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Studia podyplomowe

Holistyczne Zarzagdzanie Samorozwojem.
Jogai ajurweda dla kadry menadzerskiej.

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie rozwojem

Subject Title Development management
Semestr ECTS (pkt.) Tryb zahqzema Kod przedmiotu
przedmiotu
I 2 Zaliczenie na ocene PV 1

Wymagania wstepne w
zakresie przedmiotu

Wiedza

1. Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii i
zarzgdzania
2. Zapoznanie sie z wybranymi pozycjami literatury
przedmiotu

Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne

NEINE

Cele przedmiotu: zapoznanie stuchaczy z nowym tematem zarzadzania i mozliwosciami aplikaciji
wybranych narzedzi strategicznych i wskaznikowych

Program przedmiotu

Forma zaje¢

Liczba godzin zaje¢
w semestrze

Prowadzacy zajecia
(tytul/stopien naukowy, imie i nazwisko)

Wyktad

8
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Cwiczenia

Laboratorium

Projekt

Seminarium

Tresci ksztalcenia

Wykiad Sposob
realizacji
" Liczba
Lp. Tematyka zajeé godzin
1 Ekonomia i zarzgdzanie rozwojem jako nowy holistyczny paradygmat naukowy. 2
' Interdyscyplinarne ujecie kategorii kapitatu. Istota kapitatu rozwoju
2. Znaczenie innowacji w zarzgdzaniu rozwojem i kapitatem ludzkim 2
3 Narzedzia wspomagajgce skutecznosé i efektywno$¢ zarzgdzania kapitatem rozwoju: 5
foresight — strategie — plany dziatan
4 Skutecznos¢ tadow (effectiveness) i efektywnosé (efficiency) inwestowania kapitatu 1
' rozwoju: wymiar mikro-, mezo- i makroekonomiczny
5. Elementy analiz wskaznikowych w planowaniu, monitoringu i ewaluaciji
Liczba godzin zaje¢ w semestrze 8

ksztatcenia

Sposoby sprawdzenia zamierzonych efektow

Esej jako sprawdzian pisemny - Case studies

zarzgdzania rozwojem.

Lo Metody
Efekty ksztatcenia dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu Ok?enrlue:IL%r\]/\I/?/cdho re':;:irz?c’ji weryfikacji
ksztatcenia efektow ksztalcenia| (W, C, L, P, S) kse:falﬁzzvr:ia
Ma pogtebiong wiedze na temat nowego P WO1
teorematu naukowego — sustainable y ' W C,O,R
. P_WO06,P_W11
Wiedza development. - -
Zna narzedzia implementacyjne ekonomii i P W03 W C O R




Posiada umiejetnosé wykorzystania zdobytej
wiedzy, rozszerzong o krytyczng analize P UOL
Umiejetnosci 1. |skutecznosci i efektywnosci wybranych aspektow Ry ’ W C,0O,R
. . - iy . P_U02, P_U9
podejmowania decyzji na réznych poziomach

zarzadzania samorozwojem i organizacja.

W sposdb odpowiedzialny zapoznaje sie z wiedzg
w celu wykorzystania jej w przysztosci zaréwno

Kompetencje 1 dla lepszego rozumienia procesow spotecznych i P_KO01, W C. O R
spoteczne " |gospodarczych jak i kierujgc wtasnym P_KO03, P_KO06 T
samorozwojem, organizacjami, w tym
biznesowymi.

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do éwiczen, K-ocena z przebiegu realizacji
projektu, L-ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-obserwacja
aktywnosci na zajeciach, P-ocena tresci prezentacji, R-obserwacja systematycznosci,

Metody dydaktyczne:
Wyklad z elementami brian storming i case studies

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:

Sprawdzian pisemny - esej liczagcy 400 stéw zwiezle ustosunkowujacy sie do tresci przedstawionych na
wyktadach, przedstawiajgcy wtasne subiektywne oceny wystuchanych wyktadéw
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