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Zarzadzania

Zatgcznik nr 4

do wytycznych w zakresie prowadzenia
i programow ksztatcenia studiow podyplomowych

Karta Opisu Przedmiotu

Studia podyplomowe

Holistyczne zarzgdzanie samorozwojem. Joga i ajurweda dla kadry
menadzerskiej.

Nazwa przedmiotu

Efektywna komunikacja i perswazja

Kompetencje

spoteczne

Subject Title Effective communication and persuasion
Semestr ECTS (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu
| 2 Zaliczenie na ocene PV 6
. 1.|Podstawowa wiedza z zakresu komunikacji
Wiedza

Wymagania 2.
wstepne w - o 1.
sakresie Umiejetnosci 5
przedmiotu 1.

2

Cele przedmiotu: Celem zaje¢ jest przekazanie uczestnikom praktycznej i przydatnej na co dzien
wiedzy, jak efektywnie komunikowac sie, jak wystepowac i oddziatywaé na innych. Uczestnicy
dowiedzg sie réwniez jak poradzi¢ sobie z trudnymi rozmoéwcami i pokonac stres oraz treme. Uzyskajg
tez informacje, jak swobodnie wyrazac sie i wyglgdac przed kamerg, czy w obiektywie aparatu.

Program przedmiotu

L. Liczba godzin zaje¢ w Prowadzacy zajecia
Forma zajec semestrze (tytut/stopien naukowy, imig i nazwisko)
Wyktad 8 dr inz. tukasz Dymek
Cwiczenia
Laboratorium
Projekt
Seminarium
Tresci ksztalcenia
Wykiad Sposob
realizacji
Liczba
Lp. Tematyka zajeé godzin
1 Podstawy komunikacji. Istota retoryki, zasady dobrej prezentacji. Autoprezentacja: efekt 5
" |pierwszego wrazenia i jak go wykorzystac?
2. |Znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej. Mowa ciata. Wizualizacja przekazu. 2
3 Jak dobrze przygotowacé sie do wystgpienia? Rodzaje motywacji. Wystgpienie: jak >
" |przyciagng¢ uwage stuchaczy?
4 Trema i radzenie sobie ze stresem. Emocje podczas prezentacji: jak nimi zarzagdzac? >
" |Kontrolowanie oznak zdenerwowania.
Liczba godzin zaje¢ w semestrze 8
Sposoby sprawdzenia zamierzonych o .
efektow ksztatcenia Wystapienie publiczne
Odniesienie do = Metody
Efekty ksztalcenia dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu kierunkowych re;{z?cf.i weryfikacji
ksztalcenia efektow (W, C, L PJ S) efektéw
ksztatcenia T ksztatcenia
Posiada pogtebiong interdyscyplinarng wiedze P_W03,
niezbedng w pracy menedzera. P_W04,
P_Wo06, w D.1,0
Wiedza P_W11
Ma pogtebiong wiedze zwigzang z procesami
7 L . P_Wo04,
komunikowania interpersonalnego, spotecznego i B W06 W D, I,0
gospodarczego. -




Potrafi porozumiec¢ sie z wykorzystaniem réznych

1 kanatow i form komunikacji, ma rozwiniete P_U02, W D1 O
. .. | |kompetencje interpersonalne, uzywa jezyka P_U03, P_U0O4 T
Umiejetnosci s
specjalistycznego
2 Potrafi przygotowac i przedstawi¢ krotkg prezentacje P_U07, P_U12 W D.IN, O

poswiecong wynikom realizacji zadania

Jest gotowy do komunikowania sie i wspotpracy z
otoczeniem, w tym z osobami bedgcymi i P_KO05, P_KO08 W D,I,N, O
niebedacymi specjalistami w danej dziedzinie

Kompetencje
spoteczne

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych
z odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do éwiczen, K-ocena z przebiegu realizacji
projektu, L-ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-obserwacja
aktywnosci na zajeciach, P-ocena tresci prezentacji, R-obserwacja systematycznosci

Metody dydaktyczne:
Wyktad interaktywny z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, z zaangazowaniem uczestnikéw przy
odgrywaniu okreslonych scen. Zajecia przy wykorzystaniu kamer, mikrofonow i rozwigzah multimedialnych.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:
Zaliczenie w formie testu, wystgpienie publiczne/ negocjacije
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