Zatgcznik nr 4
Politechnika Opolska

Wydziat Ekonomii i do wytycznych w zakresie prowadzenia
Zarzadzania i programow ksztatcenia studiow podyplomowych

Karta Opisu Przedmiotu

Studia podyplomowe Hollstyczne_Z_arzqdzanle Samorozwojem. Joga i ajurweda dla kadry
menadzerskiej.
Nazwa przedmiotu Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu w aspekcie zdrowia pracownikéw.
Subject Title Corporate Social Responsibility — health and wellbeing of employees.
Semestr ECTS (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu
Il 1 Zaliczenie na ocene PV 15
, ) 1.|Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii i zarzgdzania
Wymagania Wiedza — X - .
wstepne w 2.|Zapoznanie sie z wybranymi pozycjami literatury przedmiotu
Zakresie Umiejetnos’ci 1.
przedmiotu Kompetencje 1

spoteczne

Cele przedmiotu: Zapoznanie sie z pojeciem i rozpoznanie praktycznych zastosowan Spotecznej
Odpowiedzialno$ci Biznesu w kontekscie miejsca pracy.

Program przedmiotu

L. Liczba godzin zaje¢ w Prowadzacy zajecia
Forma zajec semestrze (tytult/stopien naukowy, imie i nazwisko)
Wyktad 4 mgr Anna Artemska
Cwiczenia 4 mgr Anna Artemska
Laboratorium
Projekt

Seminarium

Tresci ksztatcenia

Wyktad Sposéb realizacji ‘
Liczba
Lp. Tematyka zajeé godzin
Rozwdj spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu we wspodtczesnym Swiecie i czego nas to 1
1. uczy.
Zwigzek Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu, etyki, moralnos$ci i praw cztowieka. Jak >
2. wptywa na ich rozumienie otoczenie kulturowe.
3. Zwigzek Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu w aspekcie otoczenia kulturowego.
Liczba godzin zaje¢ w semestrze 4

Sposoby sprawdzenia zamierzonych

efektow ksztatcenia Esej jako sprawdzian pisemny w grupach - Case studies

Cwiczenia Sposéb realizacji
L . Liczba
Lp. Tematyka zajeé godzin
1. Analiza case studies. 4
Liczba godzin zaje¢ w semestrze 4

Sposoby sprawdzenia zamierzonych

ofektow ksztatcenia Esej jako sprawdzian pisemny w grupach — case studies

] Odniesienie do Metody
Efekty ksztalcenia dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu kierunkowych | Formy realizacji | weryfikacji
ksztalcenia efektow W,C,L,P,S) efektow
ksztatcenia ksztatcenia
Wiedza 1 Zna narzec_ima |mpl_ementacyjne ekonomii i P_W01, W C.O.R
zarzgdzania rozwojem. P_W03
Posiada umiejetno$é wykorzystania zdobytej
wiedzy, rozszerzong o krytyczng analize P UO1L
Umiejetnosci |1. |skutecznosci i efektywnosci wybranych aspektow = f w C,O,R
. . - s . P_U02, P_U09
podejmowania decyzji na réznych poziomach
zarzgdzania samorozwojem i organizacja.




W sposob odpowiedzialny zapoznaje sie z wiedzg
w celu wykorzystania jej w przysztosci zaréwno
Kompetencje dla lepszego rozumienia procesow spotecznych i P_KO01,
spoteczne " |gospodarczych jak i kierujgc wtasnym P_KO03, P_KO06
samorozwojem, organizacjami, w tym
biznesowymi.

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, I-ocena z przebiegu éwiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji
projektu, L-ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-obserwacja
aktywnosci na zajeciach, P-ocena tresci prezentacji, R-obserwacja systematycznosci,

Metody dydaktyczne:
Wyktad, dyskusja kierowana, grupowe rozwigzywanie problemoéw, studium przypadku

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:
Esej jako sprawdzian pisemny w grupach — case studies

Literatura podstawowa:
[1] ,Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu. Perspektywy i Rozwdj”, Robert Karaszewski, Marta Karmacka, Anna
Paluszek

[2]  Medytacja w zyciu codziennym”, Maciej Wielobob
3] Lez Rayman Bacchus, ,Perspectives on Corporate Social Responsibility”

Literatura uzupetniajgca:
[1] ,Spoteczna Odpowiedzialno$é Biznesu”, Ksenia Buglewicz

[2] ,Psychologia Jogi”, Maciej Wielobéb
[3] .7 Drog do Relaksacji”, Mateusz Karbowski

Przygotowata:
mgr Aleksandra Duda

* niewlasciwe przekresli¢



