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Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie strategiczne

Subject Title Strategic management
Semestr ECTS (pkt) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu
1 1 zaliczenie ZwPdI1
Wiedza 1. | Zna podstawowe procesy i zwigzki zachodzgce w przedsiebiorstwie
Wymaganie 2. | Zna podstawowg terminologig z zakresu nauk o zarzadzaniu
wstepne w | Umiejetnosci 1. | Potrafi umiejetnie wnioskowa¢ na podstawie zebranych informacji
zakresie . Jest w stanie analizowa¢ zwigzki przyczynowo-skutkowe i na tej podstawie
przedmiotu Kompetencje L opracowac stosowny plan dziatania
spoteczne
2. | Jest przygotowany do pracy w zespole

Cele przedmiotu: zapoznanie z teorig i praktykg podejmowania decyzji strategicznych

Program przedmiotu

Forma zajeé¢

Liczba godzin zaje¢ w semestrze

Prowadzacy zajecia
(tytul/stopien naukowy, imie i nazwisko)

Wykiad 4 dr tukasz Dymek
Cwiczenia 4 dr tukasz Dymek
Tresci ksztatcenia
Wykiad Sposdb realizacji
Liczba
Lp. Tematyka zaje¢ godzin
1 Wprowadzenie do planowania strategicznego, definiowanie wartosci, formutowanie wizji i 1
' misiji.
2. Badanie makrootoczenia i diagnoza organizacji. 1
3. Wybor strategii. 1
4. Wdrazanie strategii. 1
L. godz. pracy wlasnej studenta 8 L. godz. kontaktowych w sem. 4
Projekt ‘ Sposéb realizacji
.. Liczba
Lp. Tematyka zajeé godzin
1. Cwiczenia w zakresie identyfikacji warto$ci i formutowania wizji i misji. 1
2. Diagnozowanie organizaciji i jej otoczenia. 2
3. Wybér i wdrozenie strategii. 1
L. godz. pracy wlasnej studenta 9 L. godz. kontaktowych w sem. 4
Odniesienie
do - Formy
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu ksztatcenia kierunkowych nglmérfagzzc)“ Weefré’lf('t‘;”x“
« ef:al;tow_ ksztatcenia
sztaicenia
1. | Zna podstawowe pojecia z zakresu zarzgdzania P_W02 w,C D,I,P,R
5 Zna uyvarl_J_nkowama pozwalajgce na rozwdj P W04 W.C D. 1P, R
Wiedza organizacji -
Ma wiedze o kategoriach ekonomicznych oraz
3. | zasadach dziatania podmiotéw w gospodarce P_WO05 w,C D,I,P,R
rynkowej
1 Zna uyvarg_nkowama pozwalajgce na rozwdj P UO1L C L P, R
- . organizacji -
Umiejgtnosci Umiejetnie potrafi analizowa¢ i diagnozowac
2. | -mieleiep 9 P_UO02 C P, R
Zjawiska -




Jest gotowy do umiejetnego planowania

. P_KO04 C I, P, R
strategicznego -

Kompetencje

spoleczne Jest gotowy przeprowadzi¢ stosowne badania i

2. |analizy celem opracowania dokumentu P_KO03 C I,P,R
strategicznego

Formy weryfikacji efektow uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi
ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze sprawozdan, I-ocena z przebiegu
¢éwiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z
obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja
systematycznosci.

Metody dydaktyczne:

Wyktad interaktywny z wykorzystaniem multimediéw, dyskusja kierowana.

Cwiczenia: dyskusja kierowana, grupowe rozwigzywanie probleméw. Podczas zajeé¢ wykorzystywane sg dodatkowo
nastepujgce metody dydaktyczne:

- prezentacja multimedialna, dyskusja, burza mézgow, warsztaty grupowe.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:
Efekty wyktadu ocenione bedg na podstawie zaliczenia ustnego, zajecia ¢wiczeniowe zaliczane bedg na podstawie
przygotowania, aktywnosci i realizowanych zadan.
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