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Semestr ECTS (pkt) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu
1 4 egzamin ZwPdI03
1 Ma elementarng wiedze o cztowieku i jego funkcjonowaniu w rolach
Wymaganie Wiedza spotecznych - . . _
wstepne w 2. | Zna podstawowe elementy sktadajgce sie na proces porozumiewania sie
zakresie Umiejetnosci 1. | Posiada umiejetnos¢ obserwowania zjawisk spotecznych
przedmiotu Kompetencje 1. | Nawigzuje relacje i komunikuje sie z otoczeniem
spoteczne 2. | Jest przygotowany do pracy w zespole

Cele przedmiotu: Uswiadomienie znaczenia zarzgdzania kapitatem ludzkim w kontekscie organizacji

Program przedmiotu

.. Liczba godzin zajeé¢ w Prowadzacy zajecia
Forma zaje¢ semestrze (tytul/stopien naukowy, imie i nazwisko)
Wyktad 13 dr hab. Mariusz Zielinski, prof. PO
Projekt 8 dr inz. Katarzyna Widera
Tresci ksztatcenia
Wyktad Sposéb realizacji
Liczba
Lp. Tematyka zajeé godzin
1. Planowanie pesonalne z perspektywy kapitatu ludzkiego. 1
2. Pozyskiwanie personelu. 3
3. Rozwdj i ocena personelu z perspektrywy zarzgdzania kapitatem ludzkim. 3
4. Motywowanie personelu. 3
5. Retencja personelu, zwolnienia. 2
6. Egzamin kohcowy. 1
L. godz. pracy wiasnej studenta 44 L. godz. kontaktowych w sem. 13
Projekt Sposéb realizaciji
" Liczba
Lp. Tematyka zajeé godzin
1. Planowanie, pozyskiwanie i alokacja kapitatu ludzkiego w organizaciji. 2
2. Zarzadzanie systemem motywacyjnym - polityka ptac, motywatory pozaptacowe. 2
3 Rozwdj pracownikéw - szkolenia z perspektywy potrzeb przedsiebiorstwa i personelu, zrodta >
' okreslania potrzeb.
4. Ocenianie pracownikéw, projektowanie i wykorzystanie okresowych ocen pracowniczych. 2
L. godz. pracy wiasnej studenta 35 L. godz. kontaktowych w sem. 8
Odniesienie
do Formy Fo;rrk1y -
Efekty ksztalcenia dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu ksztatcenia kierunkowych | realizacji (W, Wefryk't acyl
efektow CLPS) k:zglczvr:ia
ksztalcenia
1 Ma Zaawansowang W|e_dze w dziedzinie termlnologu, K_WO1 K. L M
teorii i praktyki w obrebie nauk o zarzgdzaniu.
Wiedza 5 Ma W|edze_ o gtéwnych kl_eranach rozwoju K_WO08 K. L, M
zarzgdzania, z uwzglednieniem aspektéw kulturowych.
3 Ma medze_zwazana z komunikacjg interpersonalna, K_ W11 K. L, M
spoteczng i gospodarcza.




Potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska

. . . K_U01 W, P K,L,M
ekonomiczne, prawne i spoteczne w zarzgdzaniu. -

Umiejetnosci Potrafi oceni¢ przydatno$é typowych metod, procedur i
2. | dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z K_U04 P K,L,M
zarzadzaniem personelem.

Potrafi prawidtowo okresla¢ priorytety w realizacji
1. | okreslonego zadania, samodzielnie inicjuje i podejmuje K_K04 P K,L,M
Kompetencje dziatania.

spoteczne Jest Swiadomy wagi zachowania sie w sposob
2. | profesjonalny i przestrzegania zasad etyki w zyciu K_KO05 W, P K,L,M
codziennym i zawodowym.

Formy weryfikacji efektow ksztalcenia:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi
ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze sprawozdan, I-ocena z przebiegu
¢éwiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z
obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja
systematycznosci.

Metody dydaktyczne:

Wyktad interaktywny z wykorzystaniem multimediéw, dyskusja kierowana.

Projekt: Zajecia zwracajg uwage na praktyczny aspekt zarzadzania kapitatem ludzkim, w tym zwtaszcza
zbudowanie i przestrzeganie odpowiednich procedur personalnych.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:
Wyktad kohczy sie egzaminem pisemnym. Zajecia projektowe sg zaliczane na podstawie projektu grupowego.
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