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Nazwa przedmiotu

Psychologia i teorie osobowosci

Subject Title Psychology and theories of personality
Semestr ECTS (pkt) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu
2 1 zaliczenie ZwPdI14
Wymaganie Wiedza 1 zﬂpzac)*eelsgezaarna wiedze o cztowieku i jego funkcjonowaniu w rolach
wstepne w Umieietnosci 1P'dy"t"b = Ziawisk ; h
sakresie miejetnosci .| Posiada umiejgtnos¢ obserwowania zjawisk spotecznyc
. Kompetencje 1. | Rozumie i przestrzega norm spotecznych
przedmiotu
spoteczne 2. | Jest przygotowany do pracy w zespole

Cele przedmiotu: zapoznanie z najwazniejszymi koncepcjami psychologicznymi w procesie zarzgdzania.

Program przedmiotu

L. Liczba godzin zaje¢ w Prowadzacy zajecia
Forma zajec semestrze (tytut/stopien naukowy, imi¢ i nazwisko)
Wyktad 4 dr Barbara Wasilewska
Cwiczenia 4 dr Barbara Wasilewska
Tresci ksztatcenia
Wyktad Sposab realizacji
Lp. Tematyka zajeé Liczba godzin
1 Psychologia zachowan organizacyjnych. Przeglad koncepciji psychologicznych. 1
2 Psychologia przemystowa i pracy. 1
3. Psychologia zdrowia i zarzadzanie stresem. 1
4 Osobowos¢ i jej mechanizmy. 1
L. godz. pracy wlasnej studenta 8 L. godz. kontaktowych w sem. 4
Cwiczenia Sposéb realizacji
Lp. Tematyka zajeé Liczba godzin
1. Rozwigzywanie problemoéw organizacji z perspektywy psychologiczne;. 2
2. Trening kompetencji miekkich. Zasady i zastosowanie. 2
L. godz. pracy wlasnej studenta 9 L. godz. kontaktowych w sem. 4
Odniesienie
do - Formy
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu ksztalcenia | kierunkowych FK/:/mé rEaLl)zaS(;jl Weefrglf(ltlz?sjl
K efektow_ ksztalcenia
sztalcenia
Ma zaawansowang wiedze o zachowaniach
1. | cztowieka w organizacji i jego wptywie na jej P_WO07 w,C G
funkcjonowanie.
Zna metody i techniki pozyskiwania danych z
. 5 zakresu psychologn pracy i ze}rzadzama P W09 W.C G
Wiedza wspomagajgce procesy podejmowania
decyzji zarzadczych.
Ma zaawansowang wiedze w zakresie zasad i
3. |nhorm .etyc.znych, spoieczychl oraz grupowych, P W10 W.C G
obowigzujgcych we wszystkich aspektach
dziatalnosci cztowieka.
Potrafi oceni¢ przydatnosé koncepcji
1. | psychologicznych, badan i dobrych praktyk do P U04 C G
realizacji zadan zwigzanych z ré6znymi -
Umiejetnosci obszarami zarzgdzania.
Posiada umiejetnos¢ samodzielnego
2. | planowania i realizowania teorii spotecznego P_U08 c G
uczenia sie w praktyce zarzadzania.




Jest zdolny do dostrzegania i formutowania
1 probleméw moralnych oraz przestrzegania i P K06 c G
" | propagowania etycznych postaw zwigzanych -

Kompetencje z whasng i cudzg praca.

spoteczne
Jest Swiadomy wagi uczestniczenia w zyciu
2. kulturalnym oraz chetnie inicjuje i aktywnie P_KO09 C G
korzysta z jego réznorodnych form.

Formy weryfikacji efektow uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi
ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze sprawozdan, I-ocena z przebiegu
¢éwiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z
obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja
systematycznosci.

Metody dydaktyczne:

Wyktad prowadzony jest z wykorzystaniem nowoczesnych technik audiowizualnych. Dyskusje grupowe. Analiza
studiéw przypadkéw. Cwiczenia - zastosowanie metod aktywizujgcych i problemowych. Elementy formy
warsztatowej.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:
Efekty zarowno wyktadu oraz ¢wiczen ocenione zostang na podstawie opracowanej pracy kontrolnej.
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