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Nazwa przedmiotu Podejmowanie decyzji w przedsiębiorstwie 

Subject Title Decision making in an enterprise 

Semestr ECTS (pkt) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu 

2 1 zaliczenie ZwPdI15 

Wymaganie 
wstępne w 

zakresie 
przedmiotu 

Wiedza 
1.  Ma elementarną wiedzę o zarządzaniu i procesie podejmowania decyzji 

2.  Zna podstawowe elementy składające się na proces porozumiewania się 

Umiejętności 1.  Posiada umiejętność obserwowania zjawisk społecznych 

Kompetencje 
społeczne 

1.  Nawiązuje relacje i komunikuje się z otoczeniem 

2.  Jest przygotowany do pracy w zespole 

Cele przedmiotu: zapoznanie z uwarunkowaniami podejmowania decyzji w przedsiębiorstwie 

Program przedmiotu 
                    

Forma zajęć 
Liczba godzin zajęć w 

semestrze        
Prowadzący zajęcia                                                                          

(tytuł/stopień naukowy, imię i nazwisko) 

Ćwiczenia 8 dr inż. Przemysław Misiurski 
                    

Treści kształcenia 

Ćwiczenia Sposób realizacji   

Lp. Tematyka zajęć 
Liczba 
godzin 

1. 
Decyzja i etapy procesu podejmowania decyzji. Klasyfikacja i rodzaje decyzji. Problem i sytuacja 
problemowa - klasyfikacja problemów 

2 

2. Wielowymiarowość skutków decyzji 2 

3. Pułapki podejmowania decyzji; podejmowania decyzji w warunkach niepewności i ryzyka 2 

4. Tradycyjne i nowoczesne techniki podejmowania decyzji. Wspomaganie podejmowani decyzji 2 

L. godz. pracy własnej studenta 17 L. godz. kontaktowych w sem. 8 

Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu kształcenia 

Odniesienie 
do 

kierunkowych 
efektów 

kształcenia 

Formy realizacji 
(W, C, L, P, S) 

Formy 
weryfikacji 

efektów 
kształcenia 

Wiedza 

1. 
Ma zaawansowaną wiedzę w dziedzinie nauk o 
zarządzaniu i jakości a także ich powiązania z 
innymi dyscyplinami naukowymi. 

P_W01 C A, K, L, M 

2. 
Zna źródła, metody, techniki i narzędzia 
pozyskiwania danych z zakresu zarządzania 
wspomagające procesy podejmowania decyzji. 

P_W09 C A, K, L, M 

3. 

Ma zaawansowaną wiedzę w zakresie zasad i 
norm etycznych, obowiązujących w życiu 
człowieka we wszystkich aspektach jego 
działalności. 

P_W10 C A, K, L, M 

Umiejętności 

1. 

Jest zdolny do dostrzegania i formułowania 
problemów moralnych i dylematów etycznych i 
filozoficznych związanych z własną i cudzą pracą. 
Jest zdolny do poszukiwania optymalnych 
rozwiązań  i postępowania zgodnie z zasadami 
etyki. 

P_U06 C K, L, M 

2. 
Potrafi prognozować procesy i zjawiska społeczne 
oraz ich wpływ na motywację personelu. 

P_U03 C K, L, M 

 



Kompetencje 
społeczne 

1. 

Jest zdolny do krytycznej oceny posiadanej 
wiedzy, świadomy szybkiego rozwoju nauk o 
zarządzaniu i jakości oraz  konieczności stałego 
uzupełniania i doskonalenia wiedzy i umiejętności. 

P_K07 C K, L, M 

2. 
Jest świadomy wagi uczestniczenia w życiu 
kulturalnym i jest zdolny do korzystania z jego 
różnorodnych form. 

P_K09 C K, L, M 

Formy weryfikacji efektów uczenia się: 
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi ustnych, F-
na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z 
przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena 
formy prezentacji, O-ocena treści prezentacji, P-obserwacja aktywności na zajęciach,   R-obserwacja systematyczności. 

                    
Metody dydaktyczne: dyskusja, rozwiązywanie problemów decyzyjnych, studium przypadku 

 
Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:  
Zajęcia zaliczane będą na podstawie aktywności na zajęciach, oceny z wykonania zadania projektowego. 
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* niewłaściwe przekreślić 

 


