Politechnika Opolska

Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

Karta Opisu Przedmiotu

Studia podyplomowe

Zarzadzanie w przedsigbiorstwie dla inzynieréw

Nazwa przedmiotu

Tutoring — trening kierowniczy

Subject Title Tutoring - management training
Semestr ECTS (pkt) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu
2 1 zaliczenie ZwPd|16
1. | Zna zasady tworzenia i rozwoju dziatalno$ci gospodarczych.
. Ma uporzgdkowang wiedze z zakresu form, zasad, istoty i mechanizmow
Wiedza X . T
2. | funkcjonowania organizacji.
Wymaganie Identyfikuje role zarzgdzania we wspoétczesnej nauce i gospodarce.
wstepne w - L Posiada umiejetnos¢ merytorycznego argumentowania oraz formutowania
; Umiejetnosci 1. o ) . 2 .
zakresie whnioskéw odwotujgc sie do poglagddéw innych autoréw.
przedmiotu 1 Ma swiadomos$¢ znaczenia organizowania, planowania, motywowania,
Kompetencje " | kierowania i kontrolowania we wspotczesnej gospodarce.
spoteczne > Prawidtowo identyfikuje zadania nalezgce do poszczegdlnych specjalnosci z
" | zakresu nauk o zarzgdzaniu zwigzane z wyborem sciezki kariery zawodowe.

Cele przedmiotu: zapoznanie z uwarunkowaniami pracy na stanowisku kierowniczym.

Program przedmiotu

L. Liczba godzin zaje¢ w Prowadzacy zajecia
Forma zajec semestrze (tytut/stopien naukowy, imi¢ i nazwisko)
Cwiczenia 8 dr inz. Piotr Bebenek
Tresci ksztatcenia
Cwiczenia Sposo6b realizacji ‘
" Liczba
Lp. Tematyka zajeé godzin
1. Wszechstronne przywodztwo 2
Sprawna komunikacja wewnagtrz organizacji krytycznym czynnikiem sukcesu
> wdrozenia zmiany (tradycyjne i nowoczesne formy komunikacji: spotkania, zebrania, internetowe 2
' portale korporacyjne, serwisy dedykowane, bazy wiedzy, poczta elektroniczna, internetowe forum
dyskusyjne itp.)
Jak zosta¢ prawdziwym liderem zmian - éwiczenia indywidualne i grupowe. 2
4 Metoda wieloptaszczyznowa zarzadzania procesem zmian wedtug moedelu wszechstronnego 2
) przywddzta LVI 360
L. godz. pracy wiasnej studenta 17 L. godz. kontaktowych w sem. 8
Odniesienie do Formy
. . ) , . kierunkowych Formy realizacji | weryfikacji
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu ksztalcenia efektow (W, C,L,P,S) efektow
ksztalcenia ksztatcenia
Ma zaawansowang wiedze o miejscu i znaczeniu
nauk o zarzqdzamu |_Jak030| w o.b_szarze pauk_ P WO1 C C.G
spotecznych i humanistycznych i ich powigzaniu -
z innymi dyscyplinami naukowymi.
Zna terminologie z zakresu nauk o zarzadzaniu i
Wiedza jakosci oraz jej zastosowanie w pokrewnych P_Wo02 C C, G
dyscyplinach naukowych.
Ma zaawansowang wiedze o cziowieku jako o
podmpmg konstytuu@_cym funlfqonowanle P W07 C C.G
przedsiebiorstw, a takze dziatajgcym w tych
strukturach.




Potrafi porozumiec¢ sie z wykorzystaniem réznych
kanatow i form komunikacji, ma rozwiniete

L. kompetencije interpersonalne, uzywa jezyka P_U0S C C.G
Umiejetnosci specjalistycznego.
2 P05|ac_ia um!ejetnos_c planowania i organizowania P UO7 c C.G
pracy indywidualnej oraz zespotowe;.
Jest otwarty na nowe rozwigzania oraz gotéw do
1 |Zmiany opinii i postepowania w swietle nowych P K02 c C.G

osiggnie¢ praktyki gospodarczej i nauki o
zarzadzaniu i jakosci.

Kompetencje

spoleczne Jest zdolny do krytycznej oceny posiadanej

wiedzy. Jest Swiadomy szybkiego rozwoju nauk o
2. | zarzgdzaniu i jakosci i nauk pokrewnych oraz P_KO7 C CG
koniecznosci statego uzupetniania i doskonalenia
wiedzy i umiejetnosci.

Formy weryfikacji efektow uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi ustnych,
F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-
ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony
projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Metody dydaktyczne:

Cwiczenia z wykorzystaniem technik audiowizualnych z wykorzystaniem programu PowerPoint. Uczestnictwo stuchaczy
w prowadzonych zajeciach. Praktyczne przyktady. Cwiczenia wymagajace aktywnego uczestnictwa i samodzielnej
pracy. Metody podajgce — prelekcja, konwersatorium problemowe, dyskusja; przyktady; Metody praktyczne —
aktywizujgce — inscenizacja, referat

problemowy.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:
Zajecia zaliczane bedg na podstawie przygotowania i prezentacji projektu dotyczacego problematyki przedmiotu.
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