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Wprowadzenie

Zasada réwnego traktowania kobiet i mezczyzn zostata wyrazona w wielu
aktach prawnych w Polsce i za granicg. Zostata ona ujeta w art. 33
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z ktorym ,kobieta
i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej maja rowne prawa w zyciu
rodzinnym, politycznym, spotecznym i gospodarczym”? oraz ,majq
w szczegolnosci rowne prawo do ksztatcenia, zatrudnienia i awansow, do
jednakowego wynagradzania za prace  jednakowej wartosci,
do zabezpieczenia spotecznego oraz do zajmowania stanowisk, petnienia
funkcji oraz uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen”?. Odniesienie
do tej zasady w polskim prawodawstwie odnalezé mozna takze m.in. w
Kodeksie pracy3, ustawie o Rzeczniku Praw Obywatelskich* oraz w ustawie
o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego
traktowania®. Zasada rownosci pici jest takze obecna w licznych aktach
prawnych Unii Europejskiej. Szczegdlne znaczenie ma art. 8 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej®, a takze Strategia Unii Europejskiej na
rzecz réwnouprawnienia ptcina lata 2020-20257 i Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajgce program ramowy w
zakresie badan naukowych i innowacji ,Horyzont Europa” oraz zasady
uczestnictwa i upowszechniania obowigzujace w tym programies.

Kwestie zwigzane z rdéwnoscig pici sg réwniez wyjatkowo wazne dla
spotecznosci akademickiej Politechniki Opolskiej, dla ktoérej powstat
prezentowany Plan rownosci pici. Zostat on przygotowany przez powotany
przez Rektora Politechniki Opolskiej Zespét ds. opracowania planu rownosci
ptci. Prace zespotu rozpoczety sie od sporzadzenia diaghozy
przeprowadzonej na podstawie danych statystycznych dotyczacych
pracownikéw, studentéw i doktorantow Politechniki Opolskiej, zwanej dalej
rowniez ,Uczelnig”, a takze na podstawie wynikdw badan ankietowych
prowadzonych wsréd pracownikow, studentéw i doktorantéw Uczelni. W
badaniu zastosowano kwestionariusz ankiety, ktérego konstrukcja opierata

sie na narzedziu GEAM (The Gender Equality Audit and Monitoring). Zespot
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na podstawie analizy zebranych danych sformutowat konkretne cele i
zaproponowat dziatania stuzgce wsparciu rownowazenia ptci na Politechnice
Opolskiej zaréwno wsrdod pracownikow, jak studentéw i doktorantéw
Uczelni.

W przygotowaniach Planu rodwnosci ptci dla Politechniki Opolskiej i zbieraniu
danych brali udziat réwniez pracownicy Dziatu Kadr, Dziatu Nauki i Centrum
Obstugi Studenta Politechniki Opolskiej. Analize statystyczng wynikéw
badan przygotowata dr inz. Anna Koziarska. Pracami kierowata Prorektor
ds. wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dr inz. Aneta
Kucinska-Landwojtowicz.

Pierwsza czes¢ prezentowanego Planu zawiera diagnoze aktualnej sytuacji
w zakresie rownosci pifci na Uczelni przygotowang w oparciu o dane zastane
dotyczgce pracownikow, studentdw i doktorantow Politechniki Opolskiej na
dzien 30 czerwca 2022 r. W dalszej czesci Planu zaprezentowano wyniki
badan przeprowadzonych wsrod pracownikow, studentow i doktorantéw
Politechniki Opolskiej na temat réwnosci ptci. W kolejnej czesci opracowania
ukazano sformutowane na podstawie diagnozy gtdwne cele odnoszgce sie
do zagadnien tematycznych wskazywanych przez Komisje Europejska, jak
rowniez okreslono dziatania stuzace osiggnieciu wymienionych w
dokumencie celéw oraz wskazniki monitorujgce wykonanie Planu.
Opracowanie konczy aneks, w ktéorym przedstawiono wybrane wyniki
ankietyzacji prowadzonej wsrod pracownikow, studentéw i doktorantéw

Uczelni.
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1.Struktura zatrudnienia na Politechnice
Opolskiej

1.1.

Zatrudnienie na Politechnice Opolskiej

Wedtug stanu na 30 czerwca 2022 roku Politechnika Opolska zatrudniata

ogétem 811 osbéb z czego 441 osob to nauczyciele akademiccy, a 370 0sob

to pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.

Na poszczegdlnych wydziatach i w Centrum Jezykowym zatrudnienie

przedstawiato sie nastepujgco:

Wydziat Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki - tacznie
zatrudnionych byto 117 oso6b, z czego 97 nauczycieli akademickich
i 20 osbb niebedacych nauczycielami akademickimi;

Wydziat Mechaniczny - tgqcznie zatrudnione byty 93 osoby, z czego 74
nauczycieli akademickich i 19 o0séb niebedacych nauczycielami
akademickimi;

Wydziat Budownictwa i Architektury - tfgqcznie zatrudnionych byto 85
0sOb, z czego 67 nauczycieli akademickich i 18 os6b niebedacych
nauczycielami akademickimi;

Wydziat Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii — tqcznie zatrudnione
byty 73 osoby, z czego 58 nauczycieli akademickich i 15 oséb
niebedacych nauczycielami akademickimi;

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania - tgqcznie zatrudnione byty 52 osoby,
z czego 44 nauczycieli akademickich i 8 o0sd6b niebedacych
nauczycielami akademickimi;

Wydziat Inzynierii Produkcji i Logistyki — tgcznie zatrudnione byty 94
osoby, z czego 80 nauczycieli akademickich i 14 oséb niebedacych
nauczycielami akademickimi;

Centrum Jezykowe - taqcznie zatrudnione byty 23 osoby, z czego 21
nauczycieli akademickich i 2 osoby niebedace nauczycielami

akademickimi.
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PLAN ROWNOSCI PLCI DLA POLITECHNIKI OPOLSKIEJ

1.2. Zatrudnienie na Politechnice Opolskiej
w podziale na jednostki oraz stanowiska

Wydziat Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki

W strukturze zatrudnienia na Wydziale Elektrotechniki, Automatyki i
Informatyki mozna byto zaobserwowaé znaczng przewage mezczyzn nad
kobietami w przypadku oséb zatrudnionych na stanowiskach nauczycieli
akademickich (Wykres 1).

kobiety
12%

mezczyzni
88%

Wykres 1. Pracownicy na stanowisku nauczycieli akademickich z podziatem na

pte¢ na Wydziale Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki

Podobng sytuacje mozna byto dostrzec w przypadku pracownikéw
niebedacych nauczycielami (Wykres 2). Wystgpita tu przewaga w
zatrudnianiu mezczyzn nad kobietami, ktéra wynosita odpowiednio 60% dla
mezczyzn i 40% dla kobiet. Jednakze zrdéznicowanie to byto mniejsze niz w

przypadku nauczycieli akademickich.
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PLAN ROWNOSCI PLCI DLA POLITECHNIKI OPOLSKIEJ

mezczyzni
60%

Wykres 2. Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi z podziatem na

pte¢ na Wydziale Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki

Wydziat Mechaniczny

Sytuacja zatrudnieniowa na Wydziale Mechanicznym byta zblizona do tej
na Wydziale Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki. W odniesieniu do
0s6b zatrudnionych na stanowisku nauczyciela akademickiego przewazali
mezczyzni - prawie 3 wszystkich nauczycieli na tym wydziale
reprezentowali mezczyzni, pozostate ok. V4 nauczycieli to kobiety
(Wykres 3).

mezczyzni
73%

Wykres 3. Pracownicy na stanowisku nauczycieli akademickich z podziatem na

pte¢ na Wydziale Mechanicznym
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PLAN ROWNOSCI PLCI DLA POLITECHNIKI OPOLSKIEJ

Natomiast w przypadku pracownikdéw niebedacych nauczycielami mozna

byto zauwazy¢ zréwnowazone zatrudnienie pod wzgledem pitci (Wykres 4).

mezczyzni
58%

Wykres 4. Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi z podziatem na

pte¢ na Wydziale Mechanicznym

Wydziat Budownictwa i Architektury

W strukturze zatrudniania na Wydziale Budownictwa i Architektury mozna
byto zaobserwowal przewage mezczyzn nad kobietami w przypadku oséb
zatrudnionych na stanowisku nauczyciela akademickiego (Wykres 5).

kobiety
37%

mezczyzni
63%

Wykres 5. Pracownicy na stanowisku nauczycieli akademickich z podziatem na

pte¢ na Wydziale Budownictwa i Architektury
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PLAN ROWNOSCI PLCI DLA POLITECHNIKI OPOLSKIEJ

Z kolei w przypadku pracownikéw niebedacych nauczycielami, przewazaty
kobiety (Wykres 6).

kobiety
56%

mezczyzni
44%

Wykres 6. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi z podziatem na

pte¢ na Wydziale Budownictwa i Architektury

Wydziat Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii

Na Wydziale Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii mozna byto dostrzec
przewage w zatrudnieniu mezczyzn, jesli analizie poddaje sie stanowiska
nauczycieli akademickich (Wykres 7). Przewaga ta nie byta tak znaczaca
jak to miato miejsce na Wydziale Mechanicznym czy Wydziale

Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki.
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PLAN ROWNOSCI PLCI DLA POLITECHNIKI OPOLSKIEJ

kobiety
41%

mezczyzni
59%

Wykres 7. Pracownicy na stanowisku nauczycieli akademickich z podziatem na

pte¢ na Wydziale Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii

Z kolei sytuacja =zatrudnienia w grupie pracownikdw niebedacych
nauczycielami akademickimi rysowata sie odmiennie w poréwnaniu do
wczesniej analizowanych wydziatéw. Mozna bylo zaobserwowac znaczacq
przewage zatrudnienia kobiet w stosunku do mezczyzn: prawie 3 stanowity

kobiety, a ponad 4 mezczyzni (Wykres 8).

mezczyzni
27%

kobiety
73%

Wykres 8. Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi z podziatem na

pte¢ na Wydziale Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
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PLAN ROWNOSCI PLCI DLA POLITECHNIKI OPOLSKIEJ

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Dokonujac analizy zatrudnienia na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania mozna
byto dostrzec przewage w zatrudnieniu kobiet zaréwno jesli chodzi
0 nauczycieli akademickich, jak i pracownikéw niebedacych nauczycielami
(Wykres 9 i 10). Co ciekawe, procentowy udziat w zatrudnieniu kobiet na
stanowisku nauczyciela akademickiego byt niemal identyczny jak w
przypadku kobiet niebedgcych nauczycielami i wynosit ok. 60%. Podobna
sytuacja miata miejsce w przypadku mezczyzn, ktérych odsetek w
zatrudnieniu na stanowisku nauczyciela akademickiego oraz pracownika

niebedacego nauczycielem wynosit ok. 40%.

mezczyzni
39%

kobiety
61%

Wykres 9. Pracownicy na stanowisku nauczycieli akademickich z podziatem na

pte¢ na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania
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PLAN ROWNOSCI PLCI DLA POLITECHNIKI OPOLSKIEJ

mezczyzni
37%

kobiety
63%

Wykres 10. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi z podziatem na

pte¢ na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania

Wydziat Inzynierii Produkcji i Logistyki

Na Wydziale Inzynierii Produkcji i Logistyki mozna bylo zaobserwowad
niemalze idealng proporcje w zatrudnieniu kobiet i mezczyzn, jesli chodzi o
nauczycieli akademickich (Wykres 11). Proporcja ta byta bliska potowie, a
wynosita odpowiednio dla kobiet 56%, dla mezczyzn 44%.

ezczyzni
44%

kobiety
56%

Wykres 11. Pracownicy na stanowisku nauczycieli akademickich z podziatem na

pte¢ na Wydziale Inzynierii Produkcji i Logistyki
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PLAN ROWNOSCI PLCI DLA POLITECHNIKI OPOLSKIEJ

W przypadku pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi
pracujacych na tym Wydziale, struktura zatrudnienia wynosita odpowiednio
64% dla kobiet i 36% dla mezczyzn.

mezczyZzni
36%

kobiety
64%

Wykres 12. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi z podziatem na

pte¢ na Wydziale Inzynierii Produkcji i Logistyki

Centrum Jezykowe
W strukturze zatrudnienia Centrum Jezykowego dominowaty kobiety

(81%). Mezczyzni stanowili 19% zatrudnionych (Wykres 13).

mezczyzni
19%

Wykres 13. Pracownicy na stanowisku nauczycieli akademickich z podziatem na
pte¢ w Centrum Jezykowym

W przypadku pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
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PLAN ROWNOSCI PLCI DLA POLITECHNIKI OPOLSKIEJ

Centrum Jezykowe charakteryzowato sie zréwnowazonym podziatem
miedzy kobietami i mezczyznami (Wykres 14). Ta rownosc¢ ptci wynikata z
faktu, ze w jednostce byty zatrudnione dwie osoby, ktére reprezentowaty

odmienne picie.

kobiety
50%

mezczyzni
50%

Wykres 14. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi z podziatem na

pte¢ w Centrum Jezykowym

1.3. Pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi na Politechnice Opolskiej

Pozostali pracownicy niebedacy nauczycielami tworzyli grupe pracownikow,
ktdrzy nie byli przypisani do wydziatdw, a przynalezeli do administracji
centralnej Uczelni. W tej grupie dominowaty kobiety, ktére stanowity prawie

34 0sbéb zatrudnionych (Wykres 15).
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PLAN ROWNOSCI PLCI DLA POLITECHNIKI OPOLSKIEJ

mezczyzni
28%

kobiety
72%

Wykres 15. Pozostali pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi z

podziatem na ptec

Na stanowiskach kierowniczych w grupie pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi dostrzec mozna byto wiekszy udziat kobiet niz
mezczyzn. W okresie ostatnich trzech lat struktura rozktadu ze wzgledu na

pte¢ byta na podobnym poziomie (tabela 1).

Tabela 1. Stanowiska kierownicze w grupie pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi z podziatem na pte¢

30.06.2022 30.06.2021 30.06.2020
Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety
Dyrektor - 100% - 100% - 100%
Zastepca
Kierownik 23,00% 77,00% 19,00% 81,00% 19% 81%

1.4. Struktura zatrudnienia na stanowiskach nauczycieli
akademickich, sprawujacych funkcje kierownicze
oraz funkcje organdéw uczelni
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PLAN ROWNOSCI PLCI DLA POLITECHNIKI OPOLSKIEJ

Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich ze wzgledu na ptec byta
zréznicowana w zaleznosci od zajmowanych stanowisk. Do poziomu
adiunkta/asystenta (starszego wyktadowcy/wyktadowcy) udziat kobiet i
mezczyzn rozkfadat sie w zasadzie po réwno.

W Uczelni dato sie jednak dostrzec niekorzystng dysproporcje reprezentacji

kobiet na stanowiskach profesora uczelni i profesora (tabela 2).

Tabela 2. Liczba kobiet i mezczyzn na poszczegdlnych stanowiskach nauczycieli
akademickich na Politechnice Opolskiej

30.06.2022 r. 30.06.2021 r. 30.06.2020 r.
Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety
Profesor 90% 10% 93% 7% 96% 4%
Profesor uczelni 76% 24% 76% 24% 77% 23%
Adiunkt 53% 47% 53% 47% 54% 46%
Asystent 50% 50% 50% 50% 52% 48%
Starszy 17% 83% 13% 87% 13% 87%
wyktadowca
Wyktadowca 53% 47% 53% 47% 60% 40%
Struktura zatrudnienia kobiet i mezczyzn nauczycieli akademickich

sprawujacych funkcje kierownicze oraz funkcje organéw uczelni w okresie
ostatnich trzech lat przedstawia sie jak przedstawiono w tabeli 3. Mniej
kobiet petnito funkcje prodziekandw i kierownikow katedr. Na uwage

zastuguje fakt 50% udziatu kobiet we wtadzach prorektorskich.

Tabela 3. Liczba kobiet i mezczyzn petnigcych poszczegdlne funkcje na
Politechnice Opolskiej

30.06.2022 r. 30.06.2021 r. 30.06.2020 r.
Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety
Rektor 100% - 100% - 100% -
Prorektor 50% 50% 50% 50% 75% 25%
Dyrektor i 33% 67% 33% 67% 77% 23%
zastepca
Dziekan 67% 33% 67% 33% 83% 17%
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PLAN ROWNOSCI PLCI DLA POLITECHNIKI OPOLSKIEJ

Prodziekan 58% 42% 67% 33% 58% 42%
Kierownik

Katedry i 65% 35% 65% 35% 72% 28%
zastepca

1.5. Kierownicy grantéw zewnetrznych i wewnetrznych
na Politechnice Opolskiej

Dokonujac analizy rozkfadu ptci wsrdd osob wnioskujgcych o granty
zewnetrzne, nalezy zauwazyé, ze w grupie tej dominowali mezczyzni.
Natomiast jezeli analizie podda¢ granty przyznane przez instytucje
zewnetrzne to zwraca uwage doskonaty rozktad pitci wsréd ich kierownikow

- granty zewnetrzne otrzymato 50% kobiet i 50% mezczyzn (Wykres 16).

70,0%
64,5%

60,0%

50,0% 50,0%
50,0%
40,0%
35,5%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%
kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni
ztozone wnioski przyznane granty

Wykres 16. Udziat kobiet i mezczyzn jako kierownikow grantéw zewnetrznych

Nie mozna ponadto nie zauwazy¢, ze zarowno w naborze wnioskéw o granty
wewnetrzne, jak i w przyznanych grantach wewnetrznych Politechniki

Opolskiej wystapit rowny rozktad ptci -
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PLAN ROWNOSCI PLCI DLA POLITECHNIKI OPOLSKIEJ

w grupie kierownikéw ztozonych wnioskow wewnetrznych byto 50% kobiet

i 50% mezczyzn. Podobnie byto w grupie kierownikdw przyznanych grantéw

wewnetrznych.
70,0%
60,0%
50,0% 50,0% 50,0% 50,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%
kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni

ztozone wnioski przyznane granty

Wykres 17. Udziat kobiet i mezczyzn jako kierownikdw grantéw wewnetrznych
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2.Spotecznos¢ studencka na Politechnice
Opolskiej
2.1. Studenci na Politechnice Opolskiej

Na koniec czerwca 2022 r. na Politechnice Opolskiej studiowato 4303 osoby.
Sposrod nich 33,5% stanowity kobiety i 66,5% stanowili mezczyzni.
Rozktad pici wsrdd studiujacych réznit sie w zaleznosci od wydziatu
Politechniki Opolskiej (Wykres 18).

Wydzial Budownictwa i Architektury 453 ‘7% 4.7%
Wydzial Ekonomii i Zarzadzania 278% 72,2%
Wydziatl Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki 8% 92,2%
Wydzial Inzynierii Produkcji i Logistyki 43,0% 57,0%
Wydzial Mechaniczny 1697% 83,1%
Wydzial Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii 459(,)2%/;%)
0% 20% 40% 60% 80% 100%

kobiety mezczyzni

Wykres 18. Liczba studentéw na Politechnice Opolskiej z podziatem na wydziaty
oraz ptec

Najbardziej zmaskulinizowanymi wydziatami Politechniki Opolskiej byty:
Wydziat Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki z odsetkiem mezczyzn
przekraczajacym 92% oraz Wydziat Mechaniczny z udziatem studiujgcych
mezczyzn wynoszacym 83,1%. Tylko nieco wiekszy udziat studiujacych
mezczyzn niz kobiet cechowat Wydziat Inzynierii Produkcji i Logistyki oraz
Wydziat Budownictwa i Architektury. Z kolei na Wydziale Wychowania
Fizycznego i Fizjoterapii rozktad ptci wsréd studiujacych byt podobny.
Najbardziej sfeminizowanym wydziatem Politechniki Opolskiej byt Wydziat
Ekonomii i Zarzadzania z odsetkiem studiujgcych kobiet przekraczajgcym
72%.
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2.2.Studenci na Politechnice Opolskiej w podziale na
wydziaty

Na Wydziale Budownictwa i Architektury na dzien 30 czerwca 2022 r.
studiowato 497 oséb. W przypadku kierunkéw prowadzonych na wydziale
widoczne byty roznice w liczbie kobiet i mezczyzn (Wykres 19). Na kierunku
Budownictwo, liczba studiujagcych mezczyzn znacznie przewyzszata liczbe
kobiet. Szczegdlnie wida¢ to na studiach niestacjonarnych pierwszego
stopnia, gdzie na 94 mezczyzn przypadato 39 kobiet. Natomiast kierunek
Architektura byt sfeminizowany - na 1 roku studiéw stacjonarnych na 78

kobiet przypadato 29 mezczyzn.
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Wykres 19. Liczba studentow na Wpydziale Budownictwa i Architektury z
podziatem na ptec

Na Wydziale Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki studiowato taqcznie
1442 osoby, w tym 112 kobiet. Wyjatkowym pod wzgledem relacji liczby
kobiet i mezczyzn byt kierunek Informatyka, gdzie na studiach
stacjonarnych pierwszego stopnia na 433 mezczyzn przypadato tylko 31
kobiet (Wykres 20).
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Wykres 20. Liczba studentow na Wydziale Elektrotechniki, Automatyki i
Informatyki z podziatem na ptec

Kolejny wydziat Politechniki Opolskiej to Wydziat Ekonomii i Zarzadzania.
Na koniec czerwca 2022 r. studiowato na nim 356 kobiet i 137 mezczyzn
(Wykres 21). Na analizowanym wydziale na kazdym
z kierunkow przewage stanowity kobiety. Na szczegdlng uwage zastuguje
kierunek Ekonomia (studia stacjonarne pierwszego stopnia), gdzie na
ponad 105 kobiet przypadato 40 mezczyzn. Na kierunku Administracja na

20 studiujacych kobiet przypadato 4 mezczyzn.
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Wykres 21. Liczba studentow na Wydziale Ekonomii i Zarzgdzania z podziatem
na ptec

Na Wydziale Inzynierii Produkcji i Logistyki w wiekszosci studiowali
mezczyzni (Wykres 22) - byto ich 347 sposréd 609 studiujgcych. Mozna
jednak zauwazy¢, ze na kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji (studia
stacjonarne drugiego stopnia), Logistyka (studia niestacjonarne pierwszego
stopnia) oraz na Inzynierii bezpieczenstwa (studia stacjonarne pierwszego
stopnia), a takze na kierunku Technologia zywnosci i zywienie cztowieka

dominowaty kobiety.
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Wykres 22. Liczba studentéow na Wydziale Inzynierii Produkcji i Logistyki z
podziatem na ptec

Wydziat Mechaniczny w znacznym stopniu zdominowany byt przez
mezczyzn (Wykres 23). Widoczne jest to szczegdlnie na kierunku
Mechanika i budowa maszyn. Inaczej ma sie sytuacja na Kkierunku
Wzornictwo przemystowe - tu kobiety stanowity znacznie wiekszg grupe
studentéw. Natomiast na kierunku Energetyka i inzynieria Srodowiska
dostrzec mozna byto niewiele wiekszg grupe mezczyzn niz kobiet,
szczegolnie na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia oraz na studiach

niestacjonarnych drugiego stopnia.
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Wykres 23. Liczba studentéw na Wydziale Mechanicznym z podziatem na pteé

Na Wydziale Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii w podobnej czesci
studiowaty kobiety, jak i mezczyzni. Na kierunku Wychowanie fizyczne
studiowata wieksza cze$¢ mezczyzn niz kobiet, natomiast kierunki
Fizjoterapia oraz Turystyka i rekreacja zdominowane byty przez kobiety
(Wykres 24).
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Wykres 24. Liczba studentdow na Wydziale Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
z podziatem na pteé

2.3. Doktoranci w szkole doktorskiej na Politechnice
Opolskiej

Szkota doktorska na Politechnice Opolskiej na przestrzeni trzech ostatnich
lat liczyta od 24 do 45 doktorantéw. Najwieksza liczba doktorantéw na
koniec czerwca 2022 r. ksztatcita sie w dyscyplinie inzynieria mechaniczna
(23 osoby) oraz automatyka, elektronika i elektrotechnika (18 osdéb),
najmniejsza natomiast w dyscyplinie inzynieria ladowa i transport (4).

Nalezy podkresli¢, ze od momentu powstania szkoty doktorskiej byta ona

silnie zmaskulinizowana (tabela 4).
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Tabela 4. Dane dotyczgce liczby doktorantow w szkole doktorskiej z podziatem
ze wzgledu pteé

30.06.2022r. 30.06.2021 r. 30.06.2020 r.
Mezczyzni 37 82,2% 26 81,3% 19 79,2%
Kobiety 8 17,8% 6 18,8% 5 20,8%
tgcznie 45 100,0% 32 100,0% 24 100,0%

Nalezy zauwazy¢, ze w analizowanym okresie wzrastata liczba kobiet wsrod
doktorantéw szkoty doktorskiej. Niemniej jednak, jezeli przyjrzec¢ sie
udziatowi kobiet w liczbie doktorantéw szkoty doktorskiej ogotem to

widoczny jest zmniejszajqcy sie odsetek doktorantek.

26| Strona



3.Wyniki badan dotyczace ankietyzacji
studentow i pracownikow Politechniki
Opolskiej

3.1. Charakterystyka proby badawczej

W celu przygotowania diagnozy wzieto pod uwage statystyczne
opracowanie wynikow ankiet na temat rownosci pici wsrdd kadry oraz
studentéw Politechniki Opolskiej. Celem badania byfo rozpoznanie miedzy
innymi aktualnego stanu $wiadomosci kadry oraz studentéw na temat
przejawow nieréwnego traktowania ze wzgledu na pte¢ jak rowniez
czynnikdw wptywajacych na prace lub studiowanie. Badania technikg CAWI
(Computer Assisted Web Interview!) przeprowadzono na przetomie
czerwca i lipca 2022 r. Wobec niskiego wskaznika responsywnosci, wyniki
ankietyzacji nalezy potraktowa¢ jako wstepne ustalenia dotyczace
problematyki dyskryminacji oraz jako drogowskaz do podjecia dziatan w
tym zakresie.

Kwestionariusz ankiety skierowany do pracownikéw skfadat sie z 23 pytan
dotyczacych taczenia zycia zawodowego z prywatnym, réwnosci pici
w procesie rekrutacji i rozwoju kariery zawodowej, rownosci pici
w procesie podejmowania decyzji/powierzaniu obowigzkéw oraz
przyznawania praw, jak réwniez niepozadanych zachowan i sytuacji na
Politechnice Opolskiej.

W badaniach prowadzonych wsréd pracownikéw wziety udziat 183 osoby
(22,5%) sposréd 814 o0séb uprawnionych. Wsrdéd respondentow
dominowaty kobiety (56,3%), mezczyzni stanowili 43,7% respondentéw.
Wiekszo$¢ badanych zajmowata stanowiska niekierownicze (78,1%),
podczas gdy osoby zajmujgce stanowiska kierownicze stanowity 21,3%
badanych. Préba badawcza w przewazajacej czesci sktadata sie z
nauczycieli akademickich (70,5%), mniejszg czes¢ stanowili pracownicy

niebedacy nauczycielami akademickimi (29%).

1 Technika gromadzenia danych empirycznych w trybie ankiety internetowej z
kwestionariuszami w sieci World Wide Web (www).
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Kwestionariusz ankiety skierowany do studentéw skfadat sie z 18 pytan
i podobnie jak kwestionariusz skierowany do pracownikéw dotyczyt
zagadnien zwigzanych z taczeniem zycia akademickiego z prywatnym,
rownosci ptci w procesie studiowania i rozwoju przyszitej kariery zawodowej,
rownosci ptci w powierzaniu obowigzkow oraz przyznawania praw, jak
rowniez niepozadanych zachowan i sytuacji na Politechnice Opolskiej.

W badaniach prowadzonych wsrdod studentéw wzieto udziat 297 osdéb (6%)
sposréd 5310 uprawnionych do wypetnienia ankiety. W badaniu wzieto
udziat 115 kobiet co stanowito 38,7 % wszystkich respondentéw oraz 182

mezczyzn co stanowito 61,3 % ogdlnej liczby respondentéw.

3.2. Najwazniejsze wnioski z badan prowadzonych wsrod
pracownikow Politechniki Opolskiej

Waznym zagadnieniem dotyczacym obszaru taczenia zycia zawodowego
Zz osobistym byto pytanie czy obowiazki rodzinne stanowity przeszkode
w rozwoju zawodowym respondentow. Rozktad odpowiedzi respondentéw
ze wzgledu na ptec¢ wskazuje, ze obowigzki rodzinne stanowity przeszkode
w rozwoju zawodowym czesciej dla kobiet (46,6%) niz mezczyzn (26,3%).
Warto podkresli¢, ze czesciej twierdzaco na tak zadane pytanie odpowiadali
nauczyciele akademiccy (42,6%) niz pracownicy niebedacy pracownikami
akademickimi (24,5%).

Respondentéw zapytano réwniez o zagadnienia zwigzane z rdwnoscig, pfci
w procesie rekrutacji i rozwoju kariery zawodowej. Jedno z pytan dotyczyto
tego, czy podczas starania sie o prace na Politechnice Opolskiej lub podczas
ubiegania sie o awans respondenci spotkali sie z pytaniami o plany
rodzinne/sytuacje rodzinng. Wyniki wskazujg, ze badane kobiety
kilkukrotnie czesciej niz mezczyzni (14,6% kobiet i 3,8% mezczyzn) byty
pytane o kwestie rodzinne w trakcie starania sie o prace badz w trakcie
ubiegania sie o awans na Uczelni.

Badanych zapytano rdwniez o kryteria i argumenty motywujace do
ubiegania sie o awans. Analizujac wyniki badan wsréd pracownikdw mozna

zauwazyc¢ znaczne zréznicowanie w odpowiedziach kobiet
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i mezczyzn. Dla kobiet bardzo wazne byto uzyskanie nowej wiedzy
i umiejetnosci (78,6%). To kryterium byto bardzo wazne zaledwie dla
46,3% badanych mezczyzn. W przypadku kobiet duze znaczenie miata
takze zacheta do starania sie o awans wyrazana przez przetozonych oraz
osoby na stanowiskach wyzszego szczebla - 49,5% uznata, ze kryterium
jest bardzo wazne, a 43,7%, ze wazne. W przypadku mezczyzn to
kryterium byto zaznaczone jako bardzo wazne i wazne dla odpowiednio
32,5% i 48,8% badanych. Wsparcie mentorskie w przygotowaniu wniosku
o0 awans jako bardzo wazne i wazne uznato taqcznie 86,4% badanych kobiet
oraz 75% badanych mezczyzn.

Pracownikow zapytano réwniez o ich subiektywne odczucia dotyczace tego
komu wedtug nich — kobietom czy mezczyznom - przydzielane sg obowigzki
i uznawane sg osiggniecia na Politechnice Opolskiej. Wiekszos¢
respondentow nie dostrzegta roznic, niemniej jednak wazng prawidtowoscig,
jest to, ze kobiety czesciej uznaty, ze to przede wszystkim mezczyznom
udziela sie wskazéwek i doradza sie przy podejmowaniu decyzji
dotyczacych kariery zawodowej, ze to mezczyzni czesciej uzyskujg awanse
zawodowe oraz ze to mezczyznom przyznawane sg nagrody oraz uznawane
sq Wwybitne osiggniecia (podobnego zdania byli badani mezczyzni).
Respondenci zapytani jednak komu wedtug nich przyznaje sie obowigzki
zwigzane z opiekgq nad studentami uznawali (zaréwno kobiety jak i
mezczyzni), ze przede wszystkim kobietom.

Analizujac odpowiedzi respondentéw na pytania ulokowane w tematyce
rownosci ptci na Politechnice Opolskiej mozna zauwazyé, ze wiekszosé
respondentow nie miata poczucia dyskryminowania ze wzgledu na ptec na
Politechnice Opolskiej. Jezeli analizie poddac jednak odpowiedzi twierdzace
to okazuje sie, ze na poczucie bycia dyskryminowanym czesciej wskazywaty
kobiety (24,3%) niz mezczyzni (3,8%). Podobnie rozktadaty sie odpowiedzi
respondentow na pytanie dotyczace tego czy styszeli o wykluczeniu ze
wzgledu na pte¢ na Politechnice Opolskiej. Wiekszo$¢ badanych
pracownikéw nie styszata o takich sytuacjach, niemniej jednak 37,9%

kobiet i 8,8% mezczyzn odpowiedziato twierdzgco na to pytanie.

29| Strona



W obszarze zwigzanym z niepozadanymi sytuacjami na Politechnice
Opolskiej, jedno z analizowanych zagadnien dotyczylo osobistych
doswiadczen na Politechnice Opolskiej w zakresie zachowan polegajacych
na komentarzach czy zartach odwotujgcych sie do stereotypowych
przekonan na temat pici. Wiekszos¢ badanych nie spotkata sie osobiscie z
takimi sytuacjami na Uczelni, aczkolwiek az 41,7% kobiet i nieco ponad
13,8% odpowiedziato, ze doswiadczyto niestosowanych zartéw i
komentarzy.

Przywota¢ nalezy w tym miejscu odpowiedzi na kolejne pytania
kwestionariusza  skierowanego do pracownikdw, a mianowicie
o doswiadczenie mobbingu na Politechnice Opolskiej. Podobnie jak
w poprzednio analizowanym pytaniu wiekszo$¢ respondentéw nie
doswiadczyta takich sytuacji na Uczelni, aczkolwiek 35 badanych kobiet
(34%) i 20 badanych mezczyzn (25%) mezczyzn przyznato, ze byto
ofiarami mobbingu.

Jedng z form dyskryminacji jest réwniez szykanowanie i molestowanie
seksualne. Skala tego zjawiska, zgodnie z odpowiedziami oséb, ktore wziety
udziat w badaniu, jest raczej niewielka. Tym niemniej nalezy zauwazy¢, ze
wymienione skrajne formy dyskryminacji byty czesciej doswiadczeniem
kobiet (9 kobiet — 8,7%) niz mezczyzn (1 mezczyzna - 1,3%).

Z przeprowadzonych analiz wynikéw badan wynika, ze badani pracownicy
przypadki mobbingu najczesciej zgtosiliby do przetozonej (62,1% kobiet
oraz 66,8% mezczyzn). Podobnie zachowaliby sie w sytuacji doswiadczenia
szykanowania i molestowania seksualnego (68% kobiet i 75% mezczyzn).
Z badan wynika, ze pracownicy w wiekszosci nie wiedzg takze do kogo sie
zwroci¢, by poruszy¢ kwestie zwigzane z réwnoscig ptci - 66% kobiet oraz

61,3% mezczyzn nie wiedziato lub nie miato zdania na ten temat.

3.3. Najwazniejsze wnioski z badan prowadzonych wsrod
studentdw Politechniki Opolskiej

Jednym z wazniejszych obszaréw tematycznych badan prowadzonych

wsrod studentéw byto zagadnienie taczenia studiowania z Zyciem
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osobistym. W tym obszarze na pytanie o to jak obowigzki domowe/rodzinne
wptywajg na ich studiowanie studenci wskazali gtdwnie na negatywny ich
wptyw w przypadku przygotowywania sie do kolokwiow (40% kobiet,
37,4% mezczyzn) oraz negatywny wptyw w przypadku przygotowywania
sie do egzaminow (42,6% kobiet, 39% mezczyzn). Z kolei na pytanie o to
w jaki sposob dzielg sie obowigzkami domowymi/ rodzinnymi z
mezem/zong/partnerem/partnerka/rodzicami/rodzenstwem zrdznicowanie
pomiedzy kobietami i mezczyznami, to widoczne staje sie, ze 34,8% kobiet
oraz 44% mezczyzn uwazato, ze podziat obowigzkéw w ich gospodarstwie
jest rowny. Jednak to czesciej kobiety (38,3%) niz mezczyzni (17%)
przyznawaty sie do wykonywania wiekszosci obowigzkéw samodzielnie. W
opinii studentéw najwazniejszymi rozwigzaniami utatwiajgcymi godzenie
studiowania z obowigzkami domowymi/rodzinnymi jakie stosuje
Politechnika Opolska sq zajecia zdalne (91,3% kobiet, 85,7% mezczyzn).
Studenci wskazywali marginalne znaczenie indywidualnych form organizacji
zajed.

Studentom podobnie jak pracownikom zadano pytanie o ich subiektywne
odczucia dotyczgce tego komu wedtug nich - kobietom czy mezczyznom -
przydzielane sg obowigzki i uznawane sg osiggniecia na Politechnice
Opolskiej. W odpowiedzi studenci w przewazajacej liczbie wskazywali, ze
nie widzg roéznic. Jednak to mezczyzni czesciej uznali, ze to przede
wszystkim kobietom udziela sie wskazéwek dotyczacych planowania
kariery zawodowej oraz to kobietom czesciej umozliwia sie udziat w
szkoleniach dotyczgcych rozwoju zawodowego, czesciej tez do kobiet
wystosowywane sq zaproszenia do udziatu w
konferencjach/szkoleniach/wyktadach. Odpowiedzi respondentéw wynikaty
z wielosci programdw zachecajacych wytacznie kobiety do studiowania na
kierunkach technicznych i podjecia przez nie pracy w branzy
technologiczne;j. Studenci niezaleznie od ptci
w przewazajqcej liczbie zgodzili sie ze stwierdzeniem, ze na Uczelni kobiety

i mezczyzni sq tak samo traktowani (68,7% kobiet, 73,6% mezczyzn).
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Badania objety rowniez subiektywne odczucia studentéw dotyczace
zachowan dyskryminacyjnych na Politechnice Opolskiej. Nalezy zauwazy¢,
Zze wiekszos¢ badanych studentéw nie miata poczucia dyskryminowania ze
wzgledu na pte¢. Jednak, jezeli studenci odpowiadali, Zze czujgq sie
dyskryminowani to nieco czesciej dotyczyto to kobiet (13,9%) niz mezczyzn
(9,9%). Wieksze zréznicowanie w odpowiedziach kobiet i mezczyzn nalezy
dostrzec, jezeli analizuje sie odpowiedzi na pytanie: czy respondenci
styszeli o dyskryminowaniu ze wzgledu na pte¢ na Uczelni. W tym
przypadku udziat kobiet odpowiadajacych twierdzacg byt niemal dwukrotnie
wyzszy niz mezczyzn (27,8% versus 14,8%).

Wiekszos¢ studentdédw osobiscie nie doswiadczyta niepozadanych sytuacji
i zachowan na Politechnice Opolskiej, takich jak komentarze czy zarty
odwotujace sie do stereotypowych przekonan na temat pici. Podobnie jak
miato to miejsce w przypadku pracownikdw, jezeli respondenci czuli sie
pokrzywdzeni, to czesciej byty to kobiety (37,4%) niz mezczyzni (19,2%).
Jezeli kto$ doswiadczyt takich niepozgdanych sytuacji to najczesciej miaty
one miejsce ze strony pracownika Uczelni (31,3% kobiet, 6% mezczyzn)
lub innego studenta (19,1% kobiet, 15,9% mezczyzn).

Na pytanie «czy studenci osobiscie doswiadczyli molestowania
(szykanowania) i/lub molestowania seksualnego na Politechnice Opolskiej
wiekszos¢ oséb odpowiedziata przeczaco (93% kobiet, 97,8% mezczyzn).
Jednak i tu, podobnie jak w przypadku pracownikéw, czesciej
niepozadanych zachowan polegajacych na szykanowaniu czy molestowaniu
seksualnemu doswiadczyty kobiety (7% kobiet versus 2,2% mezczyzn).
Jako gtéwnego sprawce w przypadku odpowiedzi twierdzacej studenci
wskazywali pracownika Uczelni (5,2% kobiet, 2,2% mezczyzn) lub innego
studenta (2,6% kobiet, 3,3% mezczyzn).

Niestety studenci w przewazajacej czesci nie wiedzieli komu powinni
zgtasza¢ przypadki molestowania (szykanowania) i/lub molestowania
seksualnego. Przypadki takie zgtosiliby do: innych studentéw (55,7%
kobiet, 47,8% mezczyzn), prowadzacego zajecia (37,4% kobiet, 45,1%

mezczyzn), wtadz wydziatu (51,3% kobiet, 64,8% mezczyzn), pracownikow
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Centrum Obstugi Studenta (32,2% kobiet, 41,1% mezczyzn), pracownika
Centrum Wsparcia Psychologicznego (62,6% kobiet, 54,4% mezczyzn),
wiadz Uczelni (51,3% kobiet, 61% mezczyzn), przedstawiciela/
przedstawicielki komisji ds. réwnosci (w przypadku, gdyby dziatata na
Politechnice Opolskiej) (49,6% kobiet, 40,1% mezczyzn), starosty roku
(36,5% kobiet, 36,3% mezczyzn), podmiotéw zewnetrznych (np. Policja)
(59,1% kobiet, 62,1% mezczyzn).

Studenci nie wiedzieli takze do kogo sie zwrdci¢, by poruszy¢ kwestie
zwigzane z rownoscig pftci (39,1% kobiet, 31,3% mezczyzn) lub nie mieli
zdania w kwestii reagowania Politechniki Opolskiej na problemy dotyczace

nierownosci ptci (74,8% kobiet, 72% mezczyzn).
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4. Cele i plan dziatan

Na podstawie przeprowadzonej i przedstawionej w niniejszym dokumencie
diagnozy sformutowano Plan réwnosci ptci dla Politechniki Opolskiej na lata
2023-2024. Co do zasady wyznacza on gtéwne cele i uwzglednia konkretne
dziatania zmierzajace do wsparcia réwnowazenia pici na Politechnice
Opolskiej zaréwno wsrod pracownikéw,  jak i studentow
i doktorantow Uczelni. Przygotowujgc Plan rownosci pici starano sie
uwzgledni¢ wszystkie obszary tematyczne wskazane przez Komisje

Europejska.

Cel 1. Wdrozenie Cel 2. Wspomaganie
rozwiazan ufatwiajacych rownego dostepu dla
godzenie pracy zawodowej | nauczycieli akademickich
Zz zyciem osobistym na w procesie rozwoju kariery
Politechnice Opolskiej naukowej

Gléwne cele

Cel 3. Zwiekszenie
swiadomosci na temat
problematyki
rownosciowej na
Politechnice Opolskiej

Cel 4. Przeciwdziatanie
mobbingowi oraz
dyskryminacji ze wzgledu
na ptec¢

Schemat 1. Gtowne cele Planu rownosci ptci dla Politechniki Opolskiej

Sformutowanym celom zostaty przyporzadkowane konkretne dziatania

wymienione w ponizszej tabeli.
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Cel 1. Wdrozenie rozwiazan utatwiajacych godzenie pracy zawodowej z zyciem osobistym na Politechnice
Opolskiej

Dziatanie 1.1. Okreslenie potrzeb dotyczacych rozwiazan ufatwiajacych godzenie pracy zawodowej/
ksztatlcenia z zyciem rodzinnym

Wskaznik Liczba zgtoszonych potrzeb

Grupa docelowa Pracownicy, studenci i doktoranci Politechniki Opolskiej

Termin 2023-2024

Podmiot odpowiedzialny Petnomocnik ds. rdwnego traktowania w porozumieniu z Dziatem Kadr,
Centrum Obstugi Studenta, Dziatem Nauki oraz Rektorem i Prorektorami
Uczelni

Dziatanie 1.2. Szkolenie z zakresu work-life-balance

Wskaznik Liczba uczestnikdw szkolen

Grupa docelowa Pracownicy, studenci i doktoranci Politechniki Opolskiej

Termin 2023-2024

Podmiot odpowiedzialny Petnomocnik ds. réwnego traktowania w porozumieniu z Rektorem i

Prorektorami Uczelni
Dziatanie 1.3. Realizacja dziatan ufatwiajacych godzenie pracy zawodowej/ ksztalcenia z obowiazkami
rodzinnymi

Wskaznik Liczba realizowanych dziatan

Grupa docelowa Pracownicy, studenci i doktoranci Politechniki Opolskiej

Termin 2023-2024

Podmiot odpowiedzialny Dziat Kadr/Centrum Obstugi Studenta w porozumieniu z Prorektorem ds.
ksztatcenia i dydaktyki oraz Prorektorem ds. nauki i rozwoju Politechniki
Opolskiej

35| Strona



Cel 2. Wspomaganie rownego dostepu dla nauczycieli akademickich w procesie rozwoju kariery naukowej

Dziatanie 2.1. Wsparcie w przygotowaniu wnioskow grantowych wewnetrznych i zewnetrznych

Wskaznik Liczba ztozonych wnioskéw i otrzymanych grantéw przez kobiety i mezczyzn
Grupa docelowa Nauczyciele akademiccy i doktoranci Politechniki Opolskiej

Termin 2023-2024

Podmiot odpowiedzialny Petnomocnik ds. rownego traktowania w porozumieniu z Dziatem Nauki oraz

Rektorem i Prorektorami Uczelni
Dziatanie 2.2. Ustanowienie programu mentoringowego dla osob starajacych sie o awans naukowy

Wskaznik Liczba osdb uczestniczacych w programie

Grupa docelowa Nauczyciele akademiccy i doktoranci Politechniki Opolskiej

Termin 2023-2024

Podmiot odpowiedzialny Petnomocnik ds. rownego traktowania w porozumieniu z Dziatem Nauki
Politechniki Opolskiej oraz Prorektorem ds. nauki i rozwoju Politechniki
Opolskiej

Dziatanie 2.3. Pomoc w opracowaniu planow rozwojowych osob starajacych sie o awans naukowy

Wskaznik Liczba przygotowanych plandw

Grupa docelowa Nauczyciele akademiccy i doktoranci Politechniki Opolskiej

Termin 2023-2024

Podmiot odpowiedzialny Dziekani/Kierownicy katedr, Przewodniczacy rad naukowych dyscyplin w

porozumieniu z Prorektorem ds. nauki i rozwoju Politechniki Opolskiej
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Cel 3. Zwiekszenie swiadomosci na temat problematyki rownosciowej na Politechnice Opolskiej

Dziatanie 3.1. Powotanie petnomocnika ds. rownego traktowania

Wskaznik Liczba rozpatrywanych spraw, liczba podejmowanych dziatan

Grupa docelowa Pracownicy, studenci i doktoranci Politechniki Opolskiej

Termin 2023-2024

Podmiot odpowiedzialny Rektor i Prorektorzy Uczelni

Dziatanie 3.2. Zapoznanie pracownikow, studentow i doktorantow z problematyka rownosciowa

Wskaznik Liczba uczestnikdw szkolen

Grupa docelowa Pracownicy, studenci i doktoranci Politechniki Opolskiej

Termin 2023-2024

Podmiot odpowiedzialny Petnomocnik ds. rédwnego traktowania w porozumieniu z Rektorem i

Prorektorami Uczelni
Dziatanie 3.3. Monitorowanie reprezentacji ptci wsrod pracownikow Politechniki Opolskiej

Wskaznik Czestotliwos¢ przeprowadzonych analiz

Grupa docelowa Pracownicy Politechniki Opolskiej

Termin 2023-2024

Podmiot odpowiedzialny Petnomocnik ds. rédwnego traktowania w porozumieniu z Dziatem Kadr

Politechniki Opolskiej
Dziatanie 3.4. Monitorowanie reprezentacji ptci wsrod studentow i doktorantéow Politechniki Opolskiej

Wskaznik Czestotliwos¢ przeprowadzonych analiz

Grupa docelowa Studenci i doktoranci Politechniki Opolskiej

Termin 2023-2024

Podmiot odpowiedzialny Petnomocnik ds. réwnego traktowania w porozumieniu Centrum Obstugi

Studenta oraz Dziatem Nauki Politechniki Opolskiej
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Dziatanie 3.5. Monitorowanie reprezentacji pici beneficjentow grantéw wewnetrznych i zewnetrznych oraz
nagrod, a takze awansow naukowych

Wskaznik Czestotliwos¢ przeprowadzonych analiz

Grupa docelowa Pracownicy Politechniki Opolskiej

Termin 2023-2024

Podmiot odpowiedzialny Petnomocnik ds. rownego traktowania w porozumieniu z Dziatem Nauki

Politechniki Opolskiej
Dziatanie 3.6. Prowadzenie kampanii informacyjnej dotyczacej problematyki rownosciowej

Wskaznik Liczba odwiedzin strony, liczba wystanych komunikatow

Grupa docelowa Pracownicy, studenci i doktoranci Politechniki Opolskiej

Termin 2023-2024

Podmiot odpowiedzialny Petnomocnik ds. rédwnego traktowania w porozumieniu z Rektorem i

Prorektorami Uczelni
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Cel 4. Przeciwdziatanie mobbingowi oraz dyskryminacji ze wzgledu na pteé¢

Dziatanie 4.1. Zapoznanie pracownikow, studentow i doktorantow z problematyka rownosciowa w
wewnetrznych aktach prawnych

Wskaznik Liczba przekazanych wiadomosci (mailing), liczba zorganizowanych szkolen
Grupa docelowa Pracownicy, studenci i doktoranci Politechniki Opolskiej

Termin 2023-2024

Podmiot odpowiedzialny Dziat Kadr oraz Centrum Obstugi Studenta Politechniki Opolskiej

Dziatanie 4.2. Szkolenia dotyczace przeciwdziataniu mobbingowi oraz dyskryminacji ze wzgledu na ptec¢
Wskaznik Liczba uczestnikdéw szkolen

Grupa docelowa Pracownicy Politechniki Opolskiej

Termin 2023-2024

Podmiot odpowiedzialny Petnomocnik ds. rédwnego traktowania w porozumieniu z Rektorem i

Prorektorami Uczelni
Dziatanie 4.3. Upowszechnienie Polityki antymobbingowej i antydyskryminacyjnej w Politechnice Opolskiej

Wskaznik Liczba odwiedzin strony

Grupa docelowa Pracownicy, studenci i doktoranci Politechniki Opolskiej

Termin 2023-2024

Podmiot odpowiedzialny Dziat Kadr/Centrum Obstugi Studenta/Dziat Nauki w porozumieniu z

Uczelnianym Osrodkiem Informatycznym
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5. Aneks

5.1. Wybrane wyniki badan wsrdéd pracownikow
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Wykres 25. Odpowiedz na pytanie czy obowigzki rodzinne stanowity przeszkode
w rozwoju zawodowym respondentow (w%)
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Wykres 26. Odpowiedz na pytanie czy podczas starania sie o prace na
Politechnice Opolskiej lub podczas ubiegania sie o awans respondenci spotkali sie
z pytaniami o plany rodzinne/sytuacje rodzinng (w %)
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Wykres 27. Odpowiedz na pytanie o znaczenie zachety wyrazanej przez
przetozonych lub osoby na stanowiskach wyzszego szczebla dla 0séb
ubiegajgcych sie o awans
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Wykres 28. Odpowiedz na pytanie o znaczenie wsparcia mentorskiego w
przygotowaniu wniosku o awans
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Wykres 29. Odpowiedz na pytanie o znaczenie uzyskania wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w staraniu sie o awans
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Wykres 30. Odpowiedz na pytanie o to czy brak wsparcia przetozonego/
przetozonej stanowit przeszkode w rozwoju zawodowym respondentow (w %)
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Wykres 31. Odpowiedz na pytanie w jakim stopniu respondenci zgadzaja sie lub
nie ze stwierdzeniem, Zze na Politechnice Opolskiej kobiety i mezczyzni sq tak
samo traktowani (w %)
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Wykres 32. Odpowiedz na pytanie czy respondenci czuli sie wykluczeni na
Politechnice Opolskiej ze wzgledu na pte¢ (w %)
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Wykres 33. Odpowiedz na pytanie czy respondenci styszeli o dyskryminowaniu
ze wzgledu na pte¢ na Politechnice Opolskiej (w %)
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Wykres 34. Odpowiedz na pytanie czy respondenci wiedzg do kogo sie zwrdcic,
by poruszy¢ kwestie zwigzane z réwnoscig ptci (w %)
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Wykres 35. Odpowiedz na pytanie czy respondenci doswiadczyli na Politechnice
Opolskiej niepozgadanych sytuacji i zachowarn, takich jak komentarze czy zarty
odwotujgce sie do stereotypowych przekonan na temat ptci (w %)
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Wykres 36. Odpowiedz na pytanie czy respondenci doswiadczyli mobbingu na
Politechnice Opolskiej
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Wykres 37. Odpowiedz na pytanie czy respondenci doswiadczyli szykanowania
i/lub molestowania seksualnego na Politechnice Opolskiej (w %)
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5.2. Wybrane wyniki badan wsrdéd studentéw
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Wykres 38. Odpowiedz na pytanie czy obowigzki zwigzane z opiekg nad dzie¢mi
stanowity przeszkode w studiowaniu przez respondentéw (w %)
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Wykres 39. Odpowiedz na pytanie czy zdalna forma nauki stanowita przeszkode
w studiowaniu przez respondentow (w %)
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PLAN ROWNOSCI PLCI DLA POLITECHNIKI OPOLSKIEJ
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Wykres 40. Odpowiedz na pytanie w jaki sposéb respondenci dzielg sie
obowigzkami domowymi/ rodzinnymi z mezem/ zong/ partnerem/ partnerkg/
rodzicami/ rodzeristwem
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Wykres 41. Odpowiedz na pytanie czy respondenci czuli sie wykluczeni na
Politechnice Opolskiej ze wzgledu na pte¢ (w %)
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Wykres 42. Odpowiedz na pytanie czy respondenci styszeli o dyskryminowaniu
ze wzgledu na pte¢ na Politechnice Opolskiej (w %)
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Wykres 43. Odpowiedz na pytanie czy respondenci doswiadczyli na Politechnice
Opolskiej niepozgdanych sytuacji i zachowan, takich jak komentarze czy Zarty
odwotujgce sie do stereotypowych przekonan na temat ptci (w %)
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Wykres 44. Odpowiedz na pytanie czy respondenci doswiadczyli szykanowania
i/lub molestowania seksualnego na Politechnice Opolskiej (w %)

! Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 78
poz. 483, z pézn. zm.)

2 Ibidem

3 ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z p6zn. zm.)
4 ustawa z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. z 2020 r. poz.
627, z pézn. zm.)

5 ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej w
zakresie rownego traktowania (Dz. U. z 2020 r. poz. 2156).

6 Wersja skonsolidowana Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz. U. C 202 z
07.06.2016r.)

7 Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondw. Unia réwnosci: strategia na rzecz
rownouprawnienia ptci na lata 2020-2025 z dnia 5 marca 2020 r.

8 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2021/695 z dnia 28 kwietnia
2021 r. ustanawiajagce program ramowy w zakresie badan naukowych i innowacgji
~Horyzont Europa” oraz zasady uczestnictwa i upowszechniania obowigzujace w tym
programie oraz uchylajace rozporzadzenia (UE) nr 1290/2013 i (UE) nr 1291/2013.
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