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Karta Opisu Przedmiotu

Studia podyplomowe

Instruktor odnowy psychosomatycznej

Nazwa przedmiotu

Psychologiczne aspekty w odnowie psychosomatycznej Il

Psychological aspects in psychosomatic recovery I

Subject Title
Semestr ECTS (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu
1l 2 Zaliczenie na ocene OPO09
1.|Zna ogolne zagadnienia z zakresu psychologii cztowieka.

Wiedza 5 |Zna podstawowe fakty z anatomii i fizjologii cztowieka.

Wymagania '

wstepne Umieietnosci 1.|Potrafi komunikowaé sie w sposéb adekwatny do sytuaciji.

w zakresie miejetnosci 2.|Potrafi wspoétdziata¢ w grupie.

przedmiotu _ 1.|Przestrzega zasad szacunku w grupie.
Kompetencje — -
spoleczne 2 'P'rzestr_zega za§ad prywatnosci procesu pracy grupowej

i indywidualnej.

Cele przedmiotu: zapoznanie stuchaczy z pojeciem dobrostanu oraz zagadnieniami z psychologii
pozytywnej, a takze dokonanie przez stuchacza wyboru metod jakimi bedzie sie postugiwat w pracy.
Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy na temat wplywu traumy na obecnosé zaburzen
psychosomatycznych oraz metod pracy z traumga. Celem przedmiotu jest przygotowanie stuchacza

do prowadzenia efektywnego wywiadu oraz dziatania z podopiecznym/klientem poprzez ksztaltowanie
umiejetnosci komunikacyjnych i podnoszenie Swiadomosci w zakresie komunikacji miedzyludzkie;j.

Program przedmiotu

F e Liczba godzin zaje¢ Prowadzacy zajecia
orma zajec¢ L M .
w semestrze (tytut/stopien naukowy, imie i nazwisko)
Wyktad - -
Seminarium 31 mgr Hanna Zetubowska, mgr Bogustawa Maciejewska

Tresci ksztalcenia

Wyktad

Sposob realizaciji ‘ -

Lp.

Tematyka zajeé¢ Liczba godzin

1.

Liczba godzin zaje¢ w semestrze -

Seminarium

Sposéb realizaciji Seminarium w sali

—
©

Tematyka zajeé¢ Liczba godzin

Trauma a zaburzenia psychosomatyczne.

Praktyczne aspekty pracy z trauma.

Wprowadzenie do psychologii pozytywnej.

Szczescie — wyznaczniki i konsekwencje.

Emocje i ich rola. Pozytywnosé¢.

Uwaznos$¢ (mindfulness).

Pozytywne relacje interpersonalne.

Podstawy wiedzy o komunikacji.

O PN O~ WM

Komunikacja z klientem w éwiczeniach.

Nr|Rr (N w|R|R|o]|©

Liczba godzin zaje¢ w semestrze

w
=




Odniesienie do Formy Metody

Efekty uczenia sig dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu ksztatcenia [kierunkowych E\?\jihéaE“P ‘é"firk{gtf‘c“
efektow uczenia sie S) v uczenia sie
1 Potrafi zdefiniowa¢ pojecie traumy i wymienié¢ w02 S 1,0
" |metody pracy z trauma.
Zna zatozenia gtéwnych teorii psychologii w02 S 1,0
Wiedza 2. pozytywne;j.
3. |Zna pojecie uwaznosci (mindfulness). wo1 S 1,0
4 Zna definicje pojecia komunikacja i potrafi oméwi¢ w03 S I,O,R
" |podstawowy schemat pracy z klientem.
Posiada umiejetnos¢ dostrzegania mechanizmow uo1 S I,LO,R
1. |lezacych u podioza powstawania konkretnych
choréb o charakterze psychosomatycznym.
Umiei o Zarzadza uwaga w sposo6b swiadomy i uo02 S I,LO,R
miejetnosci |2. . . . .
nieosadzajacy, godny z koncepcja mindfulness.
Potrafi nawigza¢ relacje z klientem, uzyskac¢ uo1, Uo3 S I,LO,R

3. |niezbedne w procesie informacje i zakonczy¢
relacje z klientem.

Szanuje siebie i klienta kazdorazowo indywidualnie K01 S 1,0
1. |oceniajac stan i potrzeby klienta w stosunku do
swoich zasobéw i umiejetnosci.

> Rozumie potrzebe nabywania i rozwijania zasobéw K01 S I,O,R
K tenci " |m.in. psychologicznych.
ompetencje Ma swiadomos¢ wplywu i odpowiedzialnosci za K02 S @]
spoteczne |[3. s : . . .
siebie w relacjach osobistych i stuzbowych.
4 Zachowuje pozytywne, oparte na szacunku relacje K02 S 0]
" linterpersonalne z klientem.
5 Przestrzega zasad etyki zawodowej w obrebie K03 S 0]

dziatan o charakterze psychologicznym.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych

z odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, l-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu,
L-ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-obserwacja aktywnosci
na zajeciach, P-ocena tresci prezentacji, R-obserwacja systematycznosci,

Metody dydaktyczne:
dyskusja, burza mézgdéw, metoda sytuacyjna, metoda symulacyjna, odgrywanie rol, éwiczenia w grupach, gry
szkoleniowe.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu: zaliczenie z oceng.

Warunki zaliczenia z ocena:

ocena bardzo dobra — obecnos¢ stuchacza na zajeciach min 90% oraz bardzo dobra aktywnos¢ (aktywnosé na
zajeciach, realizacja i rozumienie zadan, inicjatywa i kreatywnos$¢ podczas dyskusji, gier i eksperymentow),

ocena plus dobry — obecnos¢ stuchacza na zajeciach min 90% oraz dobra aktywno$¢ (aktywnos¢ na zajeciach,
rozumienie i realizacja zadan),

ocena dobry — obecnos¢ stuchacza na zajeciach min 90%, zadowalajgca aktywnosé (aktywnos¢ na zajeciach,
rozumienie i realizacja zadan),

ocena plus dostateczna — obecno$¢ stuchacza na zajeciach min 80% i przecietna aktywnos¢ (aktywnosé na
zajeciach, rozumienie i realizacja zadan) ,

ocena dostateczna — obecnosc¢ stuchacza na zajeciach rowna lub wyzsza niz 70% i niska aktywnos¢ (aktywnosé na
zajeciach, rozumienie i realizacja zadan),

ocena niedostateczna — nieobecnosc¢ stuchacza powyzej 30 % zaje¢ i/lub brak aktywnosci.
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Literatura uzupetniajgca:

[1] Gladwell M., Jak rozmawiaé z nieznajomymi. Co powinniSmy wiedzie¢ o ludziach, o ktérych nic nie wiemy,
Wyd. Znak, 2020.

[2] Hamlin S., Jak méwi¢ zeby nas stuchali, Dom wydawniczy Rebis, Poznan 2008.
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