Politechnika Opolska
Wydziat Mechaniczny

Karta Opisu Przedmiotu

Studia podyplomowe Akademia Elektromobilnosci

Nazwa przedmiotu

Doskonalenie kompetenciji i organizacja pracy w zespotach

Subject Title Improving competences and organizing work in teams
Semestr ECTS (pkt) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu
3 1 zaliczenie
1 Ma podstawowa wiedze na temat gtéwnych rél i funkcji
. ' | organizacyjnych.
Wiedza — - — - P
5 Zna podstawowe ujecia procesu i funkcji kierowania ludzmi w
Wymaganie " | organizacji.
wstepne w . L Ma elementarne umiejetnosci identyfikacji uwarunkowan i kryteriéw
; Umiejetnosci 1. . . .
zakresie rozwigzywania typowych probleméw w zespole.
przedmiotu 1 Rozumie znaczenie rozwijania i skutecznego wykorzystywania
Kompetencje " | zdolnosci interpersonalnych.
spoteczne > Rozumie potrzebe tworzenia zespotéw pracowniczych w
" | przedsiebiorstwie .

Cele przedmiotu: Zapoznanie studentéw z istotg zarzadzania ludzmi w konteks$cie pracy zespotowej,
wskazanie zalet i wad pracy zespotowej oraz wspoétczesnych wyzwan wobec tego rodzaju pracy.

Program przedmiotu

L. Liczba godzin zaje¢ w semestrze Prowadzacy zajecia
Forma zaje¢ (tytut/stopien naukowy, imie i nazwisko)
Wyktad 8 dr inz. Ireneusz Hetmanczyk
Cwiczenia 8 dr inz. Ireneusz Hetmanczyk

Tresci ksztalcenia

Wyktad Sposab realizacji
Lp. Tematyka zajec¢ Liczba godzin
1 Ksztaltowanie pozytywnych i bezpiecznych relacji w zespole. Integracja, 3
" |inicjowanie i wspieranie, budowanie zaufania, wymiana doswiadczenia.
2. |Role w zespole, organizacja i monitorowanie pracy zespotu. 2
3. | Komunikacja w zespole, asertywnos¢, wymiana informacji. 2
4. | Weryfikacja efektéw nauczania dla przyjetych tresci przedmiotu. 1
L. godz. pracy wlasnej studenta 8 L. godz. kontaktowych w sem. 8
Projekt Sposéb realizacji
Lp. Tematyka zajeé Liczba godzin
1 Warsztaty w zakresie budowania atmosfery, zaufania i szacunku. Radzenia sobie 4
" | ze stresem oraz konstruktywnego rozwigzywania konfliktéw
> Warsztaty w zakresie budowania zespotéw, planowania i organizacji pracy w >
" | zespotlach.
3 Warsztaty w zakresie komunikacji w zespole, podzialu obowigzkéw, organizaciji 5
" | pracy.
L. godz. pracy wiasnej studenta 8 L. godz. kontaktowych w sem. 8




Odniesienie do Formy Formy
. . . . kierunkowych S weryfikacji
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu ksztatcenia efektow (Wreglliag| 5 ofoktow
ksztalcenia T ksztalcenia
1. Ma w_iedz_g o ko_niecznoéci przestrzegania zasad kultury P WO14 W b
osobistej i etyki zawodowej.
Wiedza Posiada wiedze dotyczaca wprowadzania rozwigzan
2. | technicznych i organizacji wptywajacych na poprawe P W015 w D
warunkoéw i jakosci pracy.
Potrafi stosowa¢ zasady komunikacji interpersonalnej,
techniki radzenia sobie ze stresem, metody i techniki
1. . . A . PUO14 C
dotyczace rozwigzywania probleméw, negocjacji
Umiejetnosci warunkéw porozum'len oraz wspoétpracy w zespole.
Potrafi organizowac prace zespotu w celu wykonania
2 przydzielonych zadan, dobiera¢ osoby do wykonania PUO15 c
" | przydzielonych zadan, kierowa¢ ich wykonaniem oraz
oceni¢ jakos¢ ich wykonania.
Jest gotow do wykorzystania strategii stuzacych
doskonaleniu wiasnych umiejetnosci jezykowych oraz
1 podnoszace swiadomos¢ jezykowa wykorzystujac techniki PKOL c
Kompetencje " | samodzielnej pracy , wspoétdziatania w grupie, korzystania
spoteczne ze zrodet informacji w jezyku obcym, stosowania strategii
komunikacyjnych i kompensacyjnych.
Jest gotow do wykazywania sie kreatywnoscig i
2. P . PKO03 C
otwartoscig na zmiany .

Formy weryfikacji efektow uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi
ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze sprawozdan, I-ocena z przebiegu
¢éwiczen, J-ocena z przygotowania do éwiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z
obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-obserwacja aktywnosci na zajeciach, R-obserwacja
systematycznosci.

Metody dydaktyczne:

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:
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Literatura uzupetniajgca:
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* niewlasciwe przekresli¢

(kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony: (Dziekan Wydziatu
pieczeé/podpis pieczeé/podpis)




