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Wprowadzenie do Lean Management

Subject Title Introduction to Lean Management
Semestr ECTS (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu
I 1 Zaliczenie na ocene LSSEpO3
Wied 1. |Student posiada znajomos$¢ nt. pojecia Lean
iedza
. 2. |Student zna podstawowe systemy zarzadzania jakoscig
Wymagania - y - -
. . . Student potrafi wskazac potrzebe biznesowg dla wdrazania lean
wstepnngakresw Umiejetnosci 1. management
przedmiotu
Kompetencje 1 Student jest otwarty na pozyskanie nowej wiedzy i doswiadczen w zakresie
spoleczne ' |zarzadzania Lean i doskonalenia proceséw
Cele przedmiotu: zdobycie podstawowej wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu lean management
Program przedmiotu
Forma zaje¢ Liczba godzin zajeé w !’r’owadzqcy zajgcia .
semestrze (tytul/stopien naukowy, imie i nazwisko)
Wyktad 4
Cwiczenia
Laboratorium
Projekt
Seminarium
Tresci ksztalcenia
Wykiad Sposéb realizacji Wyk.iad aydytc_)ryjny z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnej
Lp. Tematyka zajeé Liczba godzin
1. Historia i koncepcja lean management 0,5
2. Rodzaje marnotrawstw 15
3. Strategia lean management 15
4, Pozostate strategie zarzgdzania vs Lean Management. 0,5
Liczba godzin zaje¢ w semestrze 4
Odniesienie do Me:‘_okdy y
P . - . kierunkowych [Formy realizacji werytikacii
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu ksztatcenia efektow uczenia | (W, C, L. P. S) efektow
. T uczenia
sle sie
1. |Zna pojecie Lean Management. P_WOQ07 w co
Wiedza 2. |Ma wiedze nt. historii Lean Management P_WOQ07 w co
3. |Posiada wiedze nt. rodzajéw marnotrawstw P_WO07 W coO
1 _Potrafl.wskaz’a.c przyk{ad_y mgrnotrawstw oraz P U04 W o
identyfikowac je w organizacji. -
Umiejetnosci 2. |Potrafi wskazaé elementy strategii Lean. P_U04 w O
3 _Potraf! porownac [(oncepCJe, s_zczupiego.zar.z_adzanla z P UO1 W o
innymi strategiami zarzgdzania w organizaciji.
Student chetnie dzieli sie dotychczasowym
K tenci 1. |doswiadczeniem w lean management oraz aktywnie P_KO05 w @]
< O;Té)fzﬁgc]e stucha wypowiedzi oséb z grupy
P Jest gotowy angazowac sie w doskonalenie organizacji
2. : ‘. P_KO08 w O
z wykorzystaniem koncepcji Lean Management. —

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, |-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do éwiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-




ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-obserwacja aktywnosci na
zajeciach, P-ocena tresci prezentacji, R-obserwacja systematycznosci,

Metody dydaktyczne:

Wyktad, prezentacja multimedialna, dyskusja moderowana, studium przypadku.
Przewiduje sie wykorzystanie technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Forma.i warunki zaliczenia przedmiotu:

Pisemny test wiedzy, obserwacja aktywnos$ci podczas dyskusji moderowanej na wyktadzie.
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