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Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie wynikami organizacji i procesem doskonalenia

Subject Title Managing the organization's performance and the improvement process
Semestr ECTS (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu
I 1 Zaliczenie na ocene LSSEpO5
Wiedza 1. |Zna podstawowe zatozenia koncepcji Lean.
2. |Zna podstawowe zagadnienia zwigzane z organizacjg pracy.

Wymagania 1 Potrafi wskazywac problemy i odchylenia wynikéw biznesowych od celéw
wstepne w Umiejetnosci " |organizagiji.
zakre3|e 2. |Potrafi zarzadzac¢ akcjami korygujgcymi.
przedmiotu

Esggfztﬁzcje 1. |Potrafi poprowadzi¢ spotkanie z okreslong agenda.

Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest zdobycie podstawowej wiedzy oraz umiejetnosci zastosowania technik
Lean w zarzgdzaniu wynikami organizaciji.

Program przedmiotu

Forma zaje¢

Liczba godzin zajeé w

Prowadzacy zajecia

semestrze (tytul/stopien naukowy, imie i nazwisko)
Wyktad 4
Cwiczenia 4
Laboratorium
Projekt
Seminarium
Tresci ksztalcenia
Wyktad Sposéb realizacji gﬁgﬁg a:rl]Jgé/teorroy\jgr,] grezentacja multimedialna, dyskusja i

Lp. Tematyka zajeé Liczba godzin

1. Daily Management — zarzgdzanie wynikami organizacji w cyklu PDCA. 0,5

2. Przykfady tablicy do przeprowadzania Daily Management. 1

3. Tworzenie tablic do zarzgdzania wynikami — zajecia w grupach. 2

4. |Alternatywne techniki zarzgdzania wynikami i aktywnos$ciami. 0,5
Liczba godzin zaje¢ w semestrze 4

Cwiczenia Sposéb realizacji |Praca w grupie, studium przypadku.
Lp. Tematyka zajeé¢ Liczba godzin
1. |Wprowadzenie do studium przypadku. 0,5
> Symulacja moderowanego spotkania, ktérego celem jest zarzgdzenie wynikami i 3
) aktywnos$ciami.
3. |Podsumowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci. 0,5
Liczba godzin zaje¢ w semestrze 4
Odniesienie do Metody
. , kierunkowych Formy weryfikacji
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu ksztatcenia efektow realizacji ofoktow
uczenia sie W, C,L,P,S) uczenia sie
1 Za na_rzed__2|a i techniki do zarzgdzania wynikami P W06 W C
organizaciji.
Wiedza 5 \évaura]rjiak taczy¢ Daily Management z systemem Hoshin- P W09 W C
3 W|§, z jakich elementow skfada sie przyktadowa tablica P W06 W c
Daily Management. -




Potrafi stworzy¢ przyktadowa tablice do zarzadzania
1. wynikami, P_U11 C co
Umiejetnosci | 2. |Potrafi planowac dziatania doskonalgce. P_U11
3 Student potrafi przeprowadzi¢ przyktadowe spotkanie P U10
" |monitorujgce wyniki oraz planujgce aktywnosci. -
Kompetencje 1 Student w kreatywny spo§ob potrafl'angazowac P KO7 We o
spoteczne przyktadowych uczestnikdéw spotkan. -

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, lI-ocena z przebiegu éwiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji
projektu, L-ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-obserwacja
aktywnosci na zajeciach, P-ocena tresci prezentacji, R-obserwacja systematycznosci,

Metody dydaktyczne:

Wykfad audytoryjny, prezentacja multimedialna, dyskusja i zadania moderowane, studium przypadku.
Cwiczenia: Praca w grupie, studium przypadku.

Forma.i warunki zaliczenia przedmiotu:

Wyktad: pisemny test wiedzy.
Cwiczenia: obserwacja aktywnosci na ¢wiczeniach w ramach pracy grupowe;.
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