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Nazwa przedmiotu

Hoshin Kanri i zarzadzanie przez cele

Subject Title Hoshin Kanri and management by goals
Semestr ECTS (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu
| 1 Zaliczenie na ocene LSSEpO6
1 Zna podstawy zarzgdzania jakoscig i roli zarzgdzania w transformaciji
) "_|organizacji.
Wiedza 2. |Zna zatozenia koncepcji Lean.
Wyl;nagama 3. |Wie, czym jest pojecie systemu zarzadzania.
ws Epnt_a W . . 1. |Potrafi okresla¢ przyktadowe cele organizaciji.
ZaKresie Umiejetnosci , A - —
przedmiotu 2. |Potrafi dopasowac mierniki do przyktadowych celéw organizaciji.
Kompetencie Student rozumie spoteczno-ekonomiczny wptyw dziatalno$ci managera na
b J 1. |budowanie kultury odpowiedzialnosci za wspdlne realizowanie strategii
spoteczne firmy

Cele przedmiotu: dobycie podstawowej wiedzy oraz umiejetnosci w zakresie zarzgdzania przez cele stosowania oraz
stosowania narzedzia Hoshin Kanri w doskonaleniu proceséw organizacji.

Program przedmiotu

Forma zaje¢

Liczba godzin zajeé¢ w

Prowadzacy zajecia

semestrze (tytul/stopien naukowy, imie i nazwisko)
Wyktad 4
Cwiczenia
Laboratorium
Projekt

Seminarium

Tresci ksztatcenia

Wyktad Sposob realizacji ‘Wykiadowa, prezentacja multimedialna
Lp. Tematyka zajec¢ Liczba godzin
1. Podstawy Hoshin Kanri i zarzadzania przez cele 1
2. Kaskadowanie celéw w organizacji 2
3. Sztuka komunikowania celéw oraz przywddztwo w organizacji lean 1
Liczba godzin zaje¢ w semestrze 4
Odniesienie do Form Metody
P . . - . kierunkowych my. weryfikacji
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu ksztatcenia efektow uczenia | . realizacji efoktow
sie W, C,L,P,S) uczenia sie
1. |Student zna etapy wdrazania systemu Hoshin Kanri P_Wo04 w C
Student wie, na czym polega kaskada celéw
Wiedza 2 ! y poleg . : P_Wo01 w C
Stude_nt wie, co to jest prawdziwa potnoc dla P W01 W C
organizaciji
Potrafi kaskadowaé przyktadowe cele. P_UO1 \Y; CcCO
Potrafi okresla¢ mierniki dla celow. P_UO1 \WY; CcCO
Umiejetnosci Potrafi okreslié zadania i odpowiedzialno$¢
menadzera w podziale na nizszego, $redniego i P_U06 w O
wyzszego szczebla w transformaciji Lean.
Rozumie aspekt organizacyjno-kulturowy we
K . wdrazaniu systemowego podejscia do realizacji P_KO07 w @)
ompetencje strategii firmy.
spoteczne — PR A
Ma swiadomos¢ roli managera we wdrazaniu
o o - P_KO07 w O
systemowego podejscia do realizacji strategii firmy. -




‘ 3. ‘Jest przygotowany do tzw. zawodow przysztosci P_K11 W o

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, l-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do éwiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-obserwacja aktywnosci na
zajeciach, P-ocena tresci prezentacji, R-obserwacja systematycznosci,

Metody dydaktyczne:

Wyktad audytoryjny z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, dyskusja moderowana, studium przypadku.
Przewiduje sie mozliwo$¢ wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:
Pisemny test wiedzy oraz obserwacja aktywnos$ci na zajeciach.
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