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Nazwa przedmiotu

Organizacja miejsca pracy w podejsciu 5S

Subject Title Organization of the workplace in the 5S approach
Semestr ECTS (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu
I 1 Zaliczenie na ocene LSSEp10
1. |Zna podstawy koncepcji Lean Manufacturing, zwtaszcza w biurze i ustugach.
Wiedza 2. |Zna podstawy zarzadzania jako$cig oraz doskonalenia procesow i produktéw.
3. |Posiada podstawy zarzadzania wizualnego i techniki Andon.
Wymagania 1 Identyfikuje potrzeby zmian, udoskonalenia oraz usystematyzowania w
wstepne w ' |danym obszarze organizaciji.
zakresie Umiejetnosci Potrafi postugiwac¢ sie narzedziami MS Word, Excel w celu wypracowania
przedmiotu standardu.

Zna metody planowania i organizowania warsztatoéw zespotowych.

Kompetencje
spoteczne

Blwn

Rozumie istote upraszczania i standaryzowania procesow.

2. |Znarole i etapy rozwoju grupy w procesie zmiany.

Cele przedmiotu: zdobycie wiedzy i umiejetnosci dotyczacych doskonalenia miejsca pracy/obszaru organizacji z
wykorzystaniem metody 5S.

Program przedmiotu

Forma zaje¢

Liczba godzin zaje¢ w

Prowadzacy zajecia

semestrze (tytul/stopien naukowy, imie i nazwisko)
Wyktad 4
Cwiczenia 4
Laboratorium
Projekt

Seminarium

Tresci ksztalcenia

Wykitad Sposob realizacji |Wyktad audytoryjny, prezentacja multimedialna.
Lp. Tematyka zajeé Liczba godzin
1. |Wprowadzenie do szczuptego zarzgdzania — systemy podstawowe Lean. 0,5
2. |Wprowadzenie do 5S. 1
3. |5S w obszarze produkcyjnym i biurowym. 2
4. |Ryzyka i zagrozenia procesu grupowego podczas wdrozenia 5S. 0,5
Liczba godzin zaje¢ w semestrze 4
Ewiczenia Sposéb realizacji Cr;]vl;/Iitcirzneendi}a;I Itfllglicowe, praca w grupach, prezentacja
Lp. Tematyka zajeé Liczba godzin
1. |Opracowanie standardu agendy warsztatu i kroku sortowania — 1S 1
2. |Opracowanie standardu systematyki — 2S 0,5
3. |Opracowanie standardu sprzgtania — 3S 0,5
4. |Opracowanie standardu utrzymania i wiascicielstwa - 4S 1
5. |Opracowanie harmonogramu audytéw warstwowych - 5S 1

Liczba godzin zaje¢ w semestrze 4




O_dniesienie do o Met_ody__
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu ksztatcenia e';éirtuécvkgzvzyecnr;a F?V(,mé rfa::',zzc)” strg"f('tlgx“
sie uczenia sie
Zna podstawy szczuptego zarzadzania
1. |przedsiebiorstwem. Rozumie dziatanie systemow P_WO03 w,C E
podstawowych.
Wiedza 2 Zna i opisuje _typ_O\(ve rodzaje marnotrawstwa. P W03 W.C E
Rozréznia pojecia: Muda, Mura, Muri.
3. Posiada wu?dze dotyc;ch procesu sortoyyanla, P W06 W.C E
systematyki, sprzatania oraz standaryzaciji.
Identyfikuje rodzaje marnotrawstw oraz potrafi wskazac
1. |dominujgce w badanym srodowisku oraz P_U07 C P,O
zaproponowa¢ dziatania redukujgce lub eliminujace.
. . L Potrafi przeprowadzi¢ etapy wstepnego sortowania,
Umiejetnosci 2. |systematyki, sprzatania, standaryzac;ji i P_UO07 C P, 0O
samodyscypliny.
3 Umie zaplanowa¢ i przeprowadzi¢ prosty warsztat P U07 c P.O
doskonalacy 5S.
1 Jest svyladomy_z_nacz_ema dgskonalema organizagiji P UO7 W.C P.O
matymi krokami i koniecznosci wprowadzania zmian.
5 Jest gqtowy do angazowania sie lub prowadzenia P K08 W, C P.O
) zespotéw doskonalgcych z uzyciem metody 5S.
Korr;petenCJe Jest swiadomy istnienia postaw oporu przed
spoteczne wdrozeniem zmian i udoskonalen, ktdre wystepujg
3. . o oo : P_K03 w,C P,O
podczas implementacji 5S. Odpowiedzialnie wdraza
rozwigzania w tym zakresie.
4. |Jest przygotowany do tzw. zawodow przysztosSci. P K11 W, C P,O

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, l-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu,
L-ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-obserwacja aktywnosci
na zajeciach, P-ocena tresci prezentacji, R-obserwacja systematycznosci,

Metody dydaktyczne:

Wyktad: wyktad audytoryjny z uzyciem prezentacji multimedialnej, dyskusja, studium przypadku, praca grupowa.
Cwiczenia: ¢wiczenia tablicowe, praca w grupie, prezentacja.
Przewiduje sie wykorzystanie technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:

Wyktad: Ocena na podstawie odpowiedzi ustnych.
Cwiczenia: Prezentacja efektéw pracy grupowej oraz obserwacja aktywnosci na zajeciach.
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