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Nazwa przedmiotu

Kaizen i systemy sugestii

Subject Title Kaizen and suggestion systems
Semestr ECTS (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu
I 1 Zaliczenie na ocene LSSEpl1
1. |Posiada podstawowg wiedze na temat koncepcji Lean Manufacturing.
Wiedza 2. |Zna pojecie marnotrawstwa i potrafi je klasyfikowac.

. 3. |Posiada podstawowg wiedze dotyczgcg zarzgdzania jakoscia.
Wymagania | |Potrafi zidentyfikowa¢ problem, poda¢ jego przyczyne i zaproponowa¢
wstepne w " |proste rozwigzanie.
zakresie Umiejetnosci 2. |Stosuje cykl PDCA
przedmiotu : - :

3. |Potrafi tworzy¢ proste diagramy procesu.
Kompetencje 1. |Jest swiadomy istnienia oporéw wobec zmian w organizaciji.
spoteczne 2. |Siega po technike burzy mézgow i stosuje pytania otwarte.

Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest zbudowanie swiadomosci nt. doskonalenia proceséw technikg matych
krokow i tworzenia efektywnych systeméw sugestii w organizacjach

Program przedmiotu

Forma zaieé Liczba godzin zaje¢ w Prowadzacy zajecia
1 semestrze (tytul/stopien naukowy, imie i nazwisko)
Wyktad 4
Cwiczenia
Laboratorium
Projekt
Seminarium 4
Tresci ksztalcenia
Wykiad Sposébb realizacji |[Wyktad audytoryjny, prezentacja multimedialna
Lp. Tematyka zajec¢ Liczba godzin

1. |Historia Kaizen i systemow sugestii.

2. |Kaizen — metoda matych krokéw.

3. |Sztuka analitycznego myslenia.

4. |Etapy i kryteria wdrazania systemow sugestii.

Liczba godzin zaje¢ w semestrze

N N N

Seminarium

Sposob realizaciji

Prezentacja prac grupowych i dyskusja

Lp. Tematyka zajeé Liczba godzin
1. |Prezentacja przez podgrupy przygotowanego przyktadowego systemu sugestii. 3
2. |Poréwnanie koncepciji grup oraz dyskusja o wadach i zaletach koncepciji. 1
Liczba godzin zaje¢ w semestrze 4
Odniesienie do Metody
. . . . . | kierunkowych Formy weryfikacji
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu ksztatcenia efektow realizacji ofoktow
uczenia sie W.C,L,P.S) uczenia sie
Potrafi wyjasni¢ etymologie i znaczenie koncepcji
Kaizen. Jasno wskazuje na réznice pomiedzy Kaizen i P_W03 W C
Wiedza Kaikaku.
Zna koncgpqe.ma_’rych qukow oraz efe}(t zmiany P W03 W C
kulturowej wynikajgcy z jej zastosowania. -




3 Potraﬂ wyjasni¢ struktur_e, systemu Kaizen i kryteria P W03 W op
jego efektywnego funkcjonowania.
1 Potrafi Iprz'ygotowac diagram procesu Kaizen dla P UO7 S op
przedsiebiorstwa. -
. . Potrafi przygotowac regulamin oraz niezbgdne
Umiejetnosci | 2 elementy systemu Kaizen. p_U07 S OP
3, Po’fraﬂ przygotqwac_strukture systemu i okresli¢ role P U7 s op
0s06b w systemie Kaizen. -
1. |Jest gotowy do pracy w zespole doskonalgcym Kaizen. P_KO08 S OP
2. |Prawidtowo okresla elementy oporu przed zmianami. P_KO09 S OoP
Kompetencje Student $wiadomie interpretuje elementy kultury
spoteczne 3. |doskonalenia organizacji. Postuguje sie elementami P_K09 S OP
celéw SMART, zaufania, wpierania i kontraktowania.
4. |Jest przygotowany do tzw. zawodow przysztosci. P_K11 WS OoP

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, l-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu,
L-ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-obserwacja aktywnosci
na zajeciach, P-ocena tresci prezentacji, R-obserwacja systematycznosci,

Metody dydaktyczne:

Wyktad audytoryjny, prezentacja multimedialna, dyskusja, studium przypadku.
Seminarium: praca grupowa.
Przewiduje sie wykorzystanie technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:

Wykfad: Test pisemny.
Seminarium: obserwacja aktywno$ci na zajeciach, ocena tresci prezentacji jako efekt pracy grupowej.
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* niewlasciwe przekresli¢




