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Karta Opisu Przedmiotu 
Studia podyplomowe 
(kurs dokształcający)* LEAN SIX SIGMA EXPERT 
 

Nazwa przedmiotu GRA WARSZTATOWA KOROMO  

Subject Title 
KOROMO Workshop Game 

 

Semestr ECTS (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu 

I 1 ZALICZENIE NA OCENĘ  LSSEp12 

Wymagania 
wstępne w 
zakresie 
przedmiotu 

Wiedza 1. 
Student zna podstawowe założenia oraz zasady koncepcji Lean 
Management. 

Umiejętności 
1. 
 

Student potrafi zastosować wybrane narzędzia koncepcji Lean 
Management. 

Kompetencje 
społeczne 

1. Student potrafi pracować w zespole. 

2. 
Student rozumie znaczenie przywództwa we wdrażaniu koncepcji Lean 
Management. 

Cele przedmiotu: 

Program przedmiotu 

Forma zajęć 
Liczba godzin zajęć w 

semestrze 
Prowadzący zajęcia                                                                          

(tytuł/stopień naukowy, imię i nazwisko) 

Wykład  
 

Ćwiczenia    

Laboratorium  
 

Projekt    

Seminarium 4   

Treści kształcenia 

Seminarium Sposób realizacji 
Forma warsztatów z wykorzystaniem dydaktycznej gry 
Koromo. 

Lp. Tematyka zajęć Liczba godzin 

1. 
Przedstawienie idei i zasad gry Koromo. Teoretyczne i organizacyjne przygotowanie do 
przeprowadzenia warsztatów z wykorzystaniem gry Koromo. 

 1 

2. 
Analiza możliwości zastosowania metod i narzędzi Lean: Just in Time, Standaryzacja, 
Kaizen, Kanban, Jidoka, Wizualizacja, 5S, TPM.  

 2 

3. Omówienie efektów zastosowania metod i narzędzi Lean na przykładzie warsztatu Koromo.  1 

Liczba godzin zajęć w semestrze  4 

Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu kształcenia 

Odniesienie do 
kierunkowych 

efektów uczenia 
się 

Formy realizacji  
(W, C, L, P, S) 

Metody 
weryfikacji 

efektów 
uczenia się 

Wiedza 

1. 
Zna i rozumie zastosowania praktyczne wiedzy o 
standardach i metodach szczupłego zarządzania, w 
działalności zawodowej. 

P_W04 S O 

2. 
Definiuje i rozumie przepływ strumienia wartości w 
procesie. 

P_W05 S O 

Umiejętności 

1. 
Potrafi myśleć w sposób procesowy podczas 
definiowania zasobów w procesie. 

P_U02 S O 

2. 

Potrafi samodzielnie dobierać i właściwie stosować 
metody i narzędzia szczupłego zarządzania do 
sterowania, doskonalenia i optymalizowania 
rzeczywistego procesu. 

P_U07 S O 

Kompetencje 
społeczne 

1. Potrafi myśleć i działać w sposób procesowy. P_K02 S O 

2. 
Wykazuje gotowość do pracy w zespole doskonalącym 
proces i do kierowania nim. Rozumie znaczenie i wagę 
pracy zespołowej. 

P_K08 S O 

Metody weryfikacji efektów uczenia się: 
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z 
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze 



 

 

sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-obserwacja aktywności na 
zajęciach, P-ocena treści prezentacji, R-obserwacja systematyczności,  

                   
Metody dydaktyczne:  
Zajęcia prowadzone w formie warsztatów z wykorzystaniem dydaktycznej gry Koromo. 

 

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:  

Obserwacja aktywności na zajęciach. 

Literatura podstawowa: 

[1] Hamrol A., Strategie I praktyki sprawnego działania. Lean, Six Sigma i inne. PWN, 2018. 

  

Literatura uzupełniająca: 

[1] Byrne A., Jak wdrożyć Lean. LEIP, 2018. 
  

 
______________ 
* niewłaściwe przekreślić 

                   
 


