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Nazwa przedmiotu ZARZĄDZANIE PROJEKTEM OPTYMALIZACYJNYM  

Subject Title Optimization project management 

Semestr ECTS (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu 

II 1 ZALICZENIE NA OCENĘ LSSEp18 

Wymagania 
wstępne w 
zakresie 
przedmiotu 

Wiedza 
1. 

Ma podstawową wiedzę w zakresie zarządzania przedsiębiorstwem i 
modelowania procesów (biznesowych, produkcyjnych). 

2. Ma ogólną wiedzę na temat rzeczywistości społeczno-gospodarczej. 

Umiejętności 

1. 
Ma umiejętność samokształcenia się i pogłębiania wiedzy zwłaszcza w 
zakresie metod i technik stosowanych w Lean management. 

2. 
Potrafi dokonać oceny podejmowanych działań w oparciu o różne kryteria 
(techniczne, ekonomiczne, społeczne). 

3. Posiada zdolność logicznego myślenia i wyciągania wniosków. 

Kompetencje 
społeczne 

1. Przedstawia opinie i dzieli się wiedzą na temat omawianych zagadnień. 

2. 
Potrafi ocenić wagę poszczególnych zadań oraz określić priorytety służące 
ich realizacji. 

3. 
Rozumie potrzebę ciągłego uczenia się oraz doskonalenia swoich 
kompetencji. 

Cele przedmiotu: przekazanie wiedzy dotyczącej organizacji efektywnych zespołów projektowych, których celem 
jest optymalizacja procesów oraz nabycie umiejętności kierowania takim projektem. 

Program przedmiotu 

Forma zajęć 
Liczba godzin zajęć w 

semestrze 
Prowadzący zajęcia                                                                          

(tytuł/stopień naukowy, imię i nazwisko) 

Wykład 4  

Ćwiczenia   

Laboratorium 8  

Projekt    

Seminarium   

Treści kształcenia 

Wykład Sposób realizacji 
Wykład audytoryjny z wykorzystaniem prezentacji 
multimedialnej 

Lp. Tematyka zajęć 
Liczba 
godzin 

1. 
Definicja, istota i rodzaje projektów (przedsięwzięć). Rola i znaczenie projektów w organizacji. 
Cele projektów. Podstawowe parametry projektów. Przykłady projektów. 

1 

2. 
Rola i znaczenie zarządzania projektami we współczesnej gospodarce. System zarządzania 
projektami. Interesariusze projektu. Czynniki sukcesu projektów. 

1 

3. 
Struktury organizacyjne przy realizacji projektów. Dobór zespołu projektowego i podział pracy. 
Ryzyko w projekcie. Przyczyny, sposoby unikania i zapobiegania występowaniu ryzyka. 

1 

4. 
Projekty doskonalące i optymalizacyjne. Planowanie i sterowanie realizacją projektów. 
Wspomaganie metodyczne zarządzania projektami. Cykl życia projektów. 

1 

Liczba godzin zajęć w semestrze 4 

Laboratorium Sposób realizacji 
Zajęcia warsztatowe, projektowe z użyciem oprogramowania 
Microsoft Project 

Lp. Tematyka zajęć 
Liczba 
godzin 

1. 
Wprowadzenie do środowiska pracy w oprogramowaniu MS Project. Omówienie 
podstawowych pojęć. 

1 

2. Definiowanie harmonogramu projektu. Tworzenie i definiowanie kalendarzy projektu. 1 

3. 
Zadania w harmonogramie projektu - wprowadzanie danych, ustalanie zależności czasowych, 
hierarchii i priorytetów. Wykres Gantta. Zarządzanie zasobami projektu - przydzielanie 
zasobów do zadań projektowych. Rozwiązywanie konfliktów zasobowych. 

2 

4. 
Tworzenie założeń budżetowych i definiowanie budżetu projektu. Definiowanie planu 
bazowego i planu pośredniego projektu. 

2 



 

 

5. 
Monitorowanie wykonania harmonogramu projektu. Tolerancja czasu trwania/tolerancja 
terminu. Odchylenia czasu trwania/odchylenia terminów. 

1 

6. Analiza przykładowego projektu optymalizacyjnego. 1 

Liczba godzin zajęć w semestrze  8 

Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu kształcenia 

Odniesienie do 
kierunkowych 

efektów 
uczenia się 

Formy 
realizacji  

(W, C, L, P, S) 

Metody 
weryfikacji 

efektów 
uczenia się 

Wiedza 

1. 

Zna i rozróżnia podstawowe rodzaje i parametry 
projektów (przedsięwzięć) oraz właściwie definiuje 
miejsce i rolę zarządzania projektami w zarządzaniu 
organizacją. 

P_W01 W C I 

2. 

Opisuje procesy zarządzania projektami, wskazuje 
problemy związane z ich realizacją oraz proponuje ich 
rozwiązania oparte na najlepszych praktykach z 
wykorzystaniem właściwych metod i technik. 

P_W09 W C I 

Umiejętności 

1. 
Potrafi integrować wiedzę z zakresu różnych obszarów 
nauki i praktyki właściwych dla zarządzania projektami. 

P_U04 W L C I O 

2. 
Potrafi zorganizować i efektywnie kierować pracą 
typowego zespołu projektowego. 

P_U11 W L C I O 

3. 
Sprawnie posługuje się informatycznymi narzędziami 
monitorowania i kontroli przebiegu projektu 
optymalizacyjnego 

P_U13 L C I O 

Kompetencje 
społeczne 

1. 
Jest świadomym uczestnikiem procesu kształcenia 
ustawicznego i budowania własnych kompetencji. 

P_K01 W L C I O 

2. 
Wykazuje zdolność do samodzielnego podejmowania 
decyzji w zakresie zarządzania projektem 
optymalizacyjnym. 

P_K03 W L C I O 

3. 
Wykazuje otwartość i chęć aktywnego uczestnictwa w 
środowisku projektu oraz zdolność do przewodzenia i 
kierowania zespołem projektowym. 

P_K07 W L C I O 

4. 
Jest świadom odpowiedzialności za wdrażanie prac 
projektowych i zarządzanie postępem prac w praktyce.  

P_K08 W L C I O 

Metody weryfikacji efektów uczenia się: 
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z 
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze 
sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, 
L-ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-obserwacja aktywności 
na zajęciach, P-ocena treści prezentacji, R-obserwacja systematyczności,  

                   
Metody dydaktyczne:  

Wykład z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej. Zajęcia warsztatowo-projektowe, praca w grupach, studium 
przypadku, dyskusja. Przewiduje się wykorzystanie metod i technik kształcenia na odległość. 

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:  

Test pisemny z zakresu materiału. Ocena z przebiegu zajęć laboratoryjnych. Obserwacja aktywności na zajęciach. 
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