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LEAN SIX SIGMA EXPERT

Nazwa przedmiotu

BUDOWANIE KULTURY LEAN SIX SIGMA | ROZWOJ KOMPETENCJI
PRACOWNIKOW

Building a Lean Six Sigma culture and development of employees’ competences

Subject Title
Semestr ECTS (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu

Il 1 ZALICZENIE NA OCENE LSSEp20

Wiedza 1. |Ma podstawowg wiedze z zakresu nauk o zarzadzaniu i jako$ci.
1 Ma umiejetnos¢ samoksztatcenia sie i pogtebiania wiedzy w obszarze
' |zarzadzania jako$cia.

Wymagania Umiejetnosci | 2. |Posiada zdolnos¢ logicznego myslenia i wyciggania wnioskéw.
wstepne w 3 Potrafi integrowaé wiedze z zakresu réoznych obszaréw naukowych wiasciwych
zakresie dla szczuptego zarzgdzania.
przedmiotu Potrafi oceni¢ wage poszczegdlnych zadan oraz okresli¢ priorytety stuzgce ich

Kompetencje
spoteczne

1. R
realizacji.

2. |Rozumie potrzebe ciggtego uczenia sie i doskonalenia swoich kompetenciji.

3. |Przedstawia opinie i dzieli sie wiedzg na temat omawianych zagadnien.

Cele przedmiotu: 1. Zapoznanie studentéw z zasadami budowania kultury Lean SIX Sigma. 2. Przedstawienie
kompetenciji Lean oraz sposobodw ich rozwoju. Przedstawienie sylwetki przywodcy Lean.

Program przedmiotu

F . Liczba godzin zajeé w Prowadzacy zajecia

orma zajec¢ s A .
semestrze (tytul/stopien naukowy, imie i nazwisko)

Wyktad 4

Cwiczenia

Laboratorium

Projekt

Seminarium 4

Tresci ksztatcenia

Wyktad prowadzony z wykorzystaniem prezentaciji

Wyktad Sposéb realizacji mulimedialnej.
Lp. Tematyka zajeé Liczba godzin
1 Zasady kultury Lean SIX Sigma, Etapy budowania kultury Lean SIX Sigma, pomiar kultury >
' LSS, bariery w budowaniu kultury LSS
> Identyfikacja kompetencji Lean, Zarzgdzanie kompetencjami pracownikéw w ujeciu Lean, >
' przywédztwo Lean, rozwdj kompetencji Lean, test zaliczeniowy
Liczba godzin zaje¢ w semestrze 4
Seminarium Sposob realizacji | Praca w grupie, panele dyskusyjne
.. Liczba
Lp. Tematyka zajeé godzin
1. Analiza sylwetek przywddcow Lean, tworzenie sylwetki przywdédcy Lean 1
2. Tworzenie systemu zarzgdzania kompetencjami Lean, tworzenie macierzy RACI 3
Liczba godzin zaje¢ w semestrze 4
Oplniesienie do Formy Met_ody )
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu ksztatcenia k'egﬂgtfév“:vym realizacji Wj{g’,‘;'t‘;avf“
uczenia sie W.C,L,P,S) uczenia sie
Posiada wiedze niezbedng do budowania kultury
Wiedza szczuptego zarzadzania oraz kompetencji P_W10 WS CHI

pracownikow w organizacjach




Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ proces
1. |samoksztatcenia przez cate zycie w obszarze P_U03 WS Hl
szczuptego zarzgdzania oraz wspiera¢ w tym innych

Umiejetnosci Wykorzystuje wtasne kompetencje do zarzgdzania

2. |procesem doskonalenia, w szczegdlno$ci w zmiennym P_U05 WS CHI
otoczeniu

Rozumie potrzebe permanentnego uczenia sie i
1. |podnoszenia swoich kompetencji w zakresie P_KO1 WS CHI
budowania kultury Lean w organizaciji

Wykazuje cechy odpowiedzialnego lidera Lean,
2. |majacego wptyw na decyzje i motywacje cztonkdéw P_KO07 WS Cl
zespotéw doskonalgcych

Kompetencje
spoteczne

Jest zaangazowany w budowanie kultury szczuptego
3. |zarzadzania w organizacji, dostrzeganie mozliwosci do P_KO09 WS Cl
doskonalenia procesu

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze
sprawozdan, l-ocena z przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-obserwacja aktywnosci na
zajeciach, P-ocena tresci prezentacji, R-obserwacja systematycznosci,

Metody dydaktyczne:

Wyktad: prezentacja multimedialna, dyskusja, studium przypadku.
Seminarium: rozwigzywanie zadan, praca w grupach, studium przypadkow.
Przewiduje sie wykorzystanie technik ksztatcenia na odlegtosc.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:
Wykfad: pisemny test zaliczeniowy.
Seminarium: ocena z przebiegu realizacji zadan, ocena ze sprawozdan.
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