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Karta Opisu Przedmiotu 
Studia podyplomowe 
(kurs dokształcający)* LEAN SIX SIGMA EXPERT 
 

Nazwa przedmiotu 
BUDOWANIE KULTURY LEAN SIX SIGMA I ROZWÓJ KOMPETENCJI 

PRACOWNIKÓW  

Subject Title 
Building a Lean Six Sigma culture and development of employees’ competences 

 

Semestr ECTS (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu 

II 1 ZALICZENIE NA OCENĘ LSSEp20  

Wymagania 
wstępne w 
zakresie 
przedmiotu 

Wiedza 1. Ma podstawową wiedzę z zakresu nauk o zarządzaniu i jakości. 

Umiejętności 

1. 
Ma umiejętność samokształcenia się i pogłębiania wiedzy w obszarze 
zarządzania jakością. 

2. Posiada zdolność logicznego myślenia i wyciągania wniosków. 

3. 
Potrafi integrować wiedzę z zakresu różnych obszarów naukowych właściwych 
dla szczupłego zarządzania. 

Kompetencje 
społeczne 

1. 
Potrafi ocenić wagę poszczególnych zadań oraz określić priorytety służące ich 
realizacji. 

2. Rozumie potrzebę ciągłego uczenia się i doskonalenia swoich kompetencji. 

3. Przedstawia opinie i dzieli się wiedzą na temat omawianych zagadnień. 

Cele przedmiotu: 1. Zapoznanie studentów z zasadami budowania kultury Lean SIX Sigma. 2. Przedstawienie 
kompetencji Lean oraz sposobów ich rozwoju. Przedstawienie sylwetki przywódcy Lean. 

Program przedmiotu 

Forma zajęć 
Liczba godzin zajęć w 

semestrze 
Prowadzący zajęcia                                                                          

(tytuł/stopień naukowy, imię i nazwisko) 

Wykład 4  

Ćwiczenia   

Laboratorium   

Projekt   

Seminarium 4  

Treści kształcenia 

Wykład Sposób realizacji 
Wykład prowadzony z wykorzystaniem prezentacji 
multimedialnej. 

Lp. Tematyka zajęć Liczba godzin 

1. 
Zasady kultury Lean SIX Sigma, Etapy budowania kultury Lean SIX Sigma, pomiar kultury 
LSS, bariery w budowaniu kultury LSS 

2 

2. 
Identyfikacja kompetencji Lean, Zarządzanie kompetencjami pracowników w ujęciu Lean, 
przywództwo Lean, rozwój kompetencji Lean, test zaliczeniowy 

2 

Liczba godzin zajęć w semestrze 4 

Seminarium Sposób realizacji  Praca w grupie, panele dyskusyjne 

Lp. Tematyka zajęć 
Liczba 
godzin 

1. Analiza sylwetek przywódców Lean, tworzenie sylwetki przywódcy Lean  1 

2. Tworzenie systemu zarządzania kompetencjami Lean, tworzenie macierzy RACI  3 

Liczba godzin zajęć w semestrze  4 

Efekty uczenia się dla przedmiotu - po zakończonym cyklu kształcenia 

Odniesienie do 
kierunkowych 

efektów 
uczenia się 

Formy 
realizacji 

(W, C, L, P, S) 

Metody 
weryfikacji 

efektów 
uczenia się 

Wiedza 1. 
Posiada wiedzę niezbędną do budowania kultury 
szczupłego zarządzania oraz kompetencji 
pracowników w organizacjach 

P_W10 W S C H I 



 

 

Umiejętności 

1. 
Potrafi samodzielnie planować i realizować proces 
samokształcenia przez całe życie w obszarze 
szczupłego zarządzania oraz wspierać w tym innych 

P_U03 W S H I 

2. 
Wykorzystuje własne kompetencje do zarządzania 
procesem doskonalenia, w szczególności w zmiennym 
otoczeniu 

P_U05 W S C H I 

Kompetencje 
społeczne 

1. 
Rozumie potrzebę permanentnego uczenia się i 
podnoszenia swoich kompetencji w zakresie 
budowania kultury Lean w organizacji 

P_K01 W S C H I 

2. 
Wykazuje cechy odpowiedzialnego lidera Lean, 
mającego wpływ na decyzje i motywacje członków 
zespołów doskonalących 

P_K07 W S C I 

3. 
Jest zaangażowany w budowanie kultury szczupłego 
zarządzania w organizacji, dostrzeganie możliwości do 
doskonalenia procesu 

P_K09 W S C I 

Metody weryfikacji efektów uczenia się: 
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen cząstkowych z 
odpowiedzi ustnych, F-na podstawie ocen cząstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze 
sprawozdań, I-ocena z przebiegu ćwiczeń, J-ocena z przygotowania do ćwiczeń, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-
ocena pisemnej realizacji projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-obserwacja aktywności na 
zajęciach, P-ocena treści prezentacji, R-obserwacja systematyczności,  

                   
Metody dydaktyczne:  

Wykład: prezentacja multimedialna, dyskusja, studium przypadku. 
Seminarium: rozwiązywanie zadań, praca w grupach, studium przypadków. 
Przewiduje się wykorzystanie technik kształcenia na odległość. 

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:  
Wykład: pisemny test zaliczeniowy.  
Seminarium: ocena z przebiegu realizacji zadań, ocena ze sprawozdań. 
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