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WPROWADZENIE 

Polityka równościowa realizowana na Politechnice Opolskiej, zwanej dalej również: 

„Uczelnią”, znajduje swoją kontynuację w Planie Równości Płci (Gender Equality 

Plan) opracowanym na lata 2026–2028. Dokument ten stanowi kolejny etap 

działań na rzecz równego traktowania oraz przeciwdziałania zjawiskom 

dyskryminacyjnym. W okresie poprzedzającym jego wprowadzenie podejmowano 

szereg prac wdrożeniowych oraz monitorujących stopień implementacji założeń 

pierwszego Planu, co pozwoliło na ocenę skuteczności zastosowanych rozwiązań  

i wskazanie obszarów wymagających uważności Uczelni. Niniejszy dokument 

opiera się na dokonanych ustaleniach, rozwijając dotychczasowe instrumenty 

polityki równościowej poprzez kształtowanie postaw otwartości na różnorodność 

oraz dostosowując je do aktualnych wyzwań. 

Proces tworzenia Planu poprzedziła szczegółowa analiza danych statystycznych 

przygotowanych przez jednostki organizacyjne Politechniki Opolskiej, w tym Dział 

Kadr, Dział Nauki oraz Centrum Obsługi Studenta, obejmujących informacje 

dotyczące pracowników, doktorantów oraz studentów Uczelni. Na podstawie 

uzyskanych wyników zidentyfikowano sfery wymagające wsparcia w zakresie 

równoważenia płci w strukturach Politechniki Opolskiej. 

Plan Równości Płci składa się z czterech części. Pierwsza zawiera sprawozdanie  

z realizacji celów przyjętych na lata  2023-2024 (pierwotny plan został opracowany 

na okres dwóch lat, jednakże polityka równościowa była kontynuowana również  

w roku 2025 r.). Druga część koncentruje się na badaniu struktury zatrudnienia, 

uwzględniając zróżnicowanie kadry pod względem płci, zajmowanych stanowisk, 

form zatrudnienia oraz ścieżek awansu naukowego. Trzecia część dokumentu 

odnosi się do społeczności studenckiej. Opracowanie zamyka wykaz działań, 

przewidzianych na kolejny okres, tj.: na lata 2026-2028, podzielonych na cztery 

cele strategiczne:  

1) wdrożenie mechanizmów wspierających równoważenie obowiązków 

zawodowych i akademickich z życiem prywatnym; 

2) kształtowanie warunków sprzyjających równości szans w procesie rozwoju 

kariery naukowej; 

3) podnoszenie świadomości w zakresie problematyki równościowej na 

Politechnice Opolskiej; 

4) przeciwdziałanie mobbingowi oraz dyskryminacji ze względu na płeć. 

Zagadnienia związane z równością płci odgrywają ważną rolę w społeczności 

akademickiej Politechniki Opolskiej, która ukierunkowana jest na wzmacnianie 

różnorodności i kształtowanie kultury organizacyjnej opartej na poszanowaniu 

godności oraz praw wszystkich członków wspólnoty akademickiej. Podnoszenie 

standardów sprzyjających polityce równościowej przyczynia się do efektywnego 

wykorzystania potencjału kadry jak i wspiera budowanie środowiska wolnego od 

barier strukturalnych, a także kulturowych.  
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Zasada równego traktowania kobiet oraz mężczyzn została uregulowana w licznych 

aktach normatywnych o randze międzynarodowej oraz w krajowym systemie 

prawa. Stanowi jedną z fundamentalnych wartości podlegających ochronie  

w Konstytucji RP, czego wyrazem jest treść art. 33 ustawy zasadniczej, zgodnie  

z którą „1. Kobieta i mężczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej mają równe prawa  

w życiu rodzinnym, politycznym, społecznym i gospodarczym. Kobieta  

i mężczyzna mają w szczególności równe prawo do kształcenia, zatrudnienia  

i awansów, do jednakowego wynagradzania za pracę jednakowej wartości, do 

zabezpieczenia społecznego oraz do zajmowania stanowisk, pełnienia funkcji oraz 

uzyskiwania godności publicznych i odznaczeń”. Z kolei art. 8 Traktatu  

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej wskazuje, że „we wszystkich swoich 

działaniach Unia zmierza do zniesienia nierówności oraz wspierania równości 

mężczyzn i kobiet”, co wyraża zobowiązanie państw członkowskich do aktywnego 

wspierania równości płci. 
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1. Sprawozdanie z wykonania Planu Równości Płci na 

Politechnice Opolskiej za lata 2023-2024 

 

Sprawozdanie stanowi syntetyczne podsumowanie procesu wdrażania Planu 

Równości Płci dla Politechniki Opolskiej na lata 2023–2024, a jego celem jest 

zaprezentowanie rezultatów implementacji działań ujętych w uprzednio 

obowiązującym Planie. Sprawozdanie przygotowano w oparciu o dane i zestawienia 

przekazane przez jednostki organizacyjne Uczelni. 

Plan był realizowany konsekwentnie i metodycznie, dzięki czemu znaczna część 

ujętych w dokumencie zadań została wykonana. Systematyczny charakter 

podejmowanych działań pozwolił na stopniowe wprowadzanie przyjętych 

rozwiązań do praktyki funkcjonowania Politechniki Opolskiej, a jednocześnie 

umożliwił identyfikację obszarów wymagających dalszych usprawnień. 

W Planie Równości Płci, wdrażanym w latach 2023-2024, wyodrębniono cztery 

główne cele, wyznaczające kierunki prowadzenia polityki równościowej. Następnie, 

każdemu z nich przyporządkowano określone działania. Taka konstrukcja Planu 

stworzyła możliwość powiązania ogólnych założeń programowych z praktycznymi 

narzędziami ich realizacji, co sprzyjało efektywniejszemu monitorowaniu postępów 

oraz ewaluacji osiągniętych rezultatów. Wyodrębnione cele przedstawia schemat 

1. 

 

Schemat 1  Główne cele Planu Równości Płci dla Politechniki Opolskiej w latach 2023-2024 
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W poniższych tabelach przedstawiono stan realizacji zadań zawartych  
w Planie obowiązującym w latach 2023-2024:  

Cel 1. Wdrożenie rozwiązań ułatwiających godzenie pracy zawodowej  

z życiem osobistym na Politechnice Opolskiej   

Działanie 1.1. Określenie potrzeb dotyczących rozwiązań ułatwiających 

godzenie pracy zawodowej/kształcenia z życiem rodzinnym 

Nie skierowano formalnych zgłoszeń takich potrzeb ze strony grupy docelowej. 

Do Pełnomocnika ds. równego traktowania nie wpłynęły żadne sprawy 
przekazane za pośrednictwem dedykowanego formularza kontaktowego 

udostępnionego na stronie internetowej Uczelni. 

Zadanie zostało w pełni zrealizowane 

Działanie 1.2. Szkolenie z zakresu work-life-balance 

W okresie sprawozdawczym nie gromadzono danych dotyczących liczby 

uczestników szkoleń, aczkolwiek realizowano działania w tym obszarze, w tym 
zorganizowano szkolenie pt. „Przeciwdziałanie negatywnym skutkom stresu  

w miejscu pracy”. 

Zadanie częściowo zrealizowane 

Działanie 1.3. Realizacja działań ułatwiających godzenie pracy 
zawodowej/ kształcenia z obowiązkami rodzinnymi 

Nie prowadzono szczegółowej ewidencji liczby realizowanych działań, jednakże  
w latach 2023–2025 zorganizowano m.in. „Dzień Zdrowia Psychicznego” oraz 
przeprowadzono szkolenie z zakresu wsparcia w kryzysie zdrowia psychicznego. 

Zadanie częściowo zrealizowane 
Tabela 1 Stan realizacji działań w ramach celu 1 Planu Równości Płci na Politechnice Opolskiej  

w latach 2023-2025 

Cel 2. Wspomaganie równego dostępu dla nauczycieli akademickich  

w procesie rozwoju kariery naukowej 

Działanie 2.1. Wsparcie w przygotowaniu wniosków grantowych 

wewnętrznych i zewnętrznych 

1. Granty zewnętrzne: 

a) złożone wnioski                                                    
- 2023 r.:  mężczyźni – 54, kobiety – 45 

- 2024 r.: mężczyźni – 51, kobiety – 25 
- 2025 r.: mężczyźni – 44, kobiety – 24 

b) otrzymane granty 

- 2023 r.:  mężczyźni – 8,   kobiety – 0 
- 2024 r.: mężczyźni – 10, kobiety – 4 

- 2025 r.: mężczyźni – 2,    kobiety – 0 
2. Granty wewnętrzne 
a) złożone wnioski 

- 2023 r.:  mężczyźni – 25, kobiety – 19 
- 2024 r.: mężczyźni – 51,  kobiety – 30 

b) otrzymane granty 
- 2023 r.:  mężczyźni – 24, kobiety – 19 
- 2024 r.: mężczyźni – 29, kobiety – 19 

 
W roku 2025 nie rozpoczęły się nowe granty wewnętrzne. 

Zadanie zostało w pełni zrealizowane 
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Działanie 2.2. Ustanowienie programu mentoringowego dla osób 
starających się o awans naukowy 

W okresie sprawozdawczym opracowano założenia Programu Mentoringowego 
„KOMPAS”, procedurę jego implementacji oraz harmonogram roczny. 

Zadanie częściowo zrealizowane 

Działanie 2.3. Pomoc w opracowaniu planów rozwojowych osób 
starających się o awans naukowy 

Plany rozwoju naukowego były konsultowane indywidualnie w ramach 

poszczególnych rad naukowych dyscyplin. 

Zadanie częściowo zrealizowane 
Tabela 2 Stan realizacji działań w ramach celu 2 Planu Równości Płci na Politechnice Opolskiej  

w latach 2023-2025 

Cel 3. Zwiększenie świadomości na temat problematyki równościowej 
na Politechnice Opolskiej   

Działanie 3.1. Powołanie pełnomocnika ds. równego traktowania   

W 2023 r. funkcję Pełnomocnika ds. równego traktowania objęła dr hab. Diana 

Rokita-Poskart, natomiast w 2025 r. mgr Sandra Gąsior.  
W latach 2023-2025 do Pełnomocnika nie wpłynęły żadne zgłoszenia z zakresu 

równości płci lub dyskryminacji, wobec czego nie było konieczności 
podejmowania działań. 

Zadanie zostało w pełni zrealizowane 

Działanie 3.2. Zapoznanie pracowników, studentów i doktorantów  

z problematyką równościową 

W okresie sprawozdawczym nie gromadzono danych dotyczących liczby 

uczestników szkoleń, jednak podjęto działania informacyjne skierowane do 
grupy docelowej w zakresie polityki równościowej realizowanej na Politechnice 
Opolskiej, obejmujące publikację „Planu Równości Płci” na stronie internetowej 

oraz rozsyłanie  drogą elektroniczną na e-maile pracowników, studentów oraz 
doktorantów, komunikatów informujących o wdrożeniu ww. planu. Ponadto, 

poinformowano o możliwości zgłaszania spraw  związanych z tematyką równości 
płci oraz przeciwdziałaniem dyskryminacji za pośrednictwem formularza: 
https://po.edu.pl/plan-rownosci-plci-dla-politechniki-opolskiej/plan-rownosci-

plci-kontakt-pelnomocnik/   
W ramach projektu „Welcome to Poland”, realizowanego w latach 2022–2025 

zorganizowano szereg warsztatów oraz wykładów odnoszących się do szeroko 
pojętej różnorodności kulturowej. Strona internetowa wydarzenia: 
https://dwm.po.edu.pl/welcome-to-poland-2022/ ). 

Zadanie częściowo zrealizowane 

Działanie 3.3. Monitorowanie reprezentacji płci wśród pracowników 
Politechniki Opolskiej   

Analiza przeprowadzana jest raz w roku, natomiast jej wyniki prezentowane są  
w kolejnych Planach Równości Płci. 

Zadanie zostało w pełni zrealizowane 

Działanie 3.4. Monitorowanie reprezentacji płci wśród studentów  
i doktorantów Politechniki Opolskiej   

Analiza przeprowadzana jest raz w roku, natomiast jej wyniki prezentowane są  
w kolejnych Planach Równości Płci. 

Zadanie zostało w pełni zrealizowane 

https://po.edu.pl/plan-rownosci-plci-dla-politechniki-opolskiej/plan-rownosci-plci-kontakt-pelnomocnik/
https://po.edu.pl/plan-rownosci-plci-dla-politechniki-opolskiej/plan-rownosci-plci-kontakt-pelnomocnik/
https://dwm.po.edu.pl/welcome-to-poland-2022/
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Działanie 3.5. Monitorowanie reprezentacji płci beneficjentów grantów 
wewnętrznych i zewnętrznych oraz nagród, a także awansów 

naukowych 

Analiza przeprowadzana jest raz w roku, natomiast jej wyniki prezentowane są  

w kolejnych Planach Równości Płci. 

Zadanie zostało w pełni zrealizowane 

Działanie 3.6. Prowadzenie kampanii informacyjnej dotyczącej 
problematyki równościowej 

Strona internetowa Pełnomocnika ds. równego traktowania Politechniki Opolskiej 
(https://po.edu.pl/plan-rownosci-plci-dla-politechniki-opolskiej/plan-rownosci-

plci-kontakt-pelnomocnik/) w okresie sprawozdawczym (na dzień 31 grudnia 
2025 r.) odnotowała 157 odsłon oraz 91 unikalnych użytkowników. 

Zadanie zostało w pełni zrealizowane 
Tabela 3 Stan realizacji działań w ramach celu 3 Planu Równości Płci na Politechnice Opolskiej  

w latach 2023-2025 

Cel 4. Przeciwdziałanie mobbingowi oraz dyskryminacji ze względu na 
płeć 

Działanie 4.1. Zapoznanie pracowników, studentów i doktorantów  
z problematyką równościową w wewnętrznych aktach prawnych   

W okresie sprawozdawczym nie gromadzono danych dotyczących liczby 
przekazywanych wiadomości (mailing) oraz zorganizowanych szkoleń, jednakże 

na stronie internetowej Uczelni opublikowano „Plan Równości Płci” oraz za 
pośrednictwem poczty elektronicznej rozesłano informację do społeczności 

akademickiej o wdrożeniu ww. planu. 

Zadanie częściowo zrealizowane 

Działanie 4.2. Szkolenia dotyczące przeciwdziałaniu mobbingowi oraz 
dyskryminacji ze względu na płeć   

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono kilka szkoleń, m.in.: 
1. „Przeciwdziałanie negatywnym skutkom stresu w miejscu pracy” – 15 stycznia 

2025 r. - udział 90 osób;  
 2. „Dyskryminacja, molestowanie, mobbing” – 7 maj 2025 r. - udział 50 osób.  

Zadanie zostało w pełni zrealizowane 

Działanie 4.3. Upowszechnienie Polityki antymobbingowej  

i antydyskryminacyjnej w Politechnice Opolskiej 

Polityka antymobbingowa została zamieszczona na stronie internetowej 
Politechniki Opolskiej, jednakże w okresie sprawozdawczym nie monitorowano 

liczby odwiedzin strony i pobierania dokumentu. 

Zadanie częściowo zrealizowane 
Tabela 4 Stan realizacji działań w ramach celu 4 Planu Równości Płci na Politechnice Opolskiej  

w latach 2023-2025 

W ramach Celu 1 wyodrębniono trzy działania, z których jedno zostało 

zrealizowane w pełni, natomiast dwa pozostałe – częściowo. Tożsamy poziom 

realizacji odnotowano w przypadku Celu 2 (przewidziano trzy zadania, dwa 

wdrożono częściowo). Cel 3 obejmował sześć działań,  

z których pięć zrealizowano w całości, co świadczy o wysokim stopniu 

implementacji rozwiązań przyjętych w Planie Równości. Natomiast realizacja Celu 

4 pozostaje zbliżona do poziomu osiągniętego w ramach Celu 1 i 2. 

https://po.edu.pl/plan-rownosci-plci-dla-politechniki-opolskiej/plan-rownosci-plci-kontakt-pelnomocnik/
https://po.edu.pl/plan-rownosci-plci-dla-politechniki-opolskiej/plan-rownosci-plci-kontakt-pelnomocnik/
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2. Struktura zatrudnienia na Politechnice Opolskiej 

 

2.1. Zatrudnienie ogółem 

Stan zatrudnienia na Politechnice Opolskiej na dzień 31 grudnia 2023, 2024 

i 2025 r. kształtował się następująco: 

 31.12.2023 r. 31.12.2024 r. 31.12.2025 r. 

stan zatrudnienia ogółem 771 778 792 

nauczyciele akademiccy 416 420 434 

pracownicy niebędący 

nauczycielami 
akademickimi 

355 358 358 

Tabela 5 Stan zatrudnienia na Politechnice Opolskiej z podziałem na nauczycieli akademickich oraz 
pracowników niebędących nauczycielami akademickimi w latach 2023-2025 

 

Zaprezentowane dane w badanym okresie wskazują na stopniowy wzrost 

zatrudnienia zarówno wśród nauczycieli akademickich jak też pracowników 

niebędących nauczycielami akademickimi. Stan zatrudnienia ogółem zwiększył się 

z 771 osób w 2023 r. do 792 osób w 2025 r., co oznacza przyrost o 21 osób,  

tj. około 2,7%. Dynamika ta ma charakter stabilny i świadczy o braku gwałtownych 

zmian organizacyjnych.  

 

Na poszczególnych wydziałach Politechniki Opolskiej, w Centrum Językowym oraz  

w Centrum Edukacji i Zastosowań Matematyki zatrudnienie w latach 2023-2025 

prezentowało się zgodnie z poniższymi tabelami:   

 

− Wydział Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki: 

 31.12.2023 r. 31.12.2024 r. 31.12.2025 r. 

stan zatrudnienia ogółem 115 74 73 

nauczyciele akademiccy 95 60 62 

pracownicy niebędący 

nauczycielami 
akademickimi 

20 14 11 

Tabela 6 Stan zatrudnienia na Wydziale Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki Politechniki 

Opolskiej z podziałem na nauczycieli akademickich oraz pracowników niebędących nauczycielami 
akademickimi w latach 2023-2025 
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− Wydział Informatyki (funkcjonuje od dnia 26.05.2025 r.): 

 31.12.2025 r. 

stan zatrudnienia ogółem 45 

nauczyciele akademiccy 35 

pracownicy niebędący 
nauczycielami 

akademickimi 

10 

Tabela 7 Stan zatrudnienia na Wydziale Informatyki Politechniki Opolskiej z podziałem na 

nauczycieli akademickich oraz pracowników niebędących nauczycielami akademickimi 

- Wydział Mechaniczny: 

 31.12.2023 r. 31.12.2024 r. 31.12.2025 r. 

stan zatrudnienia ogółem 91 95 95 

nauczyciele akademiccy 74 77 79 

pracownicy niebędący 

nauczycielami 
akademickimi 

17 18 16 

Tabela 8 Stan zatrudnienia na Wydziale Mechanicznym Politechniki Opolskiej z podziałem na 
nauczycieli akademickich oraz pracowników niebędących nauczycielami akademickimi w latach 

2023-2025 

- Wydział Budownictwa i Architektury: 

 31.12.2023 r. 31.12.2024 r. 31.12.2025 r. 

stan zatrudnienia ogółem 80 81 80 

nauczyciele akademiccy 65 66 65 

pracownicy niebędący 
nauczycielami 

akademickimi 

15 15 15 

Tabela 9 Stan zatrudnienia na Wydziale Budownictwa i Architektury Politechniki Opolskiej  
z podziałem na nauczycieli akademickich oraz pracowników niebędących nauczycielami 

akademickimi w latach 2023-2025 
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- Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii:  

 31.12.2023 r. 31.12.2024 r. 31.12.2025 r. 

stan zatrudnienia ogółem 69 72 76 

nauczyciele akademiccy 56 59 64 

pracownicy niebędący 
nauczycielami 
akademickimi 

13 13 12 

Tabela 10 Stan zatrudnienia na Wydziale Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii Politechniki 
Opolskiej z podziałem na nauczycieli akademickich oraz pracowników niebędących nauczycielami 

akademickimi w latach 2023-2025 
 

 
 

- Wydział Ekonomii i Zarządzania: 

 31.12.2023 r. 31.12.2024 r. 31.12.2025 r. 

stan zatrudnienia ogółem 49 54 54 

nauczyciele akademiccy 41 45 45 

pracownicy niebędący 
nauczycielami 

akademickimi 

8 9 9 

Tabela 11 Stan zatrudnienia na Wydziale Ekonomii i Zarządzania Politechniki Opolskiej  
z podziałem na nauczycieli akademickich oraz pracowników niebędących nauczycielami 

akademickimi w latach 2023-2025 

 
 
 

- Wydział Inżynierii Produkcji i Logistyki: 

 31.12.2023 r. 31.12.2024 r. 31.12.2025 r. 

stan zatrudnienia ogółem 77 61 62 

nauczyciele akademiccy 65 49 51 

pracownicy niebędący 
nauczycielami 
akademickimi 

12 12 11 

Tabela 12 Stan zatrudnienia na Wydziale Inżynierii Produkcji i Logistyki Politechniki Opolskiej  
z podziałem na nauczycieli akademickich oraz pracowników niebędących nauczycielami 

akademickimi w latach 2023-2025 
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- Centrum Językowe: 

 31.12.2023 r. 31.12.2024 r. 31.12.2025 r. 

stan zatrudnienia ogółem 22 22 22 

nauczyciele akademiccy 20 20 20 

pracownicy niebędący 
nauczycielami 

akademickim 

2 2 2 

Tabela 13 Stan zatrudnienia w Centrum Językowym Politechniki Opolskiej z podziałem na 

nauczycieli akademickich oraz pracowników niebędących nauczycielami akademickimi w latach 
2023-2025 

 
 

- Centrum Edukacji i Zastosowań Matematyki (funkcjonuje od 2024 r.): 

 31.12.2024 r. 31.12.2025 r. 

stan zatrudnienia ogółem 13 13 

nauczyciele akademiccy 13 13 

pracownicy niebędący 

nauczycielami 
akademickimi 

- - 

Tabela 14 Stan zatrudnienia w Centrum Edukacji i Zastosowań Matematyki Politechniki Opolskiej  
z podziałem na nauczycieli akademickich oraz pracowników niebędących nauczycielami 

akademickimi w latach 2024-2025 
 
 

W strukturze zatrudnienia na poszczególnych wydziałach Politechniki Opolskiej 

można zaobserwować zróżnicowane kierunki zmian. W przypadku Wydziałów: 

Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii, Mechanicznego oraz Ekonomii i Zarządzania 

występuje tendencja wzrostowa poziomu zatrudnienia w latach 2023-2025. 

Natomiast na Wydziale Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki odnotowuje się 

spadek (ok. 36,52%) liczby zatrudnionych osób zarówno wśród nauczycieli 

akademickich jak też pozostałych pracowników. Zjawisko to należy wiązać  

z przekształceniem od dnia 26 maja 2025 r. Katedry Informatyki w Wydział 

Informatyki, który przejął część dotychczasowej kadry tego wydziału. Z kolei na 

Wydziale Budownictwa i Architektury zatrudnienie utrzymuje się na stałym 

poziomie. Odmienny charakter zmian obserwuje się na Wydziale Inżynierii 

Produkcji i Logistyki, gdzie występują naprzemiennie tendencje spadkowe  

i wzrostowe. W Centrum Językowym oraz w Centrum Edukacji i Zastosowań 

Matematyki struktura zatrudnienia nie uległa modyfikacjom i pozostaje stabilna  

w całym analizowanym okresie.  
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Wykres 1 Struktura płci pracowników Politechniki Opolskiej ogółem w latach 2023-2025 
 

 
 

Przedstawione dane wskazują na stabilną strukturę zatrudnienia według płci  

w analizowanym okresie. Udział kobiet pozostaje dominujący, jednak wykazuje 

nieznaczną tendencję spadkową: z 52,27% w 2023 r., przez 51,80% w 2024 r., do 

51,77% w 2025 r. Zmiany te mają charakter marginalny i w dalszym ciągu 

utrzymuje się zrównoważona struktura płci.  

Natomiast z poniższego wykresu 2 ilustrującego rozkład płci wśród nauczycieli 

akademickich Politechniki Opolskiej w latach 2023–2025 należy wywnioskować, że 

mężczyźni stanowią przewagę liczebną nad kobietami, przy czym relacja ta 

pozostaje względnie stabilna, a zmiany nie wskazują na istotną korektę 

strukturalną. W 2023 r. udział kobiet wynosił 39,42%, natomiast mężczyzn 

60,58%. W kolejnym roku nastąpiło nieznaczne obniżenie odsetka zatrudnionych 

kobiet do 38,57%, czemu odpowiadał wzrost udziału mężczyzn do 61,43%. 

Tendencja ta utrzymała się również w 2025 r., kiedy udział kobiet spadł do 38,25%, 

a mężczyzn wzrósł do 61,75%. Oznacza to, iż w ciągu trzech lat zatrudnienie kobiet 

zmniejszyło się o1,17 punktu procentowego, podczas gdy zatrudnienie mężczyzn 

zwiększyło się w analogicznym zakresie. 
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Wykres 2 Struktura płci nauczycieli akademickich na Politechnice Opolskiej w latach 2023-2025 

 

Wśród pracowników niebędących nauczycielami akademickimi w całym okresie 

dominującą grupę stanowią kobiety, których udział przekracza dwie trzecie ogółu 

zatrudnionych. Zmiany, jakie wystąpiły na przestrzeni lat 2023-2025 są niewielkie, 

lecz kierunkowo wzmacniają przewagę kobiet. Struktura zatrudnienia cechuje się 

zatem brakiem gwałtownych fluktuacji.   

 

 

Wykres 3 Struktura płci pracowników niebędących nauczycielami akademickimi na Politechnice 

Opolskiej w latach 2023-2025 
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2.2. Zatrudnienie w podziale na jednostki i stanowiska  

 

- Wydział Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki 

W strukturze zatrudnienia na Wydziale Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki 

można zaobserwować wyraźną dysproporcję płci wśród nauczycieli akademickich. 

Kobiety stanowią niewielki odsetek zatrudnionych, oscylujący między 10,53%  

a 13,33%, przy jednoczesnej dominacji mężczyzn, których udział waha się od 

86,67% do 89,47%. Zauważalna jest minimalna zmienność udziału kobiet  

w badanym okresie – najwyższy udział odnotowano w 2024 roku, a najniższy  

w 2023.  

 

Wykres 4 Struktura płci  nauczycieli akademickich ogółem na Wydziale Elektrotechniki, 
Automatyki i Informatyki Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025 

Wyraźna oraz systematyczna zmiana struktury płci wystąpiła wśród pracowników 

niebędących nauczycielami akademickimi. W 2023 r. dominowali mężczyźni (60%), 

jednak już w 2024 r. nastąpiło pełne zrównoważenie udziałów płci. W roku 2025 

udział kobiet wzrósł do 54,55%. Uzyskane wyniki wskazują na skuteczność 

przyjętej polityki równościowej. 

 

Wykres 5 Struktura płci pracowników niebędących nauczycielami akademickimi na Wydziale 
Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025 
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Na Wydziale Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki Politechniki Opolskiej 

uwidacznia się duże zróżnicowanie struktury płci wśród nauczycieli akademickich 

w zależności od zajmowanego stanowiska. We wszystkich analizowanych latach 

obserwowana jest wyraźna dominacja mężczyzn, szczególnie na stanowiskach 

profesora oraz adiunkta. Udział kobiet pozostaje ograniczony. 

 31.12.2023 r. 31.12.2024 r. 31.12.2025 r. 

Stanowisko/Płeć K M K M K M 

Profesor - 13 - 11 - 11 

Profesor uczelni 3 27 4 15 4 15 

Adiunkt 7 39 4 25 3 28 

Asystent - 5 - 1 - 1 

Starszy wykładowca - - - - - - 

Wykładowca - 1 - - - - 

Tabela 15 Struktura płci nauczycieli akademickich z podziałem na stanowiska na Wydziale 

Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025 

 
- Wydział Mechaniczny 

Analiza struktury płci nauczycieli akademickich na Wydziale Mechanicznym 

wskazuje na wysoką stabilność proporcji zatrudnienia. We wszystkich badanych 

latach przeważają mężczyźni, stanowiący około 70% kadry akademickiej. Udział 

kobiet utrzymuje się na zbliżonym poziomie, oscylując wokół 30%. Brak 

zauważalnego trendu wzrostowego lub spadkowego sugeruje utrwalenie 

istniejącego modelu struktury zatrudnienia.  

 

Wykres 6 Struktura płci nauczycieli akademickich ogółem na Wydziale Mechanicznym Politechniki 
Opolskiej 
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Z kolei w przypadku pracowników niebędących nauczycielami akademickimi można  

zauważyć systematyczny wzrost udziału kobiet i tym samym w roku 2025 

osiągnięto pełną parytetowość (50% kobiet i 50% mężczyzn). Zjawisko to dowodzi 

skuteczności działań instytucjonalnych w zakresie polityki równościowej. 

 

Wykres 7 Struktura płci pracowników niebędących nauczycielami akademickimi na Wydziale 
Mechanicznym Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025 

 

Struktura stanowisk nauczycieli akademickich Wydziału Mechanicznego 

uwidacznia, że na stanowisku profesora dominują mężczyźni, przy marginalnym 

oraz nieregularnym udziale kobiet. Bardziej zrównoważona struktura występuje  

w grupie profesorów uczelni, gdzie udział kobiet pozostaje stabilny, chociaż nadal 

niższy niż mężczyzn. Stanowisko adiunkta charakteryzuje się relatywnie wysoką 

reprezentacją kobiet, jednak bez tendencji wzrostowej. W przypadku asystentów 

widoczny jest wzrost liczby kobiet w 2025 r., co może stanowić potencjał przyszłych 

zmian strukturalnych.  

 31.12.2023 r. 31.12.2024 r. 31.12.2025 r. 

Stanowisko/Płeć K M K M K M 

Profesor - 10 1 10 - 8 

Profesor uczelni 10 17 9 22 9 22 

Adiunkt 10 25 10 23 10 24 

Asystent 2 - 3 - 4 2 

Starszy wykładowca - - - - - - 

Wykładowca - - - - - - 

Tabela 16 Struktura płci nauczycieli akademickich z podziałem na stanowiska na Wydziale 
Mechanicznym Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025 
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- Wydział Budownictwa i Architektury 

W latach 2023–2025 na Wydziale Budownictwa i Architektury Politechniki Opolskiej 

zauważalna jest zmaskulinizowana struktura zatrudnienia nauczycieli 

akademickich. Udział mężczyzn utrzymuje się na poziomie około 64–65%, podczas 

gdy kobiety stanowią niespełna 36% kadry akademickiej. Utrzymywanie się 

stałych proporcji wskazuje na stabilność zatrudnienia i niską rotację pracowników. 

 

Wykres 8 Struktura płci nauczycieli akademickich ogółem na Wydziale Budownictwa i Architektury 
Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025 

 

Z kolei w przypadku pracowników niebędących nauczycielami akademickimi 

nieznacznie przeważały kobiety. Analiza danych świadczy o stabilności struktury 

płci wśród tej grupy zatrudnionych oraz instytucjonalnej równowadze płciowej. 

 

Wykres 9 Struktura płci pracowników niebędących nauczycielami akademickimi na Wydziale 
Budownictwa i Architektury Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025 
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Na Wydziale Budownictwa i Architektury zauważalne jest wyraźne zróżnicowanie 

struktury płci w zależności od zajmowanego stanowiska. Wśród profesorów oraz 

profesorów uczelni dominują mężczyźni. Najliczniejszą grupę stanowią adiunkci, 

gdzie utrzymuje się trwała przewaga mężczyzn, mimo systematycznego wzrostu 

liczby kobiet. W grupie asystentów struktura płci jest bardziej zrównoważona.  

 31.12.2023 r. 31.12.2024 r. 31.12.2025 r. 

Stanowisko/Płeć K M K M K M 

Profesor 1 6 1 6 1 5 

Profesor uczelni 5 9 5 9 4 9 

Adiunkt 12 22 14 22 15 22 

Asystent 4 3 4 4 3 5 

Starszy wykładowca - - - - - - 

Wykładowca 1 1 1 1 - 1 

Tabela 17 Struktura płci nauczycieli akademickich z podziałem na stanowiska na Wydziale 
Budownictwa i Architektury Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025  

 

- Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii 

Interpretacja uzyskanych wyników wskazuje na dominację mężczyzn wśród 

nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale Wychowania Fizycznego  

i Fizjoterapii. Ich udział waha się od 60,71% do 62,71%, osiągając najwyższą 

wartość w 2024 roku. Udział kobiet pozostaje znacznie niższy oraz relatywnie 

stabilny, z niewielkim spadkiem w 2024 r. i ponownym wzrostem w 2025 r. 

 

Wykres 10 Struktura płci  nauczycieli akademickich ogółem na Wydziale Wychowania Fizycznego  
i Fizjoterapii Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025 
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Sytuacja zatrudnienia w grupie pracowników niebędących nauczycielami 

akademickimi prezentuje się odmiennie, albowiem zgromadzone dane świadczą  

o jej feminizacji. W latach 2023–2024 udział kobiet utrzymywał się na poziomie 

69,23%, przy jednoczesnym udziale mężczyzn wynoszącym 30,77%. W 2025 r. 

odnotowano wzrost zatrudnienia kobiet do 75% oraz jednoczesny spadek 

reprezentacji mężczyzn do 25%. 

 

Wykres 11 Struktura płci pracowników niebędących nauczycielami akademickimi na Wydziale 

Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025 
 

Na Wydziale Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii zauważalna jest asymetria 

płciowa w strukturze stanowisk nauczycieli akademickich. Stanowisko profesora 

oraz profesora uczelni zostało zdominowane przez mężczyzn. Analogiczna 

prawidłowość występuje wśród profesorów uczelni, gdzie obserwuje się 

systematyczny przyrost zatrudnienia obu płci, jednak z trwałą przewagą mężczyzn. 

W przypadku adiunktów widoczny jest stopniowy spadek liczby kobiet (z 18 do 

15). 

 31.12.2023 r. 31.12.2024 r. 31.12.2025 r. 

Stanowisko/Płeć K M K M K M 

Profesor 1 4 1 4 1 5 

Profesor uczelni 2 10 3 11 4 12 

Adiunkt 18 13 16 14 15 12 

Asystent 1 3 2 5 5 7 

Starszy wykładowca - - - - - - 

Wykładowca - 4 - 3 - 3 

Tabela 18 Struktura płci nauczycieli akademickich z podziałem na stanowiska na Wydziale 
Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025 
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- Wydział Ekonomii i Zarządzania 

Dokonując analizy struktury zatrudnienia na Wydziale Ekonomii i Zarządzania 

można dostrzec przewagę w zatrudnieniu kobiet zarówno w przypadku nauczycieli 

akademickich, jak też pracowników niebędących nauczycielami akademickimi 

(wykres 12 oraz 13). Udział kobiet w obu tych grupach jest zbliżony i kształtuje 

się na poziomie ponad 60%. W odniesieniu do mężczyzn w obu grupach 

zatrudnienie wynosi około 30%.  

 

Wykres 12 Struktura płci nauczycieli akademickich ogółem na Wydziale Ekonomii i Zarządzania 
Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025 

 

 

Wykres 13 Struktura płci pracowników niebędących nauczycielami akademickimi na Wydziale 
Ekonomii i Zarządzania Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025 
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Z kolei struktura płci nauczycieli akademickich według zajmowanego stanowiska 

ujawnia duże zróżnicowanie pod względem hierarchii zawodowej. Najliczniejszą 

grupę stanowią adiunkci, przy czym w latach 2023-2025 utrzymuje się przewaga 

kobiet, mimo stopniowego spadku ich liczby oraz niewielkich wahań udziału 

mężczyzn. Na stanowiskach profesora i profesora uczelni obserwuje się bardziej 

zrównoważone proporcje płci, z tendencją do wzrostu reprezentacji kobiet w grupie 

profesorów uczelni. Zatrudnienie asystentów pozostaje nieliczne i nieregularne, 

jednak również w tej kategorii zaznacza się dominacja kobiet.   

 

 

 31.12.2023 r. 31.12.2024 r. 31.12.2025 r. 

Stanowisko/Płeć K M K M K M 

Profesor 2 1 1 1 1 1 

Profesor uczelni 4 5 6 6 7 6 

Adiunkt 20 8 17 10 15 9 

Asystent 4 - 1 - 5 1 

Starszy wykładowca - - - - - - 

Wykładowca - - - - - - 

Tabela 19 Struktura płci nauczycieli akademickich z podziałem na stanowiska na Wydziale 
Ekonomii i Zarządzania Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025 

 

 

- Wydział Inżynierii Produkcji i Logistyki 

W analizowanej jednostce należy zaobserwować dominację kobiet, przy 

jednoczesnym stopniowym wzroście udziału mężczyzn. W przypadku nauczycieli 

akademickich w 2023 r. kobiety stanowiły wyraźną większość, jednak w kolejnych 

latach systematycznie, choć umiarkowanie, przewaga ta zmniejsza się (wykres 

14). Dane wskazują na powolne zbliżanie się do bardziej zrównoważonego rozkładu 

płci, ale też świadczą o stabilności zatrudnienia. Natomiast wśród pracowników 

niebędących nauczycielami akademickimi w okresie 2023–2025 utrzymywała się 

przewaga kobiet. Sytuacja uległa zmianie w 2025 r., kiedy nastąpił zauważalny 

wzrost udziału mężczyzn, skutkujący zmniejszeniem dysproporcji płci w strukturze 

zatrudnienia (wykres 15). 
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Wykres 14 Struktura płci nauczycieli akademickich ogółem na Wydziale Inżynierii Produkcji  
i Logistyki Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025  

 

 

Wykres 15 Struktura płci pracowników niebędących nauczycielami akademickimi na Wydziale 
Inżynierii Produkcji i Logistyki Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025 

 

Na Wydziale Inżynierii Produkcji i Logistyki najliczniejszą grupę stanowią adiunkci, 

wśród których dominują kobiety, aczkolwiek ich liczba z każdym rokiem 

systematycznie spada. W przypadku asystentów należy zauważyć dynamikę zmian 

zarówno w liczebności, jak też strukturze płci. W 2023 r. stanowisko to było 

zajmowane wyłącznie przez kobiety, w kolejnym roku również przez mężczyzn. 

Natomiast na stanowiskach profesorskich przeważają mężczyźni.  
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 31.12.2023 r. 31.12.2024 r. 31.12.2025 r. 

Stanowisko/Płeć K M K M K M 

Profesor - 4 - 2 - 2 

Profesor uczelni 6 9 5 8 5 8 

Adiunkt 32 9 21 6 20 6 

Asystent 4 - 4 2 6 3 

Starszy wykładowca - - - - - - 

Wykładowca 1 - 1 - 1 - 

Tabela 20 Struktura płci nauczycieli akademickich z podziałem na stanowiska na Wydziale 
Inżynierii Produkcji i Logistyki Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025 

 

- Wydział Informatyki (od dnia 26.05.2025 r., wcześniej Katedra 

Informatyki) 

Struktura kadry akademickiej pozostaje asymetryczna i znacząco 

zmaskulinizowana. W 2024 r. udział kobiet był marginalny (3,23%), natomiast  

w 2025 r. odnotowano niewielki wzrost do poziomu 8,57%.  

 

Wykres 16 Struktura płci nauczycieli akademickich ogółem na Wydziale Informatyki (od dnia 
26.05.2025 r., wcześniej: Katedra Informatyki) Politechniki Opolskiej w latach 2024-2025 

 

W przypadku pracowników niebędących nauczycielami akademickimi obserwuje 

się odmienną strukturę zatrudnienia. W 2024 r. dominowali mężczyźni (52,94%), 

przy niemal równoważnym udziale kobiet (47,06%). W 2025 r. nastąpiło istotne 

przesunięcie strukturalne – udział kobiet wzrósł do 60 %. 
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Wykres 17 Struktura płci pracowników niebędących nauczycielami akademickimi na Wydziale 
Informatyki (od dnia 26.05.2025 r., wcześniej: Katedra Informatyki) Politechniki Opolskiej w latach 

2024-2025 

 

Wydział Informatyki funkcjonuje od 26 maja 2025 r. (wcześniej Katedra 

Informatyki), wobec czego jego struktura nadal podlega kształtowaniu. Na 

większości stanowisk zatrudnieni byli mężczyźni, kobiety (4 osoby) zatrudniono 

wyłącznie na stanowisku adiunkta.   

 

 

 31.12.2024 r. 31.12.2025 r. 

Stanowisko/Płeć K M K M 

Profesor -      1 - 1 

Profesor uczelni - 9 - 9 

Adiunkt 1 13 3 16 

Asystent - 6 - 5 

Starszy wykładowca - - - - 

Wykładowca - 1 - 1 

Tabela 21 Struktura płci nauczycieli akademickich z podziałem na stanowiska na Wydziale 
Informatyki (od dnia 26.05.2025 r., wcześniej: Katedra Informatyki) Politechniki Opolskiej w latach 

2024-2025 
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- Centrum Językowe 

W badanym okresie w strukturze zatrudnienia nauczycieli akademickich w Centrum 

Językowym przeważają kobiety (85%), z kolei udział mężczyzn utrzymuje się na 

poziomie 15%. Dane wskazują na stabilny, utrwalony profil zatrudnienia.  

 

Wykres 18 Struktura płci  nauczycieli akademickich ogółem w Centrum Językowym Politechniki 

Opolskiej w latach 2023-2025 
 
 

W przypadku pracowników niebędących nauczycielami akademickimi występuje 

zrównoważony podział między kobietami oraz mężczyznami. Równość płci jest 

wynikiem zatrudnienia w jednostce dwóch osób, reprezentujących odmienne płcie.   

 

Wykres 19 Struktura płci pracowników niebędących nauczycielami akademickimi w Centrum 
Językowym Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025 
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Struktura kadry akademickiej Centrum Językowego w ujęciu zajmowanych 

stanowisk jest niezwykle konsekwentna. Najliczniejszą grupę stanowią starsi 

wykładowcy, wśród których dominują kobiety, a udział mężczyzn ma charakter 

incydentalny. W kategorii adiunktów utrzymuje się niezmienna liczebność oraz 

stała, sfeminizowana proporcja zatrudnienia.  

 31.12.2023 r. 31.12.2024 r. 31.12.2025 r. 

Stanowisko/Płeć K M K M K M 

Profesor - - - - - - 

Profesor uczelni - - - - - - 

Adiunkt 5 2 5 2 5 2 

Asystent - - - - - - 

Starszy wykładowca 10 1 10 0 10 1 

Wykładowca 2 - 2 - 2 - 

Tabela 22 Struktura płci nauczycieli akademickich z podziałem na stanowiska w Centrum 
Językowym Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025 

 

- Centrum Edukacji i Zastosowań Matematyki 

W 2024 r. w Centrum Edukacji i Zastosowań Matematyki wśród nauczycieli 

akademickich odnotowano niewielką przewagę mężczyzn, jednak już w kolejnym 

roku (2025) nastąpiło istotne przesunięcie proporcji na rzecz kobiet, które 

stanowią ponad trzy piąte kadry. Oznacza to wzrost ich udziału o ponad  

14 punktów procentowych w skali roku. 

 

Wykres 20 Struktura płci  nauczycieli akademickich ogółem w Centrum Edukacji i  Zastosowań 
Matematyki Politechniki Opolskiej w latach 2024-2025 
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W jednostce poza kadrą akademicką nie pozostają zatrudnione inne osoby. 

Zatrudnienie w Centrum Edukacji i Zastosowań Matematyki w latach 2024–2025 

charakteryzuje się dużą stabilnością organizacyjną oraz brakiem znaczących zmian  

w obsadzie stanowisk. W grupie profesorów uczelni, a także adiunktów przeważają 

kobiety. Na stanowisku asystenta, starszego wykładowcy i wykładowcy nie 

odnotowano zatrudnienia.  

 

 31.12.2024 r. 31.12.2025 r. 

Stanowisko/Płeć K M K M 

Profesor -      4 - - 

Profesor uczelni 2 1 2 1 

Adiunkt 6 4 6 4 

Asystent - - - - 

Starszy wykładowca - - - - 

Wykładowca - - - - 

Tabela 23 Struktura płci nauczycieli akademickich z podziałem na stanowiska w Centrum Edukacji 
i Zastosowań Matematyki Politechniki Opolskiej w latach 2024-2025 

  

 

2.3. Awanse naukowe nauczycieli akademickich   

 

Struktura awansów naukowych według kryterium płci oraz szczebla rozwoju 

naukowego w analizowanym okresie wykazuje istotne zróżnicowanie. W przypadku 

nadania tytułu profesora odnotowano niewielką liczbę postępowań, przy czym  

w 2023 r. widoczna jest epizodyczna przewaga mężczyzn, natomiast w kolejnych 

latach nie zarejestrowano żadnych awansów w tej kategorii. W zakresie 

uzyskiwania stopnia doktora habilitowanego zaobserwowano dużą dynamikę 

zmian. Od 2023 do 2024 r. dominowali mężczyźni, jednak już rok później nastąpiło 

odwrócenie tej tendencji, a kobiety uzyskały zdecydowaną przewagę. Z kolei 

proces nadawania stopnia doktora cechuje się wyższym udziałem mężczyzn. 
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 31.12.2023 r. 31.12.2024 r. 31.12.2025 r. 

Rodzaj awansu/Płeć K M K M K M 

uzyskanie tytułu 

profesora 
- 

100% 

(3) 

100% 

(1) 
- - - 

uzyskanie stopnia 
doktora 

habilitowanego 

40 % 
(2) 

60% 
(3) 

28,57
% 

(2) 

71,43
% 

(5) 

75% 
(3) 

25% 
(1) 

uzyskanie stopnia 
doktora 

30% 
(3) 

70 % 
(7) 

20% 
(1) 

80% 
(4) 

- 
100% 

(2) 
Tabela 24 Awanse naukowe nauczycieli akademickich z podziałem na płeć w latach 2023-2025 

 

2.4. Pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi  

W grupie pracowników niebędących nauczycielami akademickimi zatrudnionych  

w administracji centralnej Uczelni dominują kobiety, które stanowią niemal ¾ osób 

zatrudnionych, pomimo niewielkiego spadku ich liczebności w latach 2023-2025. 

Z kolei procent zatrudnienia mężczyzn, pomimo mniejszego udziału, wykazuje 

stałą tendencję wzrostu: z 27,99% w 2023 r. do 29,04% w 2025 r. 

 

Wykres 21 Pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi zatrudnieni w administracji 
centralnej na Politechnice Opolskiej z podziałem na płeć w latach 2023-2025  

 

Na stanowiskach kierowniczych w grupie pracowników niebędących nauczycielami 

akademickimi zaobserwowano przewagę kobiet, szczególnie na stanowiskach 

dyrektora oraz zastępcy dyrektora (100% zatrudnionych). W badanym okresie 

zmiany miały miejsce na poziomie kierowników działów i sekcji. W 2023 r. kobiety 

stanowiły 73,53% tej grupy, natomiast w 2025 r. ich udział spadł do 67,74%. 

Jednocześnie wzrosła liczba mężczyzn zatrudnionych na ww. stanowiskach do 

32,26%. 
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 31.12.2023 r. 31.12.2024 r. 31.12.2025 r. 

Stanowisko/Płeć K M K M K M 

dyrektor i 
zastępca 

100% - 100% - 100% - 

kierownik 
działu/sekcji 

73,53% 26,47% 72,73% 27,27% 67,74% 32,26% 

Tabela 25 Stanowiska kierownicze w grupie pracowników niebędących nauczycielami 
akademickimi z podziałem na płeć w latach 2023-2025 

 

2.5. Struktura zatrudnienia na stanowiskach nauczycieli akademickich, 

sprawujących funkcje kierownicze oraz funkcje organów uczelni  

W 2023 r. struktura zatrudnienia na Politechnice Opolskiej, analizowana  

w kontekście płci oraz zajmowanego stanowiska, wykazywała duże zróżnicowanie. 

Na poziomie asystenta udział kobiet i mężczyzn był równy (po 50%), co świadczy 

o braku dysproporcji między płciami na etapie rozpoczęcia kariery akademickiej. 

W grupie adiunktów kobiety stanowiły 46,85%, natomiast mężczyźni 53,15%. 

Niewielka przewaga mężczyzn pozwala jednak zachować względną równowagę 

strukturalną. Natomiast w przypadku stanowiska profesora uczelni, udział kobiet 

maleje do 28,04%, a na stanowisku profesora obniża się do 9,52%, przy 

jednoczesnej dominacji mężczyzn odpowiednio na poziomie 71,96% i 90,48%. 

Zbliżony układ proporcji występuje także wśród wykładowców, gdzie mężczyźni 

reprezentują 60% zatrudnionych, a kobiety 40%. 

 

Wykres 22 Liczba kobiet i mężczyzn na poszczególnych stanowiskach nauczycieli akademickich na 
Politechnice Opolskiej w 2023 roku 
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Zestawienie danych z 2024 r. obrazuje bardzo zbliżoną sytuację do roku 2023. Na 

stanowiskach wykładowcy, asystenta i adiunkta udział kobiet oraz mężczyzn 

pozostaje relatywnie zbliżony, natomiast wraz z awansem na wyższe szczeble 

obserwuje się wyraźny spadek reprezentacji kobiet i tym samym maskulinizację 

struktury zatrudnienia. 

 

Wykres 23 Liczba kobiet i mężczyzn na poszczególnych stanowiskach nauczycieli akademickich na 

Politechnice Opolskiej w 2024 roku 

 

W roku 2025 podobnie jak w latach 2023-2024 można zauważyć wyraźną 

zależność pomiędzy stanowiskiem nauczyciela akademickiego a strukturą 

zatrudnienia według płci. Na początkowym etapie ścieżki naukowej proporcje 

pomiędzy zatrudnionymi kobietami i mężczyznami są bliskie równowadze, 

natomiast wraz z kolejnymi awansami naukowymi obserwuje się spadek udziału 

kobiet.  

 

Wykres 24 Liczba kobiet i mężczyzn na poszczególnych stanowiskach nauczycieli akademickich na 
Politechnice Opolskiej w 2025 roku 
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Zaprezentowane dane sugerują, że kobiety napotykają trudności w uzyskaniu 

awansu na najwyższe stanowiska akademickie, pomimo zachowanej względnej 

równowadze płci na wcześniejszych szczeblach zawodowych. Należy zatem 

dostrzec niekorzystną dysproporcję reprezentacji kobiet na stanowiskach 

profesora uczelni oraz profesora i rozważyć wdrożenie odpowiednich działań 

wspierających (np. programów mentoringowych).  

Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich sprawujących funkcje 

kierownicze, a także funkcje organów uczelni w okresie ostatnich trzech lat ulegała 

zmianom. W grupie dyrektorów oraz zastępców widoczna jest przewaga kobiet, 

szczególnie w roku 2024, kiedy ich udział osiągnął 75%. Odmienna sytuacja 

występuje wśród dziekanów, gdzie w latach 2023–2024 mężczyźni stanowili około 

⅔ ogółu osób pełniących te funkcje, natomiast w 2025 r. dysproporcja się 

pogłębiła, osiągając 71,43%. Z kolei w grupie prodziekanów w 2023 r. odnotowano 

równowagę płciową, jednakże w kolejnych latach zaobserwowano wahania - wzrost 

udziału kobiet w 2024 r. do 72,72%, a następnie jego spadek do 61,54%. Na 

poziomie kierowników katedr i ich zastępców struktura płciowa pozostaje 

względnie zrównoważona, choć z nieznaczną dominacją mężczyzn (zwłaszcza  

w 2024 r.). Najwyższe, jednoosobowe stanowisko w strukturze uczelni – rektora – 

w latach 2023–2025 piastowane było przez mężczyznę. We władzach 

prorektorskich udział kobiet wynosi 50%, co świadczy o zachowaniu równowagi 

płciowej.  

 

 

 31.12.2023 r. 31.12.2024 r. 31.12.2025 r. 

Stanowisko/Płeć K M K M K M 

Rektor - 100% - 100% - 100% 

Prorektor 50% 50% 50% 50% 50% 50% 

Dyrektor i 

zastępca 
66,67% 33,33% 75% 25% 66,67% 33,33% 

Dziekan 33,33% 66,67% 33,33% 66,67% 28,57% 71,43% 

Prodziekan 50% 50% 72,72% 27,28% 61,54% 38,46% 

Kierownik 
katedry  

i zastępca   

42,11% 57,89% 40% 60% 46,34% 53,66% 

Tabela 26 Liczba kobiet i mężczyzn pełniących poszczególne funkcje kierownicze oraz funkcje 
organów uczelni na Politechnice Opolskiej w latach 2023-2025 
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2.6. Kierownicy grantów zewnętrznych i wewnętrznych  

 

- Granty zewnętrzne (dane Działu Współpracy Międzynarodowej Politechniki 

Opolskiej) 

W roli kierowników grantów zewnętrznych w całym badanym okresie dominowały 

kobiety (wykres 25). W 2023 r. odpowiadały za 83% projektów, podczas gdy udział 

mężczyzn wynosił 16,67%. W roku 2024 nastąpiła pełna koncentracja 

kierownictwa grantów po stronie kobiet (100%), natomiast rok później struktura 

uległa nieznacznemu zróżnicowaniu: udział kobiet obniżył się do 90,91%. Wyniki 

wskazują na feminizację funkcji kierowniczych w analizowanym obszarze grantów 

zewnętrznych.   

 

 

Wykres 25 Udział kobiet i mężczyzn jako kierowników grantów zewnętrznych w latach 2023-2025 

 

- Granty zewnętrzne (dane Działu Nauki Politechniki Opolskiej) 

Dane pozyskane z Działu Nauki (wykres 26) prowadzą do odmiennych konkluzji, 

wskazując na przewagę mężczyzn w pełnieniu funkcji kierowników grantów 

zewnętrznych w latach 2023-2025. W 2023 r. stanowili oni 76,92% tej grupy, 

podczas gdy udział kobiet ograniczał się do 23,08%. W kolejnym roku dysproporcja 

utrzymała się na zbliżonym poziomie (kobiety – 25%, mężczyźni – 75%).                

W 2025 r. zaobserwowano nieznaczne przesunięcie struktury w kierunku większej 

reprezentacji kobiet (30,43%), przy jednoczesnym spadku udziału mężczyzn do 

69,57%.  
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Wykres 26 Udział kobiet i mężczyzn jako kierowników grantów zewnętrznych w latach 2023-2025  

 

Zarówno na etapie aplikowania o granty zewnętrzne, jak i w zakresie uzyskanego 

finansowania występują zauważalne różnice między kobietami oraz mężczyznami.  

W badanym okresie mężczyźni stanowią większość wnioskodawców, przy czym ich 

przewaga jest najbardziej widoczna w 2024 i 2025 r. Udział kobiet w składanych 

wnioskach cechuje się niewielką zmiennością, osiągając najwyższy poziom 

w 2023 r., a najniższy w 2024 r. W roku 2023, jak również 2025 środki na realizację 

projektów pozyskała wyłącznie grupa mężczyzn. Uzyskane wyniki wskazują na 

potrzebę analizy mechanizmów alokacji środków i ewentualnych barier 

ograniczających równość szans w dostępie do finansowania zewnętrznego. 

 

Wykres 27 Udział kobiet i mężczyzn w składanych wnioskach o przyznanie grantu zewnętrznego 
oraz uzyskanym finansowaniu w latach 2023-2025 

23,08%

25%

30,43%

76,92%

75,00%

69,57%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2023

2024

2025

Kobiety Mężczyźni

45,46%

32,90%

28,57%

35,30%

54,54%

100,00%

67,10%

71,43%

64,70%

100,00%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Liczba złożonych wniosków o przyznanie grantu
zewnętrznego

Liczba otrzymanych grantów zewnętrznych

Liczba złożonych wniosków o przyznanie grantu
zewnętrznego

Liczba otrzymanych grantów zewnętrznych

Liczba złożonych wniosków o przyznanie grantu
zewnętrznego

Liczba otrzymanych grantów zewnętrznych

2
0

2
3

2
0

2
4

2
0

2
5

Kobiety Mężczyźni



 PLAN RÓWNOŚCI PŁCI DLA POLITECHNIKI OPOLSKIEJ 

 

35 | S t r o n a  
 

- Granty wewnętrzne - ALFA, GAMMA, DELTA, GRAS 

Dokonując analizy struktury płci wśród kierowników grantów wewnętrznych  

w latach 2023–2024 można zaobserwować utrzymującą się przewagę mężczyzn  

w pełnieniu funkcji liderów projektów, aczkolwiek w roku 2023 r. była ona 

niewielka. Jednocześnie w 2024 r. odnotowano spadek reprezentacji kobiet —  

z poziomu relatywnie zbliżonego do parytetu w 2023 r. do znacząco niższego  

w roku następnym. Zaprezentowane wyniki wymagają rozważenia, czy zachodzi 

potrzeba monitorowania procesów wyboru kierowników grantów oraz wdrażania 

działań sprzyjających bardziej zrównoważonej reprezentacji płci w zarządzaniu 

projektami badawczymi. 

W 2025 r. nie nastąpiło wdrożenie nowych grantów wewnętrznych, w związku  

z czym za ten okres nie przedstawiono danych. 

 

Wykres 28 Udział kobiet i mężczyzn jako kierowników grantów wewnętrznych w latach 2023-2024 
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3. Społeczność studencka na Politechnice Opolskiej 

3.1. Studenci  

Na dzień 31 grudnia 2025 r. na Politechnice Opolskiej studiowało 4976 osób, 

natomiast w roku 2023 i 2024 r. odpowiednio – 4607 i 4781. Można zatem 

zaobserwować systematyczny wzrost liczby studentów podejmujących naukę na 

Politechnice Opolskiej. W badanym okresie mężczyźni stanowili wyraźną większość 

studiujących, utrzymując udział na poziomie około 70%, natomiast reprezentacja 

kobiet oscylowała wokół 30%. 

 

Wykres 29 Liczba studentów na Politechnice Opolskiej z podziałem na płeć w latach 2023-2025 

 

Rozkład płci wśród studiujących różni się w zależności od wydziału Politechniki 

Opolskiej1. Najbardziej zmaskulinizowane jednostki to Wydział Elektrotechniki, 

Automatyki i Informatyki z odsetkiem mężczyzn przekraczającym 90% oraz 

Wydział Mechaniczny z udziałem studiujących mężczyzn wynoszącym około 80 %. 

Niewielką przewagę liczebną mężczyzn nad kobietami odnotowano na Wydziale 

Inżynierii Produkcji i Logistyki oraz na Wydziale Budownictwa i Architektury. 

Natomiast najbardziej sfeminizowanym wydziałem Politechniki Opolskiej jest 

Wydział Ekonomii i Zarządzania. Analiza danych wskazuje na wysoką stabilność 

struktury płciowej studentów Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025,  

a niewielkie zmiany mają charakter marginalny (wykres 30, 31 oraz 32). 

                                                      
1 Oznaczenie skrótów:  

- WBiA – Wydział Budownictwa i Architektury 

- WEiZ – Wydział Ekonomii i Zarządzania 

- WEAiI – Wydział Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki 

- WIPiL – Wydział Inżynierii Produkcji i Logistyki 

- WM – Wydział Mechaniczny 

- WWFiF - Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii 
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Wykres 30 Liczba studentów na Politechnice Opolskiej z podziałem na wydziały oraz płeć 
 w 2023 roku 

 

 

Wykres 31 Liczba studentów na Politechnice Opolskiej z podziałem na wydziały oraz płeć 

 w 2024 roku 
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       Wykres 32 Liczba studentów na Politechnice Opolskiej z podziałem na wydziały oraz płeć  
w 2025 roku  

 

3.2. Studenci w podziale na wydziały   

- Wydział Budownictwa i Architektury 

Na Wydziale Budownictwa i Architektury na dzień 31 grudnia 2025 r. studiowało 

675 osób (w 2023 r. – 582, 2024 r. – 585). W obrębie kierunków realizowanych na 

wydziale zauważalne są dysproporcje między liczbą kobiet oraz mężczyzn. 

Kierunek budownictwo charakteryzuje się trwałą dominacją mężczyzn. Z kolei na 

kierunku architektura kobiety stanowią zdecydowaną większość studentów we 

wszystkich analizowanych latach. Ich udział utrzymuje się na wysokim poziomie, 

przekraczając 70%, a w 2025 roku osiąga najwyższą wartość (77,46% - na  

134 kobiety przypadało 39 mężczyzn).  

 

Wykres 33 Struktura płci na poszczególnych kierunkach na Wydziale Budownictwa i Architektury 

Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025 
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- Wydział Ekonomii i Zarządzania 

Na dzień 31 grudnia 2025 r. na Wydziale Ekonomii i Zarządzania studiowało  

279 kobiet oraz 210 mężczyzn (łącznie 489 osób, w 2023 r. – 409, a w 2024 r. – 

459). Niemal każdy realizowany na wydziale kierunek został zdominowany przez 

kobiety (wyjątek stanowi ekonomia w 2025 r.). Największa feminizacja występuje 

na kierunku komunikacja wizerunkowa, gdzie w 2025 r. udział kobiet osiąga ponad 

70%. Zarządzanie wyróżnia się względną stabilnością udziału kobiet oraz 

mężczyzn. W przypadku ekonomii i finansów struktura płci pozostaje stosunkowo 

stabilna, z umiarkowaną przewagą kobiet (około 57–61%). 

 

Wykres 34 Struktura płci na poszczególnych kierunkach na Wydziale Ekonomii i Zarządzania 

Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025 

66,67%

57,83%

45,45%

0%

60,78%

56,97%

0%

61,90%

71,60%

56,97%

52,59%

52,94%

33,33%

42,17%

54,55%

0%

39,22%

43,03%

0%

38,10%

28,40%

43,03%

47,41%

47,06%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2023

2024

2025

2023

2024

2025

2023

2024

2025

2023

2024

2025

Ek
o

n
o

m
ia

Ek
o

n
o

m
ia

 i 
Fi

n
an

se
K

o
m

u
n

ik
ac

ja
 W

iz
er

u
n

ko
w

a
Za

rz
ąd

za
n

ie

Kobiety Mężczyźni



 PLAN RÓWNOŚCI PŁCI DLA POLITECHNIKI OPOLSKIEJ 

 

40 | S t r o n a  
 

- Wydział Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki 

Wykres 35 Struktura płci na poszczególnych kierunkach na Wydziale Elektrotechniki, Automatyki 

 i Informatyki Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025 
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Łączna liczba studentów podejmujących studia na kierunkach realizowanych na 

Wydziale Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki na dzień 31 grudnia 2025 r. 

wynosiła 1686 osób (w 2023 r. – 1611, a w 2024 r. – 1678), w tym 166 kobiet oraz 

1520 mężczyzn. Analiza struktury płci na wszystkich kierunkach na wydziale 

wskazuje na silną, a także trwałą dominację mężczyzn, przy czym skala tej 

przewagi jest niejednolita.  

Najbardziej zmaskulinizowane kierunki to: elektronika i systemy komputerowe, 

elektrotechnika, a także automatyka i robotyka. Udział kobiet w badanym okresie 

nie przekracza kilku procent, zaś w niektórych latach spada do zera. Z kolei 

informatyka oraz technologie energetyki odnawialnej cechują się ograniczoną 

reprezentacją kobiet, która w latach 2023-2025 oscyluje wokół 10–14%. 

Relatywnie zrównoważona struktura płci zauważalna jest na kierunku analityka 

danych w biznesie, gdzie kobiety stanowią od około 37% do ponad 42% 

studiujących osób.  

 

- Wydział Mechaniczny 

Na Wydziale Mechanicznym na dzień 31 grudnia 2025 r. studiowało 589 osób  

(w roku 2023 i 2024 – 540). Kierunki realizowane na wydziale są w znacznym 

stopniu zdominowane przez mężczyzn. Największe dysproporcje obserwuje się na 

kierunkach takich jak mechanika i budowa maszyn, mechatronika wspomagana 

AI, mechatronika oraz inżynieria mechaniczna, gdzie udział kobiet utrzymuje się 

na poziomie kilku procent. Relatywnie większy odsetek kobiet podjął studia na 

kierunkach inżynieria środowiska oraz energetyka i inżynieria środowiska. 

Odmienny rozkład struktury płciowej występuje na kierunku wzornictwo 

przemysłowe, na którym kobiety stanowią blisko 80% ogółu studiujących. 
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Wykres 36 Struktura płci na poszczególnych kierunkach na Wydziale Mechanicznym Politechniki 
Opolskiej w latach 2023-2025 
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- Wydział Inżynierii Produkcji i Logistyki 

Na Wydziale Inżynierii Produkcji i Logistyki na dzień 31 grudnia 2025 r. studiowało 

668 osób (w 2023 r. – 637, 2024 r. – 654). Dominującą grupę stanowili mężczyźni. 

Można jednak zauważyć, że na kierunkach: technologia żywności i żywienie 

człowieka (obecnie zaprzestano prowadzenia studiów na kierunku), dietetyka  

i jakość żywności przeważają kobiety. 

 

Wykres 37 Struktura płci na poszczególnych kierunkach na Wydziale Inżynierii Produkcji  
i Logistyki  Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025 
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- Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii 

 

Wykres 38 Struktura płci na poszczególnych kierunkach na Wydziale Wychowania Fizycznego  

i Fizjoterapii Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025 
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Łączna liczba studentów podejmujących studia na Wydziale Wychowania 

Fizycznego i Fizjoterapii na dzień 31 grudnia 2025 r. wynosiła 869 osób (w 2023 r. 

– 828, a w 2024 r. – 865), w tym 343 kobiet oraz 526 mężczyzn. Struktura płci na 

kierunkach realizowanych przez wydział jest zróżnicowana. Najwyższą feminizację 

odnotowuje się na fizjoterapii, a także turystyce i rekreacji, gdzie udział kobiet 

wynosi ponad 50%. Z kolei kierunki sport i bezpieczeństwo oraz wychowanie 

fizyczne pozostają znacznie zdominowane przez mężczyzn. 

 

3.3. Doktoranci w szkole doktorskiej  

Szkoła doktorska na Politechnice Opolskiej na przestrzeni trzech ostatnich lat 

liczyła od 117 do 136 doktorantów. Największą grupę stanowili mężczyźni – ok. 

70% (wykres 39). Zauważalny jest stopniowy wzrost udziału kobiet. Odsetek 

doktorantek zwiększył się z 26,50% w 2023 r. do 32,35% w 2025 r., co oznacza 

przyrost o blisko 6 punktów procentowych. Analizy struktury płci doktorantów 

dokonano przypisując poszczególne dyscypliny naukowe do wydziałów. 

Wśród doktorantów w większości dominują mężczyźni (wykres 40), szczególnie na 

Wydziale Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki, Wydziale Mechanicznym oraz 

Wydziale Informatyki. Udział kobiet jest niewielki i oscyluje między 7% a 21%. 

Inaczej sytuacja przedstawia się na wydziałach: Ekonomii i Zarządzania, 

Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii oraz Budownictwa i Architektury, gdzie 

struktura płci jest bardziej zrównoważona, a w niektórych latach widoczna jest 

nawet dominacja kobiet.  

 

Wykres 39 Struktura płci doktorantów na Politechnice Opolskiej w latach 2023-2025 
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Wykres 40 Liczba doktorantów na Politechnice Opolskiej z podziałem na wydziały oraz płeć  
w latach 2023-2025 
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4. Cele i plan działań na lata 2026-2028 
f 

W oparciu o przeprowadzoną analizę, przedstawioną w niniejszym dokumencie, 

opracowano cele oraz działania, które będą realizowane w ramach Planu Równości 

Płci Politechniki Opolskiej w latach 2026-2028. Określono kluczowe zadania 

ukierunkowane na wspieranie równowagi płci w całej społeczności akademickiej 

Uczelni, obejmujące zarówno kadrę pracowniczą, jak i środowisko studentów oraz 

doktorantów. Dokonana aktualizacja danych ilościowych pozwoliła na 

dokładniejsze zidentyfikowanie skali, a także charakteru wyzwań występujących  

w strukturze akademickiej Politechniki Opolskiej.  

Podczas planowania kolejnych działań uwzględniono te, które były częścią 

uprzednio obowiązującego Planu, a których nie udało się w pełni wdrożyć. 

Natomiast niektóre z zadań będą kontynuowane, aby zachować spójność  

w obszarze realizowanej polityki równościowej. Jednocześnie zauważono potrzebę 

rozwoju współpracy ze strukturami wydziałowymi, a także innymi jednostkami 

organizacyjnymi Uczelni, zarówno na etapie planowania strategii równościowych, 

jak i w trakcie ich implementacji.   

 

 

Cel 1. Wdrożenie mechanizmów wspierających równoważenie 

obowiązków zawodowych i akademickich z życiem prywatnym 

Działanie 1.1. Identyfikacja potrzeb związanych z wdrażaniem 

rozwiązań wspierających równoważenie obowiązków zawodowych lub 
procesu kształcenia z życiem rodzinnym 

Wskaźnik Liczba zgłoszonych potrzeb 

Grupa docelowa Pracownicy, studenci i doktoranci Politechniki Opolskiej 

Termin 2026-2028 

Podmiot 

odpowiedzialny 

Pełnomocnik ds. równego traktowania w porozumieniu  
z Działem Kadr, Centrum Obsługi Studenta, Działem Nauki 
oraz Rektorem i Prorektorami Uczelni 

Działanie 1.2. Szkolenie z zakresu work-life-balance 

Wskaźnik Liczba zorganizowanych szkoleń 

Grupa docelowa Pracownicy, studenci i doktoranci Politechniki Opolskiej 

Termin 2026-2028 

Podmiot 

odpowiedzialny 

Pełnomocnik ds. równego traktowania w porozumieniu   

z Rektorem i Prorektorami Uczelni 

Działanie 1.3. Podejmowanie działań ułatwiających równoważenie 

pracy zawodowej/kształcenia z obowiązkami rodzinnymi 

Wskaźnik 
Liczba zorganizowanych szkoleń, warsztatów i spotkań  

w godzinach pracy 

Grupa docelowa Pracownicy, studenci i doktoranci Politechniki Opolskiej 

Termin 2026-2028 

Podmiot 
odpowiedzialny 

Pełnomocnik ds. równego traktowania w porozumieniu   

z Rektorem i Prorektorami Uczelni oraz Działem Kadr, 
Centrum Obsługi Studenta, Działem Nauki 

Tabela 27 Cel 1 i działania zawarte w Planie Równości Płci Politechniki Opolskiej na lata 2026-2028 
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Cel 2. Kształtowanie warunków sprzyjających równości szans  
w procesie rozwoju kariery naukowej 

Działanie 2.1. Wsparcie w przygotowaniu wniosków grantowych 
wewnętrznych i zewnętrznych 

Wskaźnik 
Liczba złożonych wniosków i otrzymanych grantów przez 
kobiety i mężczyzn 

Grupa docelowa Nauczyciele akademiccy i doktoranci Politechniki Opolskiej 

Termin 2026-2028 

Podmiot 
odpowiedzialny 

Pełnomocnik ds. równego traktowania w porozumieniu  
z Działem Nauki oraz Rektorem i Prorektorami Uczelni 

Działanie 2.2. Wdrożenie programu mentoringowego dla osób 
ubiegających się o awans naukowy 

Wskaźnik Liczba osób uczestniczących w programie   

Grupa docelowa Nauczyciele akademiccy i doktoranci Politechniki Opolskiej 

Termin 2026-2028 

Podmiot 

odpowiedzialny 

Pełnomocnik ds. równego traktowania w porozumieniu  
z Działem Nauki Politechniki Opolskiej oraz Prorektorami 

Uczelni 

Działanie 2.3. Pomoc w opracowaniu planów rozwojowych osób 

ubiegających się o awans naukowy 

Wskaźnik Liczba przygotowanych planów rozwojowych 

Grupa docelowa Nauczyciele akademiccy i doktoranci Politechniki Opolskiej 

Termin 2026-2028 

Podmiot 
odpowiedzialny 

Dziekani/Kierownicy katedr, Przewodniczący rad naukowych 
dyscyplin w porozumieniu z Prorektorami Uczelni 

 
Tabela 28 Cel 2 i działania zawarte w Planie Równości Płci Politechniki Opolskiej na lata 2026-2028 

 
 
 

 

 
 

Cel 3. Zwiększenie świadomości w zakresie problematyki równościowej 
na Politechnice Opolskiej   

Działanie 3.1. Zapoznanie pracowników, studentów i doktorantów  
z problematyką równościową 

Wskaźnik Liczba zorganizowanych szkoleń/warsztatów 

Grupa docelowa Pracownicy, studenci i doktoranci Politechniki Opolskiej 

Termin 2026-2028 

Podmiot 

odpowiedzialny 

Pełnomocnik ds. równego traktowania w porozumieniu  

z Rektorem i Prorektorami Uczelni 

Działanie 3.2. Monitorowanie reprezentacji płci wśród pracowników 

Politechniki Opolskiej   

Wskaźnik Częstotliwość przeprowadzonych analiz   

Grupa docelowa Pracownicy Politechniki Opolskiej 

Termin 2026-2028 

Podmiot 

odpowiedzialny 

Pełnomocnik ds. równego traktowania w porozumieniu  

z Działem Kadr Politechniki Opolskiej 
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Działanie 3.3. Monitorowanie reprezentacji płci wśród studentów  
i doktorantów Politechniki Opolskiej 

Wskaźnik Częstotliwość przeprowadzonych analiz   

Grupa docelowa Studenci i doktoranci Politechniki Opolskiej 

Termin 2026-2028 

Podmiot 

odpowiedzialny 

Pełnomocnik ds. równego traktowania w porozumieniu z 
Centrum Obsługi Studenta oraz Działem Nauki Politechniki 
Opolskiej 

Działanie 3.4. Monitorowanie reprezentacji płci w procesach osiągania 
awansów naukowych   

Wskaźnik Liczba osiągniętych awansów naukowych 

Grupa docelowa Pracownicy Politechniki Opolskiej 

Termin 2026-2028 

Podmiot 
odpowiedzialny 

Pełnomocnik ds. równego traktowania w porozumieniu  
z Działem Kadr Politechniki Opolskiej 

Działanie 3.5. Prowadzenie kampanii informacyjnej dotyczącej 
problematyki równościowej   

Wskaźnik 
Liczba odwiedzin strony internetowej, liczba wysłanych 
komunikatów 

Grupa docelowa Pracownicy, studenci i doktoranci Politechniki Opolskiej   

Termin 2026-2028 

Podmiot 
odpowiedzialny 

Pełnomocnik ds. równego traktowania w porozumieniu  
z Rektorem i Prorektorami Uczelni 

Działanie 3.6. Rozpowszechnienie Planu Równości Płci dla Politechniki 
Opolskiej wśród pracowników, studentów i doktorantów 

Wskaźnik 
Liczba komunikatów mailowych oraz publikacji w mediach 
społecznościowych Politechniki Opolskiej o wprowadzeniu 

Planu Równości Płci na lata 2026-2028 

Grupa docelowa Pracownicy, studenci i doktoranci Politechniki Opolskiej 

Termin 2026-2028 

Podmiot 

odpowiedzialny 

Pełnomocnik ds. równego traktowania w porozumieniu  

z Rektorem i Prorektorami Uczelni 

Działanie 3.7. Badanie świadomości pracowników oraz studentów  

w zakresie rozpoznawania przejawów nierównego traktowania ze 
względu na płeć 

Wskaźnik 
Ankieta badająca równość płci oraz zachowań 
niepożądanych ze względu na płeć wśród pracowników, 
studentów i doktorantów Politechniki Opolskiej 

Grupa docelowa Pracownicy, studenci i doktoranci Politechniki Opolskiej 

Termin 2028 

Podmiot 
odpowiedzialny 

Pełnomocnik ds. równego traktowania w porozumieniu  

z Rektorem i Prorektorami Uczelni oraz Działem Kadr, 
Centrum Obsługi Studenta, Działem Nauki 

 

Tabela 29 Cel 3 i działania zawarte w Planie Równości Płci Politechniki Opolskiej na lata 2026-2028 
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Cel 4. Przeciwdziałanie mobbingowi oraz dyskryminacji ze względu na 
płeć 

Działanie 4.1. Szkolenia dotyczące przeciwdziałaniu mobbingowi oraz 
dyskryminacji ze względu na płeć 

Wskaźnik Liczba zorganizowanych szkoleń 

Grupa docelowa Pracownicy, studenci i doktoranci Politechniki Opolskiej 

Termin 2026-2028 

Podmiot 
odpowiedzialny 

Pełnomocnik ds. równego traktowania w porozumieniu  
z Rektorem i Prorektorami Uczelni oraz Dyrektorem Kadr 

Działanie 4.2. Upowszechnienie Polityki antymobbingowej  
i antydyskryminacyjnej na Politechnice Opolskiej 

Wskaźnik 
Liczba komunikatów oraz działań podnoszących świadomość  
w zakresie przeciwdziałania zjawiskom mobbingu  
i dyskryminacji 

Grupa docelowa Pracownicy, studenci i doktoranci Politechniki Opolskiej 

Termin 2026-2028 

Podmiot 

odpowiedzialny 

Pełnomocnik ds. równego traktowania w porozumieniu  

z Rektorem i Prorektorami Uczelni oraz Dyrektorem Kadr 
Tabela 30 Cel 4 i działania zawarte w Planie Równości Płci Politechniki Opolskiej na lata 2026-2028 
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