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WPROWADZENIE

Polityka réwnosciowa realizowana na Politechnice Opolskiej, zwanej dalej réwniez:
»,Uczelnig”, znajduje swojg kontynuacje w Planie Réwnosci Pici (Gender Equality
Plan) opracowanym na lata 2026-2028. Dokument ten stanowi kolejny etap
dziatan na rzecz réwnego traktowania oraz przeciwdziatania zjawiskom
dyskryminacyjnym. W okresie poprzedzajacym jego wprowadzenie podejmowano
szereg prac wdrozeniowych oraz monitorujacych stopien implementacji zatozen
pierwszego Planu, co pozwolito na ocene skutecznosci zastosowanych rozwigzan
i wskazanie obszaréw wymagajgacych uwaznosci Uczelni. Niniejszy dokument
opiera sie na dokonanych ustaleniach, rozwijajac dotychczasowe instrumenty
polityki rownosciowej poprzez ksztattowanie postaw otwartosci na réznorodnosc
oraz dostosowujac je do aktualnych wyzwan.

Proces tworzenia Planu poprzedzita szczegdtowa analiza danych statystycznych
przygotowanych przez jednostki organizacyjne Politechniki Opolskiej, w tym Dziat
Kadr, Dziat Nauki oraz Centrum Obstugi Studenta, obejmujacych informacje
dotyczace pracownikow, doktorantow oraz studentdw Uczelni. Na podstawie
uzyskanych wynikéw zidentyfikowano sfery wymagajgce wsparcia w zakresie
rownowazenia pfci w strukturach Politechniki Opolskiej.

Plan Rownosci Pici sktada sie z czterech czesci. Pierwsza zawiera sprawozdanie
z realizacji celdow przyjetych na lata 2023-2024 (pierwotny plan zostat opracowany
na okres dwoch lat, jednakze polityka rownosciowa byfa kontynuowana réwniez
w roku 2025 r.). Druga czes$¢ koncentruje sie na badaniu struktury zatrudnienia,
uwzgledniajac zréznicowanie kadry pod wzgledem pici, zajmowanych stanowisk,
form zatrudnienia oraz Sciezek awansu naukowego. Trzecia cze$¢ dokumentu
odnosi sie do spofecznosci studenckiej. Opracowanie zamyka wykaz dziatan,
przewidzianych na kolejny okres, tj.: na lata 2026-2028, podzielonych na cztery
cele strategiczne:

1) wdrozenie mechanizméw wspierajagcych rownowazenie obowigzkow
zawodowych i akademickich z zyciem prywatnym;

2) ksztattowanie warunkdéw sprzyjajacych rownosci szans w procesie rozwoju
kariery naukowej;

3) podnoszenie $wiadomosci w zakresie problematyki réownosciowej na
Politechnice Opolskiej;

4) przeciwdziatanie mobbingowi oraz dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

Zagadnienia zwigzane z réwnoscig ptci odgrywaja wazng role w spotecznosci
akademickiej Politechniki Opolskiej, ktora ukierunkowana jest na wzmacnianie
réznorodnosci i ksztattowanie kultury organizacyjnej opartej na poszanowaniu
godnosci oraz praw wszystkich cztonkéw wspolnoty akademickiej. Podnoszenie
standarddw sprzyjajacych polityce rownosciowej przyczynia sie do efektywnego
wykorzystania potencjatu kadry jak i wspiera budowanie Srodowiska wolnego od
barier strukturalnych, a takze kulturowych.
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Zasada réwnego traktowania kobiet oraz mezczyzn zostata uregulowana w licznych
aktach normatywnych o randze miedzynarodowej oraz w krajowym systemie
prawa. Stanowi jedng z fundamentalnych wartosci podlegajacych ochronie
w Konstytucji RP, czego wyrazem jest tres¢ art. 33 ustawy zasadniczej, zgodnie
z ktéra , 1. Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majg rowne prawa
w zyciu rodzinnym, politycznym, spotecznym i gospodarczym. Kobieta
i mezczyzna majgq w szczegdlnosci rdwne prawo do ksztatcenia, zatrudnienia
i awansow, do jednakowego wynagradzania za prace jednakowej wartosci, do
zabezpieczenia spotecznego oraz do zajmowania stanowisk, petnienia funkcji oraz
uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen”. Z kolei art. 8 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej wskazuje, ze ,we wszystkich swoich
dziataniach Unia zmierza do zniesienia nieréwnosci oraz wspierania rownosci
mezczyzn i kobiet”, co wyraza zobowigzanie panstw cztonkowskich do aktywnego
wspierania rownosci pfci.
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1. Sprawozdanie z wykonania Planu Rownosci Pici na
Politechnice Opolskiej za lata 2023-2024

Sprawozdanie stanowi syntetyczne podsumowanie procesu wdrazania Planu
Réwnosci Pici dla Politechniki Opolskiej na lata 2023-2024, a jego celem jest
zaprezentowanie rezultatow implementacji dziatan ujetych w uprzednio
obowigzujgcym Planie. Sprawozdanie przygotowano w oparciu o dane i zestawienia
przekazane przez jednostki organizacyjne Uczelni.

Plan byt realizowany konsekwentnie i metodycznie, dzieki czemu znaczna czes¢
ujetych w dokumencie zadan zostata wykonana. Systematyczny charakter
podejmowanych dziatan pozwolit na stopniowe wprowadzanie przyjetych
rozwigzan do praktyki funkcjonowania Politechniki Opolskiej, a jednoczesnie
umozliwit identyfikacje obszaréw wymagajacych dalszych usprawnien.

W Planie Réwnosci Pici, wdrazanym w latach 2023-2024, wyodrebniono cztery
gtdowne cele, wyznaczajgce kierunki prowadzenia polityki rownosciowej. Nastepnie,
kazdemu z nich przyporzadkowano okreslone dziatania. Taka konstrukcja Planu
stworzyta mozliwos¢ powigzania ogdlnych zatozen programowych z praktycznymi
narzedziami ich realizacji, co sprzyjato efektywniejszemu monitorowaniu postepéw
oraz ewaluacji osiggnietych rezultatdéw. Wyodrebnione cele przedstawia schemat
1.

Glowne cele

Schemat 1 Gféwne cele Planu Réwnosci Pfci dla Politechniki Opolskiej w latach 2023-2024
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W ponizszych tabelach przedstawiono stan realizacji zadan zawartych
w Planie obowigzujacym w latach 2023-2024:

Cel 1. Wdrozenie rozwiazan utatwiajacych godzenie pracy zawodowej

z zyciem osobistym na Politechnice Opolskiej

Dziatanie 1.1. Okreslenie potrzeb dotyczacych rozwiazan utatwiajacych
godzenie pracy zawodowej/ksztalcenia z zyciem rodzinnym

Nie skierowano formalnych zgtoszen takich potrzeb ze strony grupy docelowej.
Do Petnomocnika ds. réwnego traktowania nie wptynety Zzadne sprawy
przekazane za posrednictwem dedykowanego formularza kontaktowego
udostepnionego na stronie internetowej Uczelni.

Zadanie zostato w petni zrealizowane

Dziatanie 1.2. Szkolenie z zakresu work-life-balance

W okresie sprawozdawczym nie gromadzono danych dotyczacych liczby
uczestnikdw szkolen, aczkolwiek realizowano dziatania w tym obszarze, w tym
zorganizowano szkolenie pt. ,Przeciwdziatanie negatywnym skutkom stresu
W miejscu pracy”.

Zadanie czesciowo zrealizowane

Dziatanie 1.3. Realizacja dziatan ufatwiajacych godzenie pracy
zawodowej/ ksztalcenia z obowiazkami rodzinnymi

Nie prowadzono szczegotowej ewidencji liczby realizowanych dziatan, jednakze
w latach 2023-2025 zorganizowano m.in. ,Dzien Zdrowia Psychicznego” oraz
przeprowadzono szkolenie z zakresu wsparcia w kryzysie zdrowia psychicznego.
Zadanie czesciowo zrealizowane

Tabela 1 Stan realizacji dziatan w ramach celu 1 Planu Réwnosci Ptci na Politechnice Opolskiej
w latach 2023-2025

Cel 2. Wspomaganie rownego dostepu dla nauczycieli akademickich

w procesie rozwoju kariery naukowej
Dziatanie 2.1. Wsparcie w przygotowaniu wnioskéw grantowych
wewnetrznych i zewnetrznych
1. Granty zewnetrzne:
a) zfozone wnioskKi
- 2023 r.: mezczyzni - 54, kobiety - 45
- 2024 r.: mezczyzni - 51, kobiety - 25
- 2025 r.: mezczyzni - 44, kobiety - 24
b) otrzymane granty
- 2023 r.: mezczyzni - 8, kobiety - 0
- 2024 r.: mezczyzni - 10, kobiety - 4
- 2025 r.: mezczyzni - 2, kobiety - 0
2. Granty wewnetrzne
a) ztozone wnioski
- 2023 r.: mezczyzni - 25, kobiety - 19
- 2024 r.: mezczyzni - 51, kobiety - 30
b) otrzymane granty
- 2023 r.: mezczyzni - 24, kobiety - 19
- 2024 r.: mezczyzni - 29, kobiety - 19

W roku 2025 nie rozpoczety sie nowe granty wewnetrzne.
Zadanie zostato w petni zrealizowane
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Dziatanie 2.2. Ustanowienie programu mentoringowego dla osob
starajacych sie o awans naukowy

W okresie sprawozdawczym opracowano zatozenia Programu Mentoringowego
,KOMPAS”, procedure jego implementacji oraz harmonogram roczny.

Zadanie czesciowo zrealizowane

Dziatanie 2.3. Pomoc w opracowaniu planow rozwojowych o0sob
starajacych sie o awans naukowy

Plany rozwoju naukowego byty konsultowane indywidualnie w ramach
poszczegdlnych rad naukowych dyscyplin.

Zadanie czesciowo zrealizowane
Tabela 2 Stan realizacji dziatarn w ramach celu 2 Planu RéwnoSsci Pfci na Politechnice Opolskiej
w latach 2023-2025

Cel 3. Zwiekszenie swiadomosci na temat problematyki rownosciowej

na Politechnice Opolskiej

Dziatanie 3.1. Powofanie petnomocnika ds. rownego traktowania

W 2023 r. funkcje Petnomocnika ds. réwnego traktowania objeta dr hab. Diana
Rokita-Poskart, natomiast w 2025 r. mgr Sandra Gasior.

W latach 2023-2025 do Petnomocnika nie wptynety zadne zgtoszenia z zakresu
rownosci pifci lub dyskryminacji, wobec czego nie bylo koniecznosci
podejmowania dziatan.

Zadanie zostato w petni zrealizowane

Dziatanie 3.2. Zapoznanie pracownikéw, studentow i doktorantow
z problematyka rownosciowa

W okresie sprawozdawczym nie gromadzono danych dotyczacych liczby
uczestnikédw szkolen, jednak podjeto dziatania informacyjne skierowane do
grupy docelowej w zakresie polityki rownosciowej realizowanej na Politechnice
Opolskiej, obejmujace publikacje ,Planu Réwnosci Pici” na stronie internetowej
oraz rozsytanie drogq elektroniczng na e-maile pracownikéw, studentéw oraz
doktorantéw, komunikatéw informujacych o wdrozeniu ww. planu. Ponadto,
poinformowano o mozliwosci zgtaszania spraw zwigzanych z tematyka réwnosci
pici oraz przeciwdziataniem dyskryminacji za posrednictwem formularza:
https://po.edu.pl/plan-rownosci-plci-dla-politechniki-opolskiej/plan-rownosci-
plci-kontakt-pelnomocnik/

W ramach projektu ,Welcome to Poland”, realizowanego w latach 2022-2025
zorganizowano szereg warsztatow oraz wyktadéw odnoszacych sie do szeroko
pojetej réznorodnosci kulturowej. Strona internetowa wydarzenia:
https://dwm.po.edu.pl/welcome-to-poland-2022/ ).

Zadanie czesciowo zrealizowane

Dziatanie 3.3. Monitorowanie reprezentacji ptci wsrod pracownikow
Politechniki Opolskiej

Analiza przeprowadzana jest raz w roku, natomiast jej wyniki prezentowane sg
w kolejnych Planach Réwnosci Pici.

Zadanie zostato w petni zrealizowane

Dziatanie 3.4. Monitorowanie reprezentacji pici wsrod studentow
i doktorantow Politechniki Opolskiej

Analiza przeprowadzana jest raz w roku, natomiast jej wyniki prezentowane sg
w kolejnych Planach Réwnosci Pici.

Zadanie zostato w petni zrealizowane
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Dziatanie 3.5. Monitorowanie reprezentacji ptci beneficjentow grantow
wewnetrznych i zewnetrznych oraz nagréd, a takze awansow
naukowych

Analiza przeprowadzana jest raz w roku, natomiast jej wyniki prezentowane sg
w kolejnych Planach Rownosci Pici.

Zadanie zostato w petni zrealizowane

Dziatanie 3.6. Prowadzenie kampanii informacyjnej dotyczacej
problematyki rownosciowej

Strona internetowa Petnomocnika ds. rownego traktowania Politechniki Opolskiej
(https://po.edu.pl/plan-rownosci-plci-dla-politechniki-opolskiej/plan-rownosci-
plci-kontakt-pelnomocnik/) w okresie sprawozdawczym (na dzien 31 grudnia
2025 r.) odnotowata 157 odston oraz 91 unikalnych uzytkownikow.

Zadanie zostato w petni zrealizowane
Tabela 3 Stan realizacji dziatarn w ramach celu 3 Planu RéwnoSsci Pfci na Politechnice Opolskiej
w latach 2023-2025

Cel 4. Przeciwdziatanie mobbingowi oraz dyskryminacji ze wzgledu na
ptec¢

Dziatanie 4.1. Zapoznanie pracownikow, studentow i doktorantow
z problematyka rownosciowa w wewnetrznych aktach prawnych

W okresie sprawozdawczym nie gromadzono danych dotyczacych liczby
przekazywanych wiadomosci (mailing) oraz zorganizowanych szkolen, jednakze
na stronie internetowej Uczelni opublikowano ,Plan Réwnosci Pici” oraz za
posrednictwem poczty elektronicznej rozestano informacje do spotecznosci
akademickiej o wdrozeniu ww. planu.

Zadanie czesciowo zrealizowane

Dziatanie 4.2. Szkolenia dotyczace przeciwdziataniu mobbingowi oraz
dyskryminacji ze wzgledu na ptec

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono kilka szkolen, m.in.:

1. ,Przeciwdziatanie negatywnym skutkom stresu w miejscu pracy” — 15 stycznia
2025 r. - udziat 90 osdb;

2. ,Dyskryminacja, molestowanie, mobbing” - 7 maj 2025 r. - udziat 50 osdb.
Zadanie zostato w petni zrealizowane

Dziatanie 4.3. Upowszechnienie Polityki antymobbingowej
i antydyskryminacyjnej w Politechnice Opolskiej

Polityka antymobbingowa zostata zamieszczona na stronie internetowej
Politechniki Opolskiej, jednakze w okresie sprawozdawczym nie monitorowano
liczby odwiedzin strony i pobierania dokumentu.

Zadanie czesciowo zrealizowane
Tabela 4 Stan realizacji dziatan w ramach celu 4 Planu Réwnosci Ptci na Politechnice Opolskiej
w latach 2023-2025

W ramach Celu 1 wyodrebniono trzy dziatania, z ktoérych jedno =zostato
zrealizowane w petni, natomiast dwa pozostate - czeSciowo. Tozsamy poziom
realizacji odnotowano w przypadku Celu 2 (przewidziano trzy zadania, dwa
wdrozono czesciowo). Cel 3 obejmowat szes¢ dziatan,
z ktoérych pie¢ zrealizowano w catosci, co $wiadczy o wysokim stopniu
implementacji rozwigzan przyjetych w Planie Rownosci. Natomiast realizacja Celu
4 pozostaje zblizona do poziomu osiggnietego w ramach Celu 1 i 2.
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2. Struktura zatrudnienia na Politechnice Opolskiej

2.1. Zatrudnienie ogotem

Stan zatrudnienia na Politechnice Opolskiej na dzien 31 grudnia 2023, 2024
i 2025 r. ksztattowat sie nastepujaco:

31.12.2023 r. 31.12.2024 r. 31.12.2025r.

stan zatrudnienia ogétem 771 778 792

nauczyciele akademiccy 416 420 434

pracownicy niebedacy
nauczycielami 355 358 358
akademickimi

Tabela 5 Stan zatrudnienia na Politechnice Opolskiej z podziatem na nauczycieli akademickich oraz
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w latach 2023-2025

Zaprezentowane dane w badanym okresie wskazujg na stopniowy wzrost
zatrudnienia zaréwno wsréd nauczycieli akademickich jak tez pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi. Stan zatrudnienia ogétem zwiekszyt sie
z 771 os6b w 2023 r. do 792 osdéb w 2025 r.,, co oznacza przyrost o 21 0séb,
tj. okoto 2,7%. Dynamika ta ma charakter stabilny i Swiadczy o braku gwattownych
zmian organizacyjnych.

Na poszczegdlnych wydziatach Politechniki Opolskiej, w Centrum Jezykowym oraz
w Centrum Edukacji i Zastosowan Matematyki zatrudnienie w latach 2023-2025
prezentowato sie zgodnie z ponizszymi tabelami:

— Wydziat Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki:

31.12.2023 r. 31.12.2024 r. 31.12.2025r.

stan zatrudnienia ogétem

nauczyciele akademiccy

pracownicy niebedacy
nauczycielami
akademickimi

Tabela 6 Stan zatrudnienia na Wydziale Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki Politechniki

Opolskiej z podziatem na nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi w latach 2023-2025
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— Wydziat Informatyki (funkcjonuje od dnia 26.05.2025 r.):

31.12.2025 .

stan zatrudnienia og6tem

nauczyciele akademiccy

pracownicy niebedacy
nauczycielami

akademickimi
Tabela 7 Stan zatrudnienia na Wydziale Informatyki Politechniki Opolskiej z podziatem na
nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

- Wydziat Mechaniczny:

31.12.2023 r. 31.12.2024 r. 31.12.2025r.

stan zatrudnienia ogétem
nauczyciele akademiccy

pracownicy niebedacy
nauczycielami
akademickimi

Tabela 8 Stan zatrudnienia na Wydziale Mechanicznym Politechniki Opolskiej z podziatem na

nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w latach
2023-2025

- Wydziat Budownictwa i Architektury:

stan zatrudnienia ogotem

nauczyciele akademiccy

31.12.2023 r. 31.12.2024 r. 31.12.2025r.

pracownicy niebedacy
nauczycielami
akademickimi
Tabela 9 Stan zatrudnienia na Wydziale Budownictwa i Architektury Politechniki Opolskiej
z podziatem na nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi w latach 2023-2025

10| Strona



PLAN ROWNOSCI PtCI DLA POLITECHNIKI OPOLSKIEJ

- Wydziat Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii:

31.12.2023 r. 31.12.2024r. 31.12.2025r.

stan zatrudnienia ogotem

nauczyciele akademiccy

nauczycielami
akademickimi
Tabela 10 Stan zatrudnienia na Wydziale Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii Politechniki
Opolskiej z podziatem na nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi w latach 2023-2025

pracownicy niebedacy

- Wydziat Ekonomii i Zarzadzania:

31.12.2023 r. 31.12.2024 r. 31.12.2025r.

stan zatrudnienia ogétem

nauczyciele akademiccy

pracownicy niebedacy
nauczycielami
akademickimi

Tabela 11 Stan zatrudnienia na Wydziale Ekonomii i Zarzgdzania Politechniki Opolskiej
z podziatem na nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi w latach 2023-2025

- Wydziat Inzynierii Produkcji i Logistyki:

stan zatrudnienia ogétem

31.12.2023 r. 31.12.2024 r. 31.12.2025r.
nauczyciele akademiccy

pracownicy niebedacy
nauczycielami
akademickimi

Tabela 12 Stan zatrudnienia na Wydziale Inzynierii Produkcji i Logistyki Politechniki Opolskiej
z podziatem na nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi w latach 2023-2025
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- Centrum Jezykowe:

31.12.2023 r. 31.12.2024 r. 31.12.2025r.

stan zatrudnienia ogotem 22 22 22

nauczyciele akademiccy 20 20 20

pracownicy niebedacy
nauczycielami 2 2 2
akademickim
Tabela 13 Stan zatrudnienia w Centrum Jezykowym Politechniki Opolskiej z podziatem na

nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w latach
2023-2025

- Centrum Edukacji i Zastosowan Matematyki (funkcjonuje od 2024 r.):

31.12.2024 r. 31.12.2025r.

stan zatrudnienia ogotem

nauczyciele akademiccy

pracownicy niebedacy
nauczycielami
akademickimi

Tabela 14 Stan zatrudnienia w Centrum Edukacji i Zastosowan Matematyki Politechniki Opolskiej

z podziatem na nauczycieli akademickich oraz pracownikdw niebedacych nauczycielami
akademickimi w latach 2024-2025

W strukturze zatrudnienia na poszczegdélnych wydziatach Politechniki Opolskiej
mozna zaobserwowac zréznicowane kierunki zmian. W przypadku Wydziatow:
Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii, Mechanicznego oraz Ekonomii i Zarzgadzania
wystepuje tendencja wzrostowa poziomu zatrudnienia w latach 2023-2025.
Natomiast na Wydziale Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki odnotowuje sie
spadek (ok. 36,52%) liczby zatrudnionych oséb zaréwno wsrdéd nauczycieli
akademickich jak tez pozostatych pracownikow. Zjawisko to nalezy wigzac
z przeksztatceniem od dnia 26 maja 2025 r. Katedry Informatyki w Wydziat
Informatyki, ktory przejat cze$¢ dotychczasowej kadry tego wydziatu. Z kolei na
Wydziale Budownictwa i Architektury zatrudnienie utrzymuje sie na staltym
poziomie. Odmienny charakter zmian obserwuje sie na Wydziale Inzynierii
Produkcji i Logistyki, gdzie wystepuja naprzemiennie tendencje spadkowe
i wzrostowe. W Centrum Jezykowym oraz w Centrum Edukacji i Zastosowan
Matematyki struktura zatrudnienia nie ulegta modyfikacjom i pozostaje stabilna
w catym analizowanym okresie.
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2025 51,77% 48,23%
2024 51,80% 48,20%

2023 52,27% 47,73%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

H Kobiety M Mezczyzni

Wykres 1 Struktura pfci pracownikow Politechniki Opolskiej ogétem w latach 2023-2025

Przedstawione dane wskazujq na stabilng strukture zatrudnienia wedtug pici
w analizowanym okresie. Udziat kobiet pozostaje dominujacy, jednak wykazuje
nieznaczng tendencje spadkowq: z 52,27% w 2023 r., przez 51,80% w 2024 r., do
51,77% w 2025 r. Zmiany te majgq charakter marginalny i w dalszym ciggu
utrzymuje sie zrbwnowazona struktura pici.

Natomiast z ponizszego wykresu 2 ilustrujgcego rozkiad pici wsréd nauczycieli
akademickich Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025 nalezy wywnioskowa¢, ze
mezczyzni stanowigq przewage liczebng nad kobietami, przy czym relacja ta
pozostaje wzglednie stabilna, a zmiany nie wskazujg na istothg korekte
strukturalng. W 2023 r. udziat kobiet wynosit 39,42%, natomiast mezczyzn
60,58%. W kolejnym roku nastgpito nieznaczne obnizenie odsetka zatrudnionych
kobiet do 38,57%, czemu odpowiadat wzrost udzialu mezczyzn do 61,43%.
Tendencja ta utrzymata sie rowniez w 2025 r., kiedy udziat kobiet spadt do 38,25%,
a mezczyzn wzrost do 61,75%. Oznacza to, iz w ciggu trzech lat zatrudnienie kobiet
zmniejszyto sie 01,17 punktu procentowego, podczas gdy zatrudnienie mezczyzn
zwiekszyto sie w analogicznym zakresie.

13 |Strona



PLAN ROWNOSCI PtCI DLA POLITECHNIKI OPOLSKIEJ

2025 38,25% 61,75%

2024 38,57% 61,43%
2023 39,42% 60,58%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Kobiety M Mezczyzni
Wykres 2 Struktura pfci nauczycieli akademickich na Politechnice Opolskiej w latach 2023-2025
Wsrod pracownikédw niebedacych nauczycielami akademickimi w catym okresie
dominujacq grupe stanowig kobiety, ktorych udziat przekracza dwie trzecie ogotu
zatrudnionych. Zmiany, jakie wystapity na przestrzeni lat 2023-2025 sa niewielkie,

lecz kierunkowo wzmacniajg przewage kobiet. Struktura zatrudnienia cechuje sie
zatem brakiem gwattownych fluktuacji.

2025 68,16% 31,84%

2024 67,32% 32,68%

2023 67,32% 32,68%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Kobiety M Mezczyzni

Wykres 3 Struktura ptci pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi na Politechnice
Opolskiej w latach 2023-2025
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2.2, Zatrudnienie w podziale na jednostki i stanowiska

- Wydziat Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki

W strukturze zatrudnienia na Wydziale Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki
mozna zaobserwowac wyrazng dysproporcje pici wsrdd nauczycieli akademickich.
Kobiety stanowig niewielki odsetek zatrudnionych, oscylujacy miedzy 10,53%
a 13,33%, przy jednoczesnej dominacji mezczyzn, ktérych udziat waha sie od
86,67% do 89,47%. Zauwazalna jest minimalna zmienno$¢ udziatu kobiet
w badanym okresie — najwyzszy udziat odnotowano w 2024 roku, a najnizszy
w 2023.

2025 [mNWAsLZ 88,71%

2024 EERCETT) 86,67%

pIsP X3 10,53% 89,47%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Kobiety ™ MezczyZni

Wykres 4 Struktura pfci nauczycieli akademickich ogétem na Wydziale Elektrotechniki,
Automatyki i Informatyki Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025

Wyrazna oraz systematyczna zmiana struktury pici wystgpita wsrdéd pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi. W 2023 r. dominowali mezczyzni (60%),
jednak juz w 2024 r. nastgpito petne zréwnowazenie udziatéw pici. W roku 2025
udziat kobiet wzrést do 54,55%. Uzyskane wyniki wskazujg na skutecznos$c
przyjetej polityki rownosciowej.

2025 54,55% 45,45%

2024 50,00% 50,00%

2023 40,00% 60,00%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Kobiety M Mezczyzni

Wykres 5 Struktura ptci pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi na Wydziale
Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025
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Na Wydziale Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki Politechniki Opolskiej
uwidacznia sie duze zrdéznicowanie struktury ptci wsrdd nauczycieli akademickich
w zaleznosci od zajmowanego stanowiska. We wszystkich analizowanych latach
obserwowana jest wyrazna dominacja mezczyzn, szczegdlnie na stanowiskach
profesora oraz adiunkta. Udziat kobiet pozostaje ograniczony.

31.12.2023 r. 31.12.2024r. 31.12.2025r.
Stanowisko/Ptec K M M

Profesor

Profesor uczelni

Adiunkt

Asystent

Starszy wyktadowca

Wyktadowca

Tabela 15 Struktura ptci nauczycieli akademickich z podziatem na stanowiska na Wydziale
Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025

- Wydziat Mechaniczny

Analiza struktury pitci nauczycieli akademickich na Wydziale Mechanicznym
wskazuje na wysokg stabilno$¢ proporcji zatrudnienia. We wszystkich badanych
latach przewazajg mezczyzni, stanowigcy okoto 70% kadry akademickiej. Udziat
kobiet utrzymuje sie na zblizonym poziomie, oscylujac wokdét 30%. Brak
zauwazalnego trendu wzrostowego Ilub spadkowego sugeruje utrwalenie
istniejgcego modelu struktury zatrudnienia.

2025 29,11% 70,89%

2024 29,87% 70,13%

2023 29,73% 70,27%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
W Kobiety M MezczyZni
Wykres 6 Struktura ptci nauczycieli akademickich ogdétem na Wydziale Mechanicznym Politechniki
Opolskiej
16 |Strona



PLAN ROWNOSCI PtCI DLA POLITECHNIKI OPOLSKIEJ

Z kolei w przypadku pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi mozna
zauwazy¢ systematyczny wzrost udziatu kobiet i tym samym w roku 2025
osiggnieto petng parytetowosc¢ (50% kobiet i 50% mezczyzn). Zjawisko to dowodzi
skutecznosci dziatan instytucjonalnych w zakresie polityki rownosciowej.

2025 50,00% 50,00%

2024 44,44% 55,56%

2023 41,18% 58,82%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Kobiety M MezczyZzni

Wykres 7 Struktura ptci pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi na Wydziale
Mechanicznym Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025

Struktura stanowisk nauczycieli akademickich Wydziatu Mechanicznego
uwidacznia, ze na stanowisku profesora dominujg mezczyzni, przy marginalnym
oraz nieregularnym udziale kobiet. Bardziej zrownowazona struktura wystepuje
w grupie profesoréw uczelni, gdzie udziat kobiet pozostaje stabilny, chociaz nadal
nizszy niz mezczyzn. Stanowisko adiunkta charakteryzuje sie relatywnie wysoka
reprezentacjq kobiet, jednak bez tendencji wzrostowej. W przypadku asystentéw
widoczny jest wzrost liczby kobiet w 2025 r., co moze stanowi¢ potencjat przysztych
zmian strukturalnych.

31.12.2023 r. 31.12.2024r. 31.12.2025r.
Stanowisko/Plec K M K M K M

Profesor

Adiunkt

Asystent

Starszy wykladowca

Profesor uczelni

Wyktadowca

Tabela 16 Struktura pfci nauczycieli akademickich z podziatem na stanowiska na Wydziale
Mechanicznym Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025
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- Wydziat Budownictwa i Architektury

W latach 2023-2025 na Wydziale Budownictwa i Architektury Politechniki Opolskiej
zauwazalna jest zmaskulinizowana  struktura zatrudnienia  nauczycieli
akademickich. Udziat mezczyzn utrzymuje sie na poziomie okoto 64-65%, podczas
gdy kobiety stanowig niespetna 36% kadry akademickiej. Utrzymywanie sie
statych proporcji wskazuje na stabilnos¢ zatrudnienia i niskg rotacje pracownikow.

2025 35,38% 64,62%

2024 36,36% 63,64%

2023 35,38% 64,62%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Kobiety M Mezczyzni

Wykres 8 Struktura pfci nauczycieli akademickich ogétem na Wydziale Budownictwa i Architektury
Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025

Z kolei w przypadku pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
nieznacznie przewazaty kobiety. Analiza danych $wiadczy o stabilnosci struktury
ptci wsrdd tej grupy zatrudnionych oraz instytucjonalnej rdwnowadze ptciowej.

2025 53,33% 46,67%

2024 53,33% 46,67%

2023 53,33% 46,67%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Kobiety W MezczyZni

Wykres 9 Struktura ptci pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi na Wydziale
Budownictwa i Architektury Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025
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Na Wydziale Budownictwa i Architektury zauwazalne jest wyrazne zréznicowanie
struktury pifci w zaleznosci od zajmowanego stanowiska. Wsrdd profesoréw oraz
profesoréw uczelni dominujg mezczyzni. Najliczniejszg grupe stanowig adiunkci,
gdzie utrzymuje sie trwata przewaga mezczyzn, mimo systematycznego wzrostu
liczby kobiet. W grupie asystentéw struktura pici jest bardziej zréwnowazona.

31.12.2023 r. 31.12.2024r. 31.12.2025 .
Stanowisko/Ptec K M

Profesor

Adiunkt

Asystent

Profesor uczelni

Starszy wyktadowca

Wyktadowca

Tabela 17 Struktura ptci nauczycieli akademickich z podziatem na stanowiska na Wydziale
Budownictwa i Architektury Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025

- Wydziat Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii

Interpretacja uzyskanych wynikéw wskazuje na dominacje mezczyzn wsréd
nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale Wychowania Fizycznego
i Fizjoterapii. Ich udziat waha sie od 60,71% do 62,71%, osiqgajac najwyzszg
wartos¢ w 2024 roku. Udziat kobiet pozostaje znacznie nizszy oraz relatywnie
stabilny, z niewielkim spadkiem w 2024 r. i ponownym wzrostem w 2025 r.

2025 39,06% 60,94%

2024 37,29% 62,71%

2023 39,29% 60,71%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Kobiety M Mezczyzni

Wykres 10 Struktura pfci nauczycieli akademickich ogétem na Wydziale Wychowania Fizycznego
i Fizjoterapii Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025
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Sytuacja zatrudnienia w grupie pracownikdw niebedgcych nauczycielami
akademickimi prezentuje sie odmiennie, albowiem zgromadzone dane $wiadczg
0 jej feminizacji. W latach 2023-2024 udziat kobiet utrzymywat sie na poziomie
69,23%, przy jednoczesnym udziale mezczyzn wynoszacym 30,77%. W 2025 r.
odnotowano wzrost zatrudnienia kobiet do 75% oraz jednoczesny spadek
reprezentacji mezczyzn do 25%.

2025 75,00% 25,00%

2024 69,23% 30,77%

2023 69,23% 30,77%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Kobiety M Mezczyzni

Wykres 11 Struktura ptci pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi na Wydziale
Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025

Na Wydziale Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii zauwazalna jest asymetria
ptciowa w strukturze stanowisk nauczycieli akademickich. Stanowisko profesora
oraz profesora uczelni zostatlo zdominowane przez mezczyzn. Analogiczna
prawidtowos¢ wystepuje wsrod profesoréow uczelni, gdzie obserwuje sie
systematyczny przyrost zatrudnienia obu pfci, jednak z trwatg przewagg mezczyzn.
W przypadku adiunktéw widoczny jest stopniowy spadek liczby kobiet (z 18 do
15).

31.12.2023 r. 31.12.2024r. 31.12.2025r.

Stanowisko/Pteé K M

Profesor

Profesor uczelni

Adiunkt

Asystent

Starszy wykiadowca

Wyktadowca

Tabela 18 Struktura pfci nauczycieli akademickich z podziatem na stanowiska na Wydziale
Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025
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- Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Dokonujgc analizy struktury zatrudnienia na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania
mozna dostrzec przewage w zatrudnieniu kobiet zarowno w przypadku nauczycieli
akademickich, jak tez pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
(wykres 12 oraz 13). Udziat kobiet w obu tych grupach jest zblizony i ksztattuje
sie na poziomie ponad 60%. W odniesieniu do mezczyzn w obu grupach
zatrudnienie wynosi okoto 30%.

2025 62,22% 37,78%

2024 62,22% 37,78%

2023 65,85% 34,15%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Kobiety ™ Mezczyzni

Wykres 12 Struktura pfci nauczycieli akademickich ogétem na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania
Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025

2025 66,67% 33,33%

2024 66,67% 33,33%

2023 62,50% 37,50%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Kobiety M Mezczyzni

Wykres 13 Struktura ptci pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi na Wydziale
Ekonomii i Zarzgdzania Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025
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Z kolei struktura pfci nauczycieli akademickich wedtug zajmowanego stanowiska
ujawnia duze zrdznicowanie pod wzgledem hierarchii zawodowej. Najliczniejszq
grupe stanowig adiunkci, przy czym w latach 2023-2025 utrzymuje sie przewaga
kobiet, mimo stopniowego spadku ich liczby oraz niewielkich wahan udziatu
mezczyzn. Na stanowiskach profesora i profesora uczelni obserwuje sie bardziej
zrébwnowazone proporcje ptci, z tendencjg do wzrostu reprezentacji kobiet w grupie
profesoréw uczelni. Zatrudnienie asystentéw pozostaje nieliczne i nieregularne,
jednak réwniez w tej kategorii zaznacza sie dominacja kobiet.

31.12.2023r. 31.12.2024r. 31.12.2025r.
Stanowisko/Ptec K M

Profesor

Profesor uczelni

Adiunkt

Asystent

Starszy wyktadowca

Wyktadowca

Tabela 19 Struktura pfci nauczycieli akademickich z podziatem na stanowiska na Wydziale
Ekonomii i Zarzgdzania Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025

- Wydziat Inzynierii Produkcji i Logistyki

W analizowanej jednostce nalezy zaobserwowaé¢ dominacje kobiet, przy
jednoczesnym stopniowym wzroscie udziatu mezczyzn. W przypadku nauczycieli
akademickich w 2023 r. kobiety stanowity wyrazng wiekszos$¢, jednak w kolejnych
latach systematycznie, cho¢ umiarkowanie, przewaga ta zmniejsza sie (wykres
14). Dane wskazujg na powolne zblizanie sie do bardziej zrdwnowazonego rozktadu
pici, ale tez Swiadczg o stabilnosci zatrudnienia. Natomiast wsréd pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi w okresie 2023-2025 utrzymywata sie
przewaga kobiet. Sytuacja ulegta zmianie w 2025 r., kiedy nastgpit zauwazalny
wzrost udziatu mezczyzn, skutkujacy zmniejszeniem dysproporcji ptci w strukturze
zatrudnienia (wykres 15).
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2025 62,75% 37,25%

2024 63,27% 36,73%

2023 66,15% 33,85%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Kobiety ™ MezczyZni

Wykres 14 Struktura pftci nauczycieli akademickich ogétem na Wydziale Inzynierii Produkcji
i Logistyki Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025

2025 58,33% 41,67%

2024 66,67% 33,33%

2023 66,67% 33,33%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Kobiety M Mezczyzni

Wykres 15 Struktura ptci pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi na Wydziale
Inzynierii Produkcji i Logistyki Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025

Na Wydziale Inzynierii Produkcji i Logistyki najliczniejszg grupe stanowiag adiunkci,
wsrod ktorych dominujg kobiety, aczkolwiek ich liczba z kazdym rokiem
systematycznie spada. W przypadku asystentéw nalezy zauwazy¢ dynamike zmian
zarowno w liczebnosci, jak tez strukturze ptci. W 2023 r. stanowisko to byto
zajmowane wyltacznie przez kobiety, w kolejnym roku rowniez przez mezczyzn.
Natomiast na stanowiskach profesorskich przewazajg mezczyzni.
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31.12.2023r. 31.12.2024r. 31.12.2025r.

Stanowisko/Ptec K M

Profesor

Profesor uczelni

Adiunkt

Asystent

Starszy wyktadowca

Wyktadowca

Tabela 20 Struktura ptci nauczycieli akademickich z podziatem na stanowiska na Wydziale
Inzynierii Produkcji i Logistyki Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025

- Wydziat Informatyki (od dnia 26.05.2025 r., wczesniej Katedra
Informatyki)

Struktura  kadry akademickiej pozostaje asymetryczna i  znaczaco
zmaskulinizowana. W 2024 r. udziat kobiet byt marginalny (3,23%), natomiast
w 2025 r. odnotowano niewielki wzrost do poziomu 8,57%.

2025 [RYR) 91,43%

2024  RRLG 96,77%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Kobiety M Mezczyzni

Wykres 16 Struktura pfci nauczycieli akademickich ogdtem na Wydziale Informatyki (od dnia
26.05.2025 r., wczesniej: Katedra Informatyki) Politechniki Opolskiej w latach 2024-2025

W przypadku pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi obserwuje
sie odmienng strukture zatrudnienia. W 2024 r. dominowali mezczyzni (52,94%),
przy niemal réwnowaznym udziale kobiet (47,06%). W 2025 r. nastgpito istotne
przesuniecie strukturalne - udziat kobiet wzrést do 60 %.
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2025

2024 47,06% 52,94%

60,00% 40,00%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Kobiety M Mezczyzni

Wykres 17 Struktura ptci pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi na Wydziale
Informatyki (od dnia 26.05.2025 r., wczesniej: Katedra Informatyki) Politechniki Opolskiej w latach
2024-2025

Wydziat Informatyki funkcjonuje od 26 maja 2025 r. (wczesniej Katedra
Informatyki), wobec czego jego struktura nadal podlega ksztattowaniu. Na
wiekszosci stanowisk zatrudnieni byli mezczyzni, kobiety (4 osoby) zatrudniono
wytgcznie na stanowisku adiunkta.

31.12.2024r. 31.12.2025r.
Stanowisko/Ptec

Profesor

Profesor uczelni

Adiunkt

Asystent

Starszy wykiadowca

Wyktadowca

Tabela 21 Struktura pfci nauczycieli akademickich z podziatem na stanowiska na Wydziale
Informatyki (od dnia 26.05.2025 r., wczesniej: Katedra Informatyki) Politechniki Opolskiej w latach
2024-2025
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- Centrum Jezykowe

W badanym okresie w strukturze zatrudnienia nauczycieli akademickich w Centrum
Jezykowym przewazajq kobiety (85%), z kolei udziat mezczyzn utrzymuje sie na
poziomie 15%. Dane wskazujg na stabilny, utrwalony profil zatrudnienia.

2025 85,00% 15,00%

2024 85,00% 15,00%

2023 85,00% 15,00%

20% 40% 60% 80% 100%

H Kobiety M Mezczyzni

Wykres 18 Struktura ptci nauczycieli akademickich ogétem w Centrum Jezykowym Politechniki
Opolskiej w latach 2023-2025

W przypadku pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi wystepuje
zrownowazony podziat miedzy kobietami oraz mezczyznami. Réwnos$¢ pici jest
wynikiem zatrudnienia w jednostce dwdch oséb, reprezentujgcych odmienne picie.

2025 50,00% 50,00%

2024 50,00% 50,00%

2023 50,00% 50,00%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Kobiety ™ MezczyZni

Wykres 19 Struktura ptci pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w Centrum
Jezykowym Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025
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Struktura kadry akademickiej Centrum Jezykowego w ujeciu zajmowanych
stanowisk jest niezwykle konsekwentna. Najliczniejszg grupe stanowig starsi
wykfadowcy, wsréd ktérych dominujg kobiety, a udziat mezczyzn ma charakter
incydentalny. W kategorii adiunktdw utrzymuje sie niezmienna liczebnos¢ oraz
stata, sfeminizowana proporcja zatrudnienia.

31.12.2023 . 31.12.2024 . 31.12.2025 .
Stanowisko/Ptec

Profesor

Profesor uczelni

Adiunkt

Asystent

Starszy wyktadowca

Wyktadowca

Tabela 22 Struktura pfci nauczycieli akademickich z podziatem na stanowiska w Centrum
Jezykowym Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025

- Centrum Edukacji i Zastosowan Matematyki

W 2024 r. w Centrum Edukacji i Zastosowan Matematyki wsrdd nauczycieli
akademickich odnotowano niewielkg przewage mezczyzn, jednak juz w kolejnym
roku (2025) nastgpito istotne przesuniecie proporcji na rzecz kobiet, ktére
stanowia ponad trzy pigte kadry. Oznacza to wzrost ich udziatu o ponad
14 punktéw procentowych w skali roku.

2025 61,54% 38,46%

2024 47,06% 52,94%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
W Kobiety M Mezczyzni
Wykres 20 Struktura ptci nauczycieli akademickich ogétem w Centrum Edukacji i Zastosowan
Matematyki Politechniki Opolskiej w latach 2024-2025
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W jednostce poza kadrg akademicka nie pozostajq zatrudnione inne osoby.

Zatrudnienie w Centrum Edukacji i Zastosowan Matematyki w latach 2024-2025
charakteryzuje sie duzg stabilnoscig organizacyjng oraz brakiem znaczacych zmian
w obsadzie stanowisk. W grupie profesoréw uczelni, a takze adiunktéw przewazajq
kobiety. Na stanowisku asystenta, starszego wyktadowcy i wyktadowcy nie
odnotowano zatrudnienia.

31.12.2024r. 31.12.2025 .
Stanowisko/Pteé

Profesor

Profesor uczelni

Adiunkt

Asystent

Starszy wykiadowca

Wyktadowca

Tabela 23 Struktura pfci nauczycieli akademickich z podziatem na stanowiska w Centrum Edukacji
i Zastosowan Matematyki Politechniki Opolskiej w latach 2024-2025

2.3. Awanse naukowe nauczycieli akademickich

Struktura awanséw naukowych wediug kryterium pici oraz szczebla rozwoju
naukowego w analizowanym okresie wykazuje istotne zréznicowanie. W przypadku
nadania tytutu profesora odnotowano niewielkg liczbe postepowan, przy czym
w 2023 r. widoczna jest epizodyczna przewaga mezczyzn, natomiast w kolejnych
latach nie zarejestrowano zadnych awansow w tej kategorii. W zakresie
uzyskiwania stopnia doktora habilitowanego zaobserwowano duzg dynamike
zmian. Od 2023 do 2024 r. dominowali mezczyzni, jednak juz rok pdzniej nastgpito
odwrdcenie tej tendencji, a kobiety uzyskaty zdecydowang przewage. Z kolei
proces nadawania stopnia doktora cechuje sie wyzszym udziatem mezczyzn.
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31.12.2023 r. 31.12.2024 . 31.12.2025 .

Rodzaj awansu/Plec K M K

uzyskanie tytutu
profesora
uzyskanie stopnia
doktora
habilitowanego
uzyskanie stopnia
doktora
Tabela 24 Awanse naukowe nauczycieli akademickich z podziatem na pte¢ w latach 2023-2025

2.4. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

W grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych
w administracji centralnej Uczelni dominujg kobiety, ktére stanowig niemal 34 osdb
zatrudnionych, pomimo niewielkiego spadku ich liczebnosci w latach 2023-2025.
Z kolei procent zatrudnienia mezczyzn, pomimo mniejszego udziatu, wykazuje
statg tendencje wzrostu: z 27,99% w 2023 r. do 29,04% w 2025 r.

2025 70,96% 29,04%

2024 71,11% 28,89%

2023 72,01% 27,99%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Kobiety M Mezczyzni

Wykres 21 Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi zatrudnieni w administracji
centralnej na Politechnice Opolskiej z podziatem na pte¢ w latach 2023-2025

Na stanowiskach kierowniczych w grupie pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi zaobserwowano przewage kobiet, szczegdlnie na stanowiskach
dyrektora oraz zastepcy dyrektora (100% zatrudnionych). W badanym okresie
zmiany miaty miejsce na poziomie kierownikéw dziatéw i sekcji. W 2023 r. kobiety
stanowity 73,53% tej grupy, natomiast w 2025 r. ich udziat spadt do 67,74%.
Jednoczesnie wzrosta liczba mezczyzn zatrudnionych na ww. stanowiskach do
32,26%.
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31.12.2023 . 31.12.2024 . 31.12.2025.

Stanowisko/Pteé K K M K M

dyrektor i
zastepca
kierownik

100% 100%

73,53% | 26,47% | 72,73% | 27,27% | 67,74% | 32,26%

dziatu/sekcji
Tabela 25 Stanowiska kierownicze w grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi z podziatem na pte¢ w latach 2023-2025

2.5. Struktura zatrudnienia na stanowiskach nauczycieli akademickich,
sprawujacych funkcje kierownicze oraz funkcje organéw uczelni

W 2023 r. struktura zatrudnienia na Politechnice Opolskiej, analizowana
w kontekscie pici oraz zajmowanego stanowiska, wykazywata duze zréznicowanie.
Na poziomie asystenta udziat kobiet i mezczyzn byt réwny (po 50%), co Swiadczy
o braku dysproporcji miedzy piciami na etapie rozpoczecia kariery akademickiej.
W grupie adiunktow kobiety stanowity 46,85%, natomiast mezczyzni 53,15%.
Niewielka przewaga mezczyzn pozwala jednak zachowaé wzgledng réwnowage
strukturalng. Natomiast w przypadku stanowiska profesora uczelni, udziat kobiet
maleje do 28,04%, a na stanowisku profesora obniza sie do 9,52%, przy
jednoczesnej dominacji mezczyzn odpowiednio na poziomie 71,96% i 90,48%.
Zblizony uktad proporcji wystepuje takze wsréd wyktadowcow, gdzie mezczyzni
reprezentujg 60% zatrudnionych, a kobiety 40%.

profesor (ERYAZ) 90,48%
profesor uczelni 28,04% 71,96%
adiunkt 46,85% 53,15%
asystent 50,00% 50,00%
starszy wyktadowca 90,91% 9,09%

wyktadowca 40,00% 60,00%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Kobiety M Mezczyzni

Wykres 22 Liczba kobiet i mezczyzn na poszczegdlnych stanowiskach nauczycieli akademickich na
Politechnice Opolskiej w 2023 roku
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Zestawienie danych z 2024 r. obrazuje bardzo zblizong sytuacje do roku 2023. Na
stanowiskach wykfadowcy, asystenta i adiunkta udziat kobiet oraz mezczyzn
pozostaje relatywnie zblizony, natomiast wraz z awansem na wyzsze szczeble
obserwuje sie wyrazny spadek reprezentacji kobiet i tym samym maskulinizacje
struktury zatrudnienia.

profesor
profesor uczelni
adiunkt
asystent
starszy wyktadowca
wyktadowca 44.44% 55.56%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Kobiety M Mezczyzni

Wykres 23 Liczba kobiet i mezczyzn na poszczegdlnych stanowiskach nauczycieli akademickich na
Politechnice Opolskiej w 2024 roku

W roku 2025 podobnie jak w latach 2023-2024 mozna zauwazy¢ wyrazng
zalezno$¢ pomiedzy stanowiskiem nauczyciela akademickiego a strukturg
zatrudnienia wedtug pitci. Na poczatkowym etapie Sciezki naukowej proporcje
pomiedzy zatrudnionymi kobietami i mezczyznami sg bliskie réwnowadze,
natomiast wraz z kolejnymi awansami naukowymi obserwuje sie spadek udziatu
kobiet.

profesor 33% 91,67%
profesor uczelni 29,91% 70,09%
adiunkt 42,79% 57,21%
asystent 48,94% 51,06%

starszy wyktadowca 90,91% 9,099

wyktadowca 37,50% 62,50%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Kobiety M Mezczyzni
Wykres 24 Liczba kobiet i mezczyzn na poszczegdlnych stanowiskach nauczycieli akademickich na
Politechnice Opolskiej w 2025 roku
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Zaprezentowane dane sugeruja, ze kobiety napotykajg trudnosci w uzyskaniu
awansu na najwyzsze stanowiska akademickie, pomimo zachowanej wzglednej
rownowadze pitci na wczesniejszych szczeblach zawodowych. Nalezy zatem
dostrzec niekorzystng dysproporcje reprezentacji kobiet na stanowiskach
profesora uczelni oraz profesora i rozwazy¢ wdrozenie odpowiednich dziatan
wspierajacych (np. programéw mentoringowych).

Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich sprawujacych funkcje
kierownicze, a takze funkcje organdw uczelni w okresie ostatnich trzech lat ulegata
zmianom. W grupie dyrektoréw oraz zastepcow widoczna jest przewaga kobiet,
szczegdblnie w roku 2024, kiedy ich udziat osiggnat 75%. Odmienna sytuacja
wystepuje wsrod dziekanow, gdzie w latach 2023-2024 mezczyzni stanowili okoto
% 0go6tu o0sbéb petnigcych te funkcje, natomiast w 2025 r. dysproporcja sie
pogtebita, osiggajac 71,43%. Z kolei w grupie prodziekanéw w 2023 r. odnotowano
rownowage piciowq, jednakze w kolejnych latach zaobserwowano wahania - wzrost
udziatu kobiet w 2024 r. do 72,72%, a nastepnie jego spadek do 61,54%. Na
poziomie kierownikéw katedr i ich zastepcow struktura piciowa pozostaje
wzglednie zréwnowazona, cho¢ z nieznaczng dominacjg mezczyzn (zwilaszcza
w 2024 r.). Najwyzsze, jednoosobowe stanowisko w strukturze uczelni - rektora -
w latach 2023-2025 piastowane byto przez mezczyzne. We wiladzach
prorektorskich udziat kobiet wynosi 50%, co $wiadczy o zachowaniu réwnowagi
ptciowej.

31.12.2023 . 31.12.2024 .

31.12.2025 .

Stanowisko/Ptec K M K M K M

Rektor - 100% - 100% - 100%
Prorektor 50% 50% 50% 50% 50% 50%
Dyreldon i 66,67% | 33,33% | 75% 25% | 66,67% | 33,33%
zastepca

Dziekan 33,33% | 66,67% | 33,33% | 66,67% | 28,57% | 71,43%
Prodziekan 50% 50% | 72,72% | 27,28% | 61,54% | 38,46%
Kierownik

katedry 42,11% | 57,89% | 40% 60% | 46,34% | 53,66%
i zastepca

Tabela 26 Liczba kobiet i mezczyzn petnigcych poszczegdlne funkcje kierownicze oraz funkcje

organdéw uczelni na Politechnice Opolskiej w latach 2023-2025
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2.6. Kierownicy grantéw zewnetrznych i wewnetrznych

- Granty zewnetrzne (dane Dziatu Wspodtpracy Miedzynarodowej Politechniki
Opolskiej)

W roli kierownikéw grantéw zewnetrznych w catym badanym okresie dominowaty
kobiety (wykres 25). W 2023 r. odpowiadaty za 83% projektéw, podczas gdy udziat
mezczyzn wynosit 16,67%. W roku 2024 nastgpita petna koncentracja
kierownictwa grantdéw po stronie kobiet (100%), natomiast rok pdzniej struktura
ulegta nieznacznemu zrdéznicowaniu: udziat kobiet obnizyt sie do 90,91%. Wyniki
wskazujg na feminizacje funkcji kierowniczych w analizowanym obszarze grantow
zewnetrznych.

2025 90,91% 9,09%

2024 100%

2023 83% 16,67%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

N Kobiety W Mezczyzni

Wykres 25 Udziat kobiet i mezczyzn jako kierownikéw grantow zewnetrznych w latach 2023-2025

- Granty zewnetrzne (dane Dziatu Nauki Politechniki Opolskiej)

Dane pozyskane z Dziatu Nauki (wykres 26) prowadzg do odmiennych konkluzji,
wskazujgc na przewage mezczyzn w petnieniu funkcji kierownikéw grantow
zewnetrznych w latach 2023-2025. W 2023 r. stanowili oni 76,92% tej grupy,
podczas gdy udziat kobiet ograniczat sie do 23,08%. W kolejnym roku dysproporcja
utrzymata sie na zblizonym poziomie (kobiety - 25%, mezczyzni - 75%).
W 2025 r. zaobserwowano nieznaczne przesuniecie struktury w kierunku wiekszej
reprezentacji kobiet (30,43%), przy jednoczesnym spadku udziatu mezczyzn do
69,57%.
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2025 30,43% 69,57%

2024 25% 75,00%

2023 23,08% 76,92%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Kobiety M Mezczyzni

Wykres 26 Udziat kobiet i mezczyzn jako kierownikow grantow zewnetrznych w latach 2023-2025

Zaréwno na etapie aplikowania o granty zewnetrzne, jak i w zakresie uzyskanego
finansowania wystepujg zauwazalne réznice miedzy kobietami oraz mezczyznami.
W badanym okresie mezczyzni stanowig wiekszo$¢ wnioskodawcéw, przy czym ich
przewaga jest najbardziej widoczna w 2024 i 2025 r. Udziat kobiet w sktadanych
wnioskach cechuje sie niewielkg zmiennoscig, osiggajac najwyzszy poziom
w 2023 r., a najnizszy w 2024 r. W roku 2023, jak réwniez 2025 srodki na realizacje
projektow pozyskata wylgcznie grupa mezczyzn. Uzyskane wyniki wskazujg na
potrzebe analizy mechanizméw alokacji $rodkéw i ewentualnych barier
ograniczajgcych rownos¢ szans w dostepie do finansowania zewnetrznego.

Liczba otrzymanych grantéw zewnetrznych 100,00%

2025

Liczba ztozonych wnioskéw o przyznanie grantu 35.30% 64.70%
zewnetrznego
Liczba otrzymanych grantow zewnetrznych 28,57% 71,43%

2024

Liczba ztoz h wnioské i t
iczba ztozonych wnioskéw o przyznanie grantu 32.90% 67,10%
zewnetrznego
Liczba otrzymanych grantéw zewnetrznych 100,00%

2023

Liczba ztozonych wnioskdow o przyznanie grantu
Y prey 8 45,46% 54,54%
zewnetrznego
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Kobiety W MezczyZni

Wykres 27 Udziat kobiet i mezczyzn w sktadanych wnioskach o przyznanie grantu zewnetrznego
oraz uzyskanym finansowaniu w latach 2023-2025
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- Granty wewnetrzne - ALFA, GAMMA, DELTA, GRAS

Dokonujac analizy struktury ptci wsrédd kierownikdw grantéw wewnetrznych
w latach 2023-2024 mozna zaobserwowac utrzymujacq sie przewage mezczyzn
w petieniu funkcji liderow projektéw, aczkolwiek w roku 2023 r. byta ona
niewielka. Jednoczesnie w 2024 r. odnotowano spadek reprezentacji kobiet —
z poziomu relatywnie zblizonego do parytetu w 2023 r. do znaczgaco nizszego
w roku nastepnym. Zaprezentowane wyniki wymagajq rozwazenia, czy zachodzi
potrzeba monitorowania proceséw wyboru kierownikéw grantéw oraz wdrazania
dziatan sprzyjajacych bardziej zrownowazonej reprezentacji ptci w zarzadzaniu
projektami badawczymi.

W 2025 r. nie nastgpito wdrozenie nowych grantéw wewnetrznych, w zwigzku
z czym za ten okres nie przedstawiono danych.

2024 39,59% 60,41%

2023 44,19% 55,81%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Kobiety W Mezczyzni

Wykres 28 Udziat kobiet i mezczyzn jako kierownikéw grantéw wewnetrznych w latach 2023-2024
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3. Spotecznosc¢ studencka na Politechnice Opolskiej

3.1. Studenci

Na dzien 31 grudnia 2025 r. na Politechnice Opolskiej studiowato 4976 o0sdb,
natomiast w roku 2023 i 2024 r. odpowiednio - 4607 i 4781. Mozna zatem
zaobserwowad systematyczny wzrost liczby studentéw podejmujgcych nauke na
Politechnice Opolskiej. W badanym okresie mezczyzni stanowili wyrazng wiekszosé
studiujgcych, utrzymujgc udziat na poziomie okoto 70%, natomiast reprezentacja
kobiet oscylowata wokot 30%.

2025 29,96% 70,04%
2024 29,18% 70,82%

2023 29,72% 70,28%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Kobiety W Mezczyzni
Wykres 29 Liczba studentéw na Politechnice Opolskiej z podziatem na pte¢ w latach 2023-2025

Rozkfad ptci wsrdd studiujacych rozni sie w zaleznosci od wydziatu Politechniki
Opolskiejl. Najbardziej zmaskulinizowane jednostki to Wydziat Elektrotechniki,
Automatyki i Informatyki z odsetkiem mezczyzn przekraczajgcym 90% oraz
Wydziat Mechaniczny z udziatem studiujacych mezczyzn wynoszgacym okoto 80 %.
Niewielka przewage liczebng mezczyzn nad kobietami odnotowano na Wydziale
Inzynierii Produkcji i Logistyki oraz na Wydziale Budownictwa i Architektury.
Natomiast najbardziej sfeminizowanym wydziatem Politechniki Opolskiej jest
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania. Analiza danych wskazuje na wysokg stabilno$c
struktury ptciowej studentow Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025,
a niewielkie zmiany majg charakter marginalny (wykres 30, 31 oraz 32).

! Oznaczenie skrétéw:

- WBIiA - Wydziat Budownictwa i Architektury

- WEiZ - Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

- WEAII - Wydziat Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki
- WIPIL - Wydziat Inzynierii Produkcji i Logistyki

- WM - Wydziat Mechaniczny

- WWFiF - Wydziat Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
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M Kobiety M Mezczyzni

Wykres 30 Liczba studentédw na Politechnice Opolskiej z podziatem na wydziaty oraz pte¢
w 2023 roku

WWEFiF 38,27% 61,73%

WM 21,30% 78,70%

WIPIL 42,20% 57,80%

L2V 9,89% 90,11%

WEiZ 56,21% 43,79%

WBIA 42,56% 57,44%
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Wykres 31 Liczba studentow na Politechnice Opolskiej z podziatem na wydziaty oraz ptec¢
w 2024 roku
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Wykres 32 Liczba studentow na Politechnice Opolskiej z podziatem na wydziaty oraz pteé
w 2025 roku

3.2. Studenci w podziale na wydziaty
- Wydziat Budownictwa i Architektury

Na Wydziale Budownictwa i Architektury na dzien 31 grudnia 2025 r. studiowato
675 oséb (w 2023 r. - 582, 2024 r. - 585). W obrebie kierunkdéw realizowanych na
wydziale zauwazalne sg dysproporcje miedzy liczbg kobiet oraz mezczyzn.
Kierunek budownictwo charakteryzuje sie trwatg dominacjg mezczyzn. Z kolei na
kierunku architektura kobiety stanowig zdecydowang wiekszos$¢ studentéw we
wszystkich analizowanych latach. Ich udziat utrzymuje sie na wysokim poziomie,
przekraczajac 70%, a w 2025 roku osigga najwyzsza wartos$¢ (77,46% - na
134 kobiety przypadato 39 mezczyzn).
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Wykres 33 Struktura pfci na poszczegdlnych kierunkach na Wydziale Budownictwa i Architektury
Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025
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- Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Na dzien 31 grudnia 2025 r. na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania studiowato
279 kobiet oraz 210 mezczyzn (tacznie 489 osdéb, w 2023 r. - 409, a w 2024 r. -
459). Niemal kazdy realizowany na wydziale kierunek zostat zdominowany przez
kobiety (wyjatek stanowi ekonomia w 2025 r.). Najwieksza feminizacja wystepuje
na kierunku komunikacja wizerunkowa, gdzie w 2025 r. udziat kobiet osigga ponad
70%. Zarzadzanie wyrodznia sie wzgledng stabilnoscig udziatu kobiet oraz
mezczyzn. W przypadku ekonomii i finansdw struktura pici pozostaje stosunkowo
stabilna, z umiarkowang przewaga kobiet (okoto 57-61%).
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Wykres 34 Struktura pfci na poszczegdlnych kierunkach na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania
Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025
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- Wydziat Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki
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Wykres 35 Struktura ptci na poszczegdlnych kierunkach na Wydziale Elektrotechniki, Automatyki
i Informatyki Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025
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taczna liczba studentéw podejmujacych studia na kierunkach realizowanych na
Wydziale Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki na dzien 31 grudnia 2025 r.
wynosita 1686 osob (w 2023 r. - 1611, aw 2024 r. - 1678), w tym 166 kobiet oraz
1520 mezczyzn. Analiza struktury ptci na wszystkich kierunkach na wydziale
wskazuje na silng, a takze trwatg dominacje mezczyzn, przy czym skala tej
przewagi jest niejednolita.

Najbardziej zmaskulinizowane kierunki to: elektronika i systemy komputerowe,
elektrotechnika, a takze automatyka i robotyka. Udziat kobiet w badanym okresie
nie przekracza kilku procent, zas w niektdorych latach spada do zera. Z kolei
informatyka oraz technologie energetyki odnawialnej cechujq sie ograniczong
reprezentacjgq kobiet, ktora w latach 2023-2025 oscyluje wokét 10-14%.
Relatywnie zréwnowazona struktura pici zauwazalna jest na kierunku analityka
danych w biznesie, gdzie kobiety stanowig od okoto 37% do ponad 42%
studiujacych oséb.

- Wydziat Mechaniczny

Na Wydziale Mechanicznym na dzien 31 grudnia 2025 r. studiowato 589 o0so6b
(w roku 2023 i 2024 - 540). Kierunki realizowane na wydziale s w znacznym
stopniu zdominowane przez mezczyzn. Najwieksze dysproporcje obserwuje sie na
kierunkach takich jak mechanika i budowa maszyn, mechatronika wspomagana
AI, mechatronika oraz inzynieria mechaniczna, gdzie udziat kobiet utrzymuje sie
na poziomie kilku procent. Relatywnie wiekszy odsetek kobiet podjat studia na
kierunkach inzynieria Srodowiska oraz energetyka i inzynieria $rodowiska.
Odmienny rozkfad struktury piciowej wystepuje na kierunku wzornictwo
przemystowe, na ktérym kobiety stanowig blisko 80% ogotu studiujacych.
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Opolskiej w latach 2023-2025
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- Wydziat Inzynierii Produkcji i Logistyki

Na Wydziale Inzynierii Produkcji i Logistyki na dzien 31 grudnia 2025 r. studiowato
668 0séb (w 2023 r. - 637, 2024 r. - 654). Dominujacq grupe stanowili mezczyzni.
Mozna jednak zauwazy¢, ze na kierunkach: technologia zywnosci i zywienie
cztowieka (obecnie zaprzestano prowadzenia studidw na kierunku), dietetyka
i jakos¢ zywnosci przewazajg kobiety.

©
5 2025 35,32% 64,68%
S
s
: v
T 2 2024 36,17% 63,83%
: 8
2
g 2023 36,07% 63,93%
N
3 o = 2025
o T
R
S5t
o3 N 2024 83,33% 16,67%
o g X
2c ¢
c g 2
T S< 2023 83,33% 16,67%
'_
s
- >
2 & 2025
=
8E
s ©
NN 2024 40,00% 60,00%
[aa (]
& 5
23
S = 2023 40,00% 60,00%
=
2025 32,63% 67,37%
L
>
5 2024 35,78% 64,22%
g
2023 38,76% 61,24%
2025 76,77% 23,23%

2024 75,28% 24,72%

Dietetyka i Jakos¢
Zywnosci

2023 60,87% 39,13%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Kobiety M Mezczyzni

Wykres 37 Struktura pfci na poszczegdlnych kierunkach na Wydziale Inzynierii Produkcji
i Logistyki Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025
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- Wydziat Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii
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Wykres 38 Struktura ptci na poszczegdlnych kierunkach na Wydziale Wychowania Fizycznego
i Fizjoterapii Politechniki Opolskiej w latach 2023-2025
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taczna liczba studentdw podejmujacych studia na Wydziale Wychowania
Fizycznego i Fizjoterapii na dzien 31 grudnia 2025 r. wynosita 869 o0séb (w 2023 .
- 828, aw 2024 r. - 865), w tym 343 kobiet oraz 526 mezczyzn. Struktura ptci na
kierunkach realizowanych przez wydziat jest zréznicowana. Najwyzszg feminizacje
odnotowuje sie na fizjoterapii, a takze turystyce i rekreacji, gdzie udziat kobiet
wynosi ponad 50%. Z kolei kierunki sport i bezpieczenstwo oraz wychowanie
fizyczne pozostajq znacznie zdominowane przez mezczyzn.

3.3. Doktoranci w szkole doktorskiej

Szkota doktorska na Politechnice Opolskiej na przestrzeni trzech ostatnich lat
liczyta od 117 do 136 doktorantéw. Najwiekszg grupe stanowili mezczyzni — ok.
70% (wykres 39). Zauwazalny jest stopniowy wzrost udziatu kobiet. Odsetek
doktorantek zwiekszyt sie z 26,50% w 2023 r. do 32,35% w 2025 r.,, co oznacza
przyrost o blisko 6 punktdw procentowych. Analizy struktury pfci doktorantéw
dokonano przypisujac poszczegdlne dyscypliny naukowe do wydziatdéw.

Wsréd doktorantéw w wiekszosci dominujg mezczyzni (wykres 40), szczegdlnie na
Wydziale Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki, Wydziale Mechanicznym oraz
Wydziale Informatyki. Udziat kobiet jest niewielki i oscyluje miedzy 7% a 21%.
Inaczej sytuacja przedstawia sie na wydziatach: Ekonomii i Zarzadzania,
Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii oraz Budownictwa i Architektury, gdzie
struktura pitci jest bardziej zrownowazona, a w niektérych latach widoczna jest
nawet dominacja kobiet.
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Wykres 39 Struktura pfci doktorantéw na Politechnice Opolskiej w latach 2023-2025
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4. Cele i plan dziatan na lata 2026-2028

W oparciu o przeprowadzong analize, przedstawiong w niniejszym dokumencie,
opracowano cele oraz dziatania, ktére bedg realizowane w ramach Planu Réwnosci
Ptci Politechniki Opolskiej w latach 2026-2028. Okreslono kluczowe zadania
ukierunkowane na wspieranie rownowagi pfci w catej spotecznosci akademickiej
Uczelni, obejmujace zaréwno kadre pracowniczg, jak i Srodowisko studentéw oraz
doktorantéw. Dokonana aktualizacja danych iloSciowych pozwolita na
doktadniejsze zidentyfikowanie skali, a takze charakteru wyzwan wystepujacych
w strukturze akademickiej Politechniki Opolskiej.

Podczas planowania kolejnych dziatan uwzgledniono te, ktéore byly czescig
uprzednio obowigzujacego Planu, a ktéorych nie udato sie w petni wdrozyc.
Natomiast niektére z zadan beda kontynuowane, aby zachowad spdjnosc
w obszarze realizowanej polityki rownosciowej. Jednoczes$nie zauwazono potrzebe
rozwoju wspodipracy ze strukturami wydziatowymi, a takze innymi jednostkami
organizacyjnymi Uczelni, zarobwno na etapie planowania strategii rownosciowych,
jak i w trakcie ich implementacji.

Cel 1. Wdrozenie mechanizméw wspierajacych rownowazenie

obowiazkow zawodowych i akademickich z zyciem prywatnym
Dziatanie 1.1. Identyfikacja potrzeb zwiazanych z wdrazaniem
rozwiazan wspierajacych rownowazenie obowiazkéw zawodowych lub
procesu ksztatcenia z zyciem rodzinnym

Wskaznik Liczba zgtoszonych potrzeb
Grupa docelowa | Pracownicy, studenci i doktoranci Politechniki Opolskiej
Termin 2026-2028

Petnomocnik ds. réwnego traktowania w porozumieniu
z Dziatem Kadr, Centrum Obstugi Studenta, Dziatem Nauki
oraz Rektorem i Prorektorami Uczelni
Dziatanie 1.2. Szkolenie z zakresu work-life-balance

Podmiot
odpowiedzialny

Wskaznik Liczba zorganizowanych szkolen
Grupa docelowa | Pracownicy, studenci i doktoranci Politechniki Opolskiej
Termin 2026-2028
Podmiot Petnomocnik ds. réwnego traktowania w porozumieniu

odpowiedzialny | z Rektorem i Prorektorami Uczelni
Dziatanie 1.3. Podejmowanie dziatan ufatwiajacych rownowazenie
pracy zawodowej/ksztatcenia z obowigazkami rodzinnymi
- Liczba zorganizowanych szkolen, warsztatow i spotkan
Wskaznik .
w godzinach pracy
Grupa docelowa | Pracownicy, studenci i doktoranci Politechniki Opolskiej
Termin 2026-2028
Petnomocnik ds. rownego traktowania w porozumieniu
z Rektorem i Prorektorami Uczelni oraz Dziatem Kadr,

Centrum Obstugi Studenta, Dziatem Nauki
Tabela 27 Cel 1 i dziatania zawarte w Planie Rownosci Pfci Politechniki Opolskiej na lata 2026-2028

Podmiot
odpowiedzialny
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Cel 2. Ksztattowanie warunkow sprzyjajacych rownosci szans

w procesie rozwoju kariery naukowej
Dziatanie 2.1. Wsparcie w przygotowaniu wnioskéw grantowych

wewnetrznych i zewnetrznych

Wskaznik

Liczba ztozonych wnioskéw i otrzymanych grantéow przez
kobiety i mezczyzn

Grupa docelowa

Nauczyciele akademiccy i doktoranci Politechniki Opolskiej

Termin

2026-2028

Podmiot
odpowiedzialny

Petnomocnik ds. réwnego traktowania w porozumieniu
z Dziatem Nauki oraz Rektorem i Prorektorami Uczelni

Dziatanie 2.2.

Wdrozenie programu mentoringowego dla o0so6b

ubiegajacych sie o awans naukowy

odpowiedzialny

Wskaznik Liczba 0séb uczestniczacych w programie
Grupa docelowa | Nauczyciele akademiccy i doktoranci Politechniki Opolskiej
Termin 2026-2028
. Petnomocnik ds. rownego traktowania w porozumieniu
Podmiot

z Dziatem Nauki Politechniki Opolskiej oraz Prorektorami
Uczelni

Dziatanie 2.3.

Pomoc w opracowaniu planéw rozwojowych osob
ubiegajacych sie o awans naukowy

odpowiedzialny

Wskaznik Liczba przygotowanych planéw rozwojowych
Grupa docelowa | Nauczyciele akademiccy i doktoranci Politechniki Opolskiej
Termin 2026-2028
Podmiot Dziekani/Kierownicy katedr, Przewodniczacy rad naukowych

dyscyplin w porozumieniu z Prorektorami Uczelni

Tabela 28 Cel 2 i dziatania zawarte w Planie Rdwnosci Pfci Politechniki Opolskiej na lata 2026-2028

Cel 3. Zwiekszenie Swiadomosci w zakresie problematyki rownosciowej

na Politechnice Opolskiej
Dziatanie 3.1. Zapoznanie pracownikow, studentow i doktorantéow
z problematyka rownosciowa

Wskaznik Liczba zorganizowanych szkolen/warsztatéw
Grupa docelowa | Pracownicy, studenci i doktoranci Politechniki Opolskiej
Termin 2026-2028
Podmiot Petnomocnik ds. réwnego traktowania w porozumieniu

odpowiedzialny | z Rektorem i Prorektorami Uczelni
Dziatanie 3.2. Monitorowanie reprezentacji ptci wsréd pracownikow
Politechniki Opolskiej

Wskaznik Czestotliwos¢ przeprowadzonych analiz
Grupa docelowa | Pracownicy Politechniki Opolskiej
Termin 2026-2028
Podmiot Petnomocnik ds. réwnego traktowania w porozumieniu

odpowiedzialny | z Dziatem Kadr Politechniki Opolskiej
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Dziatanie 3.3. Monitorowanie reprezentacji ptci wsrod studentow
i doktorantow Politechniki Opolskiej

Wskaznik Czestotliwosé przeprowadzonych analiz
Grupa docelowa | Studenci i doktoranci Politechniki Opolskiej
Termin 2026-2028

Petnomocnik ds. réwnego traktowania w porozumieniu z
Centrum Obstugi Studenta oraz Dziatem Nauki Politechniki
Opolskiej

Dziatanie 3.4. Monitorowanie reprezentacji ptci w procesach osiagania
awansow naukowych

Podmiot
odpowiedzialny

Wskaznik Liczba osiggnietych awanséw naukowych
Grupa docelowa | Pracownicy Politechniki Opolskiej
Termin 2026-2028
Podmiot Petnomocnik ds. réwnego traktowania w porozumieniu

odpowiedzialny | z Dziatem Kadr Politechniki Opolskiej
Dziatanie 3.5. Prowadzenie kampanii informacyjnej dotyczacej
problematyki rownosciowej

Wskaznik Liczba _odvyiedzin strony internetowej, liczba wystanych
komunikatow
Grupa docelowa | Pracownicy, studenci i doktoranci Politechniki Opolskiej

Termin 2026-2028

Podmiot Petnomocnik ds. réwnego traktowania w porozumieniu
odpowiedzialny | z Rektorem i Prorektorami Uczelni
Dziatanie 3.6. Rozpowszechnienie Planu Rownosci Pici dla Politechniki
Opolskiej wsrod pracownikow, studentéw i doktorantow
Liczba komunikatdw mailowych oraz publikacji w mediach
Wskaznik spotecznosciowych Politechniki Opolskiej o wprowadzeniu
Planu Réwnosci Pici na lata 2026-2028
Grupa docelowa | Pracownicy, studenci i doktoranci Politechniki Opolskiej

Termin 2026-2028

Podmiot Petnomocnik ds. réwnego traktowania w porozumieniu
odpowiedzialny | z Rektorem i Prorektorami Uczelni
Dziatanie 3.7. Badanie sSwiadomosci pracownikow oraz studentow
w zakresie rozpoznawania przejawow nierownego traktowania ze
wzgledu na pteé

Ankieta badajaca réwnos$¢ pici  oraz zachowan

Wskaznik niepozadanych ze wzgledu na pte¢ wsréod pracownikow,

studentow i doktorantéw Politechniki Opolskiej

Grupa docelowa | Pracownicy, studenci i doktoranci Politechniki Opolskiej
Termin 2028

Petnomocnik ds. réwnego traktowania w porozumieniu

z Rektorem i Prorektorami Uczelni oraz Dziatem Kadr,

Centrum Obstugi Studenta, Dziatem Nauki

Podmiot
odpowiedzialny

Tabela 29 Cel 3 i dziatania zawarte w Planie Rdwnosci Pfci Politechniki Opolskiej na lata 2026-2028
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Cel 4. Przeciwdziatanie mobbingowi oraz dyskryminacji ze wzgledu na
pteé

Dziatanie 4.1. Szkolenia dotyczace przeciwdziataniu mobbingowi oraz
dyskryminacji ze wzgledu na pteé

Wskaznik Liczba zorganizowanych szkolen
Grupa docelowa | Pracownicy, studenci i doktoranci Politechniki Opolskiej
Termin 2026-2028
Podmiot Petnomocnik ds. réwnego traktowania w porozumieniu
odpowiedzialny | z Rektorem i Prorektorami Uczelni oraz Dyrektorem Kadr

Dziatanie 4.2. Upowszechnienie Polityki antymobbingowej
i antydyskryminacyjnej na Politechnice Opolskiej
Liczba komunikatéw oraz dziatan podnoszacych swiadomos¢
Wskaznik w  zakresie przeciwdziatania zjawiskom  mobbingu
i dyskryminacji
Grupa docelowa | Pracownicy, studenci i doktoranci Politechniki Opolskiej
Termin 2026-2028
Podmiot Petnomocnik ds. réwnego traktowania w porozumieniu

odpowiedzialny | z Rektorem i Prorektorami Uczelni oraz Dyrektorem Kadr
Tabela 30 Cel 4 i dziatania zawarte w Planie Rownosci Pftci Politechniki Opolskiej na lata 2026-2028
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