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Opracowanie wynikéw ankiety dotyczacej mikroposwiadczen
na uczelniach krajowych

Wprowadzenie do tematu

Mikroposwiadczenia to nowoczesna forma potwierdzania zdobytych kompetenciji,
wiedzy lub konkretnych umiejetnosci nabytych w ramach krotkich kursow.

W przeciwienstwie do tradycyjnych dyplomow i certyfikatow koncentrujg sie one

na precyzyjnie okreslonych efektach uczenia sie, umozliwiajgc elastyczne i szybkie
dokumentowanie rozwoju kompetenciji.

Wspobitczesnie mikroposwiadczenia zyskujg na znaczeniu szczegolnie ze wzgledu

na dynamiczne zmiany zachodzgce na rynku pracy, rozwoj nowych technologii

oraz rosngcg potrzebe ciggtego doskonalenia kwalifikacji. Stanowig one odpowiedz
na zapotrzebowanie zdobycia konkretnych umiejetnosci, jak i skutecznego rozwijania
swoich kompetencji zawodowych.

Do najwazniejszych korzysci zwigzanych z mikroposwiadczeniami nalezg:

e ich elastycznosc,
e mozliwos¢ szybkiego zdobywania i aktualizowania kwalifikaciji,
e zwiekszenie konkurencyjnosci na rynku pracy.

Moga réwniez sta¢ sie pomocg przy rozwoju indywidualizacji sciezek edukacyjnych.
Wspierajg takze idee uczenia sie przez cate zycie.

Pomimo niewatpliwych korzysci ptyngcych z wdrazania i korzystania

z mikroposwiadczen temat ten nie jest obecnie jeszcze zbyt szeroko znany. W zwigzku
z tym, a takze z racji rosngcego znaczenia tego rozwigzania, szczego0lnie istotne staje
sie podejmowanie dziatan promujgcych mikroposwiadczenia. Zwiekszanie Swiadomosci
ich wartosci i mozliwosci wykorzystania moze przyczyni¢ sie do szerszego rozwoju
nowoczesnej edukacji oraz efektywniejszego dostosowania kompetencji do
wspotczesnych potrzeb rynku pracy.
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Zatozenia analizy

Analiza zostata przeprowadzona w dwdch etapach. W pierwszej kolejnosci omdéwiono
dane kolumna po kolumnie, zgodnie z uktadem ankiety. Dopiero na tej podstawie
sformutowano wnioski ogolne, pokazujgce zaleznosci miedzy odpowiedziami oraz
szerszy obraz stanu wdrazania mikroposwiadczen na uczelniach.

W przypadku pytan jednokrotnego wyboru podano liczbe odpowiedzi w odniesieniu do
catej proby, czyli N = 66. W przypadku pytan wielokrotnego wyboru liczba wskazan
moze by¢ wieksza niz liczba respondentdw, poniewaz jedna uczelnia mogta zaznaczy¢
wiecej niz jedng odpowiedz.

I. Analiza kolumna po kolumnie

1. Typ uczelni

W badaniu najliczniej reprezentowane byty uniwersytety — 27 odpowiedzi, czyli ok.
41% proby. Drugg grupe stanowity uczelnie techniczne — 14 odpowiedzi. Po 10
odpowiedzi pochodzito z akademii oraz uczelni zawodowych. Uczelnie artystyczne byty
reprezentowane przez 4 odpowiedzi, a jedna odpowiedz pochodzita z akademii / uczelni
wojskowe;.

Whiosek czastkowy: proba jest z-dominowana przez uniwersytety i uczelnie
techniczne, co warto uwzglednic przy interpretacji wynikow. Dane pokazujg przede
wszystkim perspektywe duzych uczelni akademickich i publicznych.

2. Status uczelni

WSsrod respondentéw zdecydowanie dominowaty uczelnie publiczne — 57 odpowiedzi,
czyli ok. 86% préby. Uczelnie niepubliczne stanowity 9 odpowiedzi, czyli ok. 14%.

Whiosek czastkowy: wyniki ankiety pokazujg przede wszystkim sytuacje sektora
publicznego. Whnioski dotyczgce uczelni niepublicznych nalezy formutowaé ostroznie,
poniewaz ich reprezentacja w prébie jest niewielka.
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3. Jednostka odpowiedzialna za temat mikroposwiadczen

Najczesciej wskazywano, ze na uczelni nie wyznaczono jednostki odpowiedzialnej
za temat mikroposwiadczen — 21 odpowiedzi. W 18 przypadkach wskazano centrum
ksztatcenia / lifelong learning, a w 13 przypadkach — rektorat. Pojawiaty sie takze
pojedyncze wskazania dotyczgce dziatéw ksztatcenia, dziatdw dydaktyki,
petnomocnikow rektora, jednostek cyfrowych lub informatycznych oraz biura ds.
mikroposwiadczen.

Whiosek czastkowy: odpowiedzialnos¢ organizacyjna za mikroposwiadczenia nie jest
jeszcze na uczelniach jednoznacznie osadzona. W wielu przypadkach temat nie ma
przypisanej jednostki wiascicielskiej, co moze utrudnia¢ wdrazanie regulacji, procedur

| oferty.

4. Oficjalna definicja mikroposwiadczenia

Oficjalng definicje mikroposwiadczenia w akcie wewnetrznym posiada 19 uczelni.
Kolejne 18 uczelni deklaruje, ze funkcjonuje definicja praktyczna, ale bez formalnego
uregulowania. Najwieksza grupa — 29 uczelni — wskazata, ze definicja
mikroposwiadczenia nie funkcjonuje.

Czy na uczelni funkcjonuje oficjalna definicja MP?

tak (w praktyce, bez
formalnej definicji)
27%

nie
44%
tak (w akcie
wewnetrznym)
29%
= nie tak (w akcie wewnetrznym) = tak (w praktyce, bez formalnej definicji)
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Whiosek czastkowy: prawie potowa badanych uczelni nie posiada definicji
mikroposwiadczenia. To istotna bariera porzadkujgca, poniewaz bez definicji trudno
okresli¢, czym mikroposwiadczenie rézni sie od certyfikatu, zaswiadczenia, kursu,
szkolenia lub odznaki cyfrowej.

5. Wewnetrzne regulacje dotyczace mikroposwiadczen

Obowigzujgce regulacje posiada 21 uczelni. Kolejnych 13 uczelni jest w trakcie ich
opracowywania. Najwieksza grupa — 32 uczelnie — nie posiada wewnetrznych
regulacji dotyczgcych mikroposwiadczen.

Czy na uczelni funkcjonuje oficjalna definicja MP?

35
nie; 32

30

25 tak - obowigzujace;
21

20

w trakcie
15 opracowania; 13

10

w trakcie opracowania tak - obowigzujace nie

Whniosek czastkowy: formalizacja mikroposwiadczen pozostaje ograniczona. Prawie
potowa respondentow nie ma jeszcze regulacji, a wiec temat jest w wielu uczelniach na
etapie wstepnym, koncepcyjnym lub rozproszonym.
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6. Forma regulacji

Na to pytanie odpowiedziaty 32 uczelnie. Najczesciej wskazywang forma regulacji byto
zarzadzenie rektora — 24 wskazania. Rzadziej pojawiaty sie: odrebny regulamin
mikroposwiadczen — 6 wskazan, uchwata senatu — 3 wskazania, regulamin studiow
lub ksztatcenia — 3 wskazania oraz pismo okdlne — 1 wskazanie.

Whiosek czastkowy: jezeli uczelnie regulujg mikroposwiadczenia, robig to najczesciej
na poziomie zarzgdzenia rektora. Model regulacji nie jest jednak jednolity, co potwierdza
rozproszenie praktyk.

7. Rok wprowadzenia pierwszych regulacji

W 38 przypadkach nie podano roku wprowadzenia regulacji. Wsréd odpowiedzi
merytorycznych najczesciej wskazywano rok 2025 — 20 odpowiedzi. Rok 2024 pojawit
sie 4 razy, odpowiedz ,przed 2022” — 3 razy, a rok 2022 — 1 raz.

Whiosek czastkowy: mikroposwiadczenia sg dla wiekszosci uczelni stosunkowo
nowym obszarem regulacyjnym. Najwiecej wskazan dotyczy roku 2025, co moze
oznaczac, ze temat wszedt do praktyki uczelni dopiero niedawno.

8. Oferowanie mikroposwiadczen w praktyce

Mikroposwiadczenia oferuje obecnie 17 uczelni. Kolejnych 9 prowadzi pilotaz.
Najwieksza grupa — 35 uczelni — jeszcze ich nie oferuje, ale planuje wdrozenie. Tylko
5 uczelni wskazato, ze nie oferuje mikroposwiadczen i nie planuje ich wdrazania.
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Czy uczelnia oferuje MP w praktyce?

nie, ale planuje = pilotaz tak = nieinie planuje

Whiosek czastkowy: wiekszos¢ uczelni dostrzega potrzebe wdrazania
mikroposwiadczen. Mimo ze praktyczne wdrozenia sg jeszcze ograniczone, tylko
niewielka grupa uczelni deklaruje brak zainteresowania tym obszarem.

9. Obszary, ktérych dotyczg mikroposwiadczenia

Najczesciej wskazywano kompetencje zawodowe i branzowe — 42 wskazania.
Nastepnie pojawiaty sie kompetencje cyfrowe — 32 wskazania, kompetencje miekkie
— 30 wskazan oraz kompetencje pedagogiczne — 10 wskazan. Pojedynczo pojawiaty
sie tez wskazania dotyczgce obszaru medycznego, nauk o zdrowiu oraz innych form
ksztatcenia.

Whiosek czastkowy: mikroposwiadczenia sg postrzegane przede wszystkim jako
narzedzie potwierdzania praktycznych, konkretnych kompetenciji, zwtaszcza
zawodowych, branzowych i cyfrowych.

10. Powigzanie mikroposwiadczen z punktami ECTS

Obowigzkowe powigzanie mikroposwiadczen z punktami ECTS wskazato 20 uczelni.
Opcjonalne powigzanie zadeklarowato 12 uczelni. 21 uczelni jest w trakcie ustalen, 8
uczelni nie przewiduje takiego powigzania, a 5 nie udzielito odpowiedzi.
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Powigzanie MP z punktami ECTS

25

20
15
10 ' '

w trakcie tak tak nie brak danych
ustalen (obowigzkowo)  (opcjonalnie)

vl

Whniosek czastkowy: relacja mikroposwiadczen z ECTS nie jest jeszcze jednoznaczna.

Czesc¢ uczelni traktuje ECTS jako wazny element konstrukcji mikroposwiadczen, ale
duza grupa nadal pracuje nad przyjeciem rozwigzania.

11. Mozliwos¢ zaliczania mikroposwiadczen na poczet studiow

25 uczelni wskazato, ze mikroposwiadczenia nie mogg by¢ zaliczane na poczet studidw.

17 odpowiedzi wskazuje, ze pytanie nie dotyczy danej uczelni. 14 uczelni dopuszcza
takg mozliwos¢ decyzjg dziekana lub komisji, a tylko 3 uczelnie majg to wprost
uregulowane. 7 odpowiedzi byto pustych.

Whniosek czastkowy: uznawalnos¢ mikroposwiadczen w ramach studiéw pozostaje
stabo uregulowana. Jezeli taka mozliwos$¢ istnieje, najczesciej ma charakter
indywidualnej decyzji, a nie systemowego mechanizmu.

12. Mozliwos¢ tgczenia mikroposwiadczen w wieksze poswiadczenia

27 uczelni wskazato, ze pytanie ich nie dotyczy. 16 uczelni odpowiedziato, ze
mikroposwiadczenia nie mogg by¢ tgczone w wieksze poswiadczenia. 11 uczelni

dopuszcza takg mozliwos¢ decyzjg dziekana lub komisji, a 5 uczelni ma to uregulowane.

7 odpowiedzi byto pustych.
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Whniosek czastkowy: idea akumulowania mikroposwiadczen w wieksze catosci nie jest
jeszcze powszechnie wdrozona. To jeden z obszaréw wymagajacych szczegotowych
regulacji i wspolnego standardu.

Czy MP mogg by¢ taczone w wieksze
poswiadczenia?

30

25

20

15

10

0
nie dotyczy nie tak, decyzja tak, jest to brak danych
dziekana / komisji uregulowane

13. Laczny czas trwania szkolen konczacych sie wydaniem mikroposwiadczenia

W tej kolumnie odpowiedzi sg bardzo zréznicowane. Az 27 odpowiedzi byto pustych.
Pojawiaty sie wartosci liczbowe, np. 8, 10, 30, 60 czy 90 godzin, ale takze zakresy, np.
2-160 godzin, 10—20 godzin, 15-30 godzin, 25-50 godzin, 10—-60 godzin oraz 16—90
godzin. Kilka uczelni wskazato, ze czas trwania zalezy od szkolenia, typu
mikroposwiadczenia lub poziomu kursu.

Whniosek czastkowy: nie ma jednolitego modelu czasowego mikroposwiadczenia.
Dane pokazujg, ze mikroposwiadczenia mogg obejmowaé zaréwno krotkie formy
szkoleniowe, jak i bardziej rozbudowane kursy przypisane do wiekszego naktadu pracy.

14. Adresaci mikroposwiadczen

Najczesciej wskazywang grupg adresatéw byli studenci — 27 odpowiedzi. 22
odpowiedzi dotyczyty osob z zewnatrz. 2 uczelnie wskazaty pracownikow uczelni. 15
odpowiedzi byto pustych.
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Whniosek czastkowy: mikroposwiadczenia sg kierowane zaréwno do spotecznosci
akademickiej, jak i do odbiorcéw zewnetrznych. Widac wiec potencjat wykorzystania ich
jako narzedzia ksztatcenia ustawicznego i wspotpracy uczelni z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

15. Dotychczasowe wydanie mikroposwiadczen

13 uczelni zadeklarowato, ze wydato juz mikroposwiadczenia. 50 uczelni wskazato, ze
dotychczas ich nie wydato. 3 odpowiedzi byty puste.

W dodatkowej kolumnie dotyczgcej liczby wydanych mikroposwiadczen odpowiedzi byty
bardzo rozproszone. Pojawiaty sie zarbwno wartosci pojedyncze, np. 1, 2, 5, jak i
wieksze liczby, np. 25, 30, 50, 60, 100, 113 oraz odpowiedz ,min. kilkaset”.
Jednoczes$nie wiele uczelni wpisato 0, ,nie dotyczy”, ,brak danych” lub pozostawito pole
puste.

Whiosek czastkowy: faktyczna skala wydawania mikroposwiadczen jest jeszcze
ograniczona i nierownomierna. Czes¢ uczelni ma juz doswiadczenia praktyczne, ale
wiekszos$¢ nie przeszia jeszcze do etapu masowego lub systematycznego wydawania.

Czy Panstwa uczelnia wydata dotychczas MP?

3

m Tak
H Nie

B Brak danych
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16. Aktualnie dostepna oferta mikroposwiadczen

Aktualnie dostepng oferte mikroposwiadczen posiada 14 uczelni. 24 uczelnie wskazaty,
ze oferta jest w trakcie przygotowania. 25 uczelni nie posiada takiej oferty, a 3 nie
udzielity odpowiedzi.

Whniosek czgstkowy: oferta mikroposwiadczen jest dopiero budowana. Liczba uczelni
przygotowujgcych oferte jest niemal taka sama jak liczba uczelni, ktore jeszcze jej nie
posiadajg, co potwierdza przejsciowy etap rozwoju tego obszaru.

Czy Panstwa uczelnia posiada aktualnie dostepng oferte MP?

Oferta jest w trakcie
25 | przygotowania; 24

20
15
10

5
0

Oferta jest w trakcie
przygotowania

Brak danych; 3

Nie

Brak danych

17. Odptatnos¢ szkolen zakonczonych mikroposwiadczeniem

Najczesciej wskazywano, ze odptatnos¢ zalezy od szkolenia — 33 odpowiedzi. 12
uczelni wskazato, ze szkolenia nie sg ptatne, 6 uczelni — ze sg ptatne, a 15 odpowiedzi
byto pustych.

Whniosek czastkowy: model finansowania szkolen prowadzgcych do mikroposwiadczenh
nie jest jednolity. Dominuje podejscie elastyczne, zalezne od konkretnej formy
ksztatcenia, grupy odbiorcow lub sposobu finansowania kursu.
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18. Obecna optata za wydanie mikroposwiadczenia

25 uczelni wskazato, ze optata za wydanie mikroposwiadczenia nie jest pobierana.
Kolejne 25 uczelni odpowiedziato ,nie dotyczy”. Tylko 4 uczelnie pobierajg obecnie takg
optate. 12 odpowiedzi byto pustych.

Whiosek czgstkowy: odptatnos¢ za samo wydanie mikroposwiadczenia nie jest
obecnie powszechng praktykg. Uczelnie czesciej rozwazajg odptatnos¢ szkolenia niz
optate za dokument lub cyfrowe poswiadczenie.

19. Planowane pobieranie optaty za wydanie mikroposwiadczenia

29 uczelni wskazato odpowiedz ,nie dotyczy / brak decyzji”. 17 uczelni planuje
pobieranie optaty w przysztosci, 13 uczelni nie planuje takiej optaty, a 7 nie udzielito
odpowiedzi.

Whiosek czgstkowy: przyszty model odpfatnosci pozostaje nierozstrzygniety. Wiele
uczelni nie podjeto jeszcze decyzji, co moze wynikac¢ z braku regulacji, niepewnosci
technicznej lub braku gotowej oferty.

20. Regulacje dotyczace mikroposwiadczen w ramach Uniwersytetu
Europejskiego

30 uczelni wskazato, Zze nie posiada takich regulacji. 27 odpowiedziato, ze pytanie ich
nie dotyczy. 7 uczelni posiada regulacje zwigzane z Uniwersytetem Europejskim, a 2
odpowiedzi byly puste.

Whiosek czgstkowy: mikroposwiadczenia w ramach Uniwersytetow Europejskich sg
obecne tylko w czesci uczelni. Dla wiekszosci respondentow ten wymiar nie jest jeszcze
istotnym punktem odniesienia.

21. Odwotania do dokumentéw zewnetrznych

Najczesciej wskazywanym dokumentem byto Zalecenie Rady UE z 2022 r. dotyczace
mikroposwiadczen — 25 wskazan. 21 wskazan dotyczyto PRK / ERK, a 20 —
wytycznych MNiSW / MEIN. 12 uczelni wskazato brak bezposrednich odniesien.
Pojedynczo pojawity sie odwotania do ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
oraz informacja o braku regulacji uczelnianych.
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Whiosek czastkowy: uczelnie, ktore tworzg regulacje, szukajg punktu odniesienia
gtdbwnie w dokumentach europejskich oraz w ramach kwalifikacji. Brakuje jednak
jednego dominujgcego krajowego wzorca regulacyjnego.

22. Przypisywanie mikroposwiadczen do poziomu PRK

13 uczelni przypisuje mikroposwiadczenia do poziomu PRK. Kolejne 13 uczelni tego nie
robi. 27 uczelni jest w trakcie prac, a 13 odpowiedzi byto pustych.

Whiosek czastkowy: przypisywanie mikroposwiadczen do PRK jest obszarem silnie
rozwojowym. Najwieksza grupa uczelni nie ma jeszcze gotowego rozwigzania, ale nad
nim pracuje.

23. Forma wydawania mikroposwiadczen

Najczesciej wskazywang formg byt certyfikat cyfrowy PDF — 25 wskazan. 19 wskazan
dotyczyto open badges, a 13 — certyfikatu papierowego. Pojawity sie takze odpowiedzi
dotyczgce Europass - 3 oraz certyfikatéw cyfrowych EDC w formacie plikéw JSON -1.
18 uczelni nie udzielito odpowiedzi, a jedna wskazata na brak regulacji uczelnianych.

Whiosek czastkowy: uczelnie coraz czesciej wybierajg formy cyfrowe, ale standard
techniczny nie jest jednolity. Réwnolegle funkcjonujg PDF, open badges, Europass,
EDC oraz tradycyjne certyfikaty papierowe.
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Forma wydawania MP (wielokrotny wybdr)
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24. Objecie mikroposwiadczen wewnetrznym systemem zapewniania jakosci

22 uczelnie wskazaty, ze mikroposwiadczenia podlegajg wewnetrznemu systemowi
zapewniania jakosci. 15 uczelni odpowiedziato, ze podlegajg czesciowo. 12 uczelni
odpowiedziato, ze nie podlegajg, a 17 odpowiedzi byto pustych.

Whiosek czastkowy: zapewnianie jakosci mikroposwiadczen nie jest jeszcze
standardem we wszystkich uczelniach. Tam, gdzie mikroposwiadczenia sg bardziej
rozwiniete, czesciej sg wigczane do istniejgcych mechanizmow jakosci ksztatcenia.
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25. Elementy podlegajgce ocenie jakosci

Najczesciej ocenianym elementem sg efekty uczenia sie¢ — 37 wskazan. Nastepnie
wskazywano metody weryfikacji — 33 wskazania, kadre dydaktyczng — 29 wskazan,
opinie uczestnikow — 27 wskazan oraz zgodnos¢ z PRK — 24 wskazania.

Whiosek czgstkowy: ocena jakosci mikroposwiadczen opiera sie gtownie na
klasycznych elementach jakosci ksztatcenia: efektach uczenia sie, metodach ich
weryfikacji, kompetencjach kadry i informacji zwrotnej od uczestnikow.

26. Najwazniejsze bariery we wdrazaniu mikroposwiadczen

Najczesciej wskazywang barierg byt brak jasnych regulacji krajowych — 45 wskazan.
Drugg najwazniejszg barierg byta niejednoznacznosé¢ prawna — 31 wskazan.
Nastepnie pojawiaty sie: brak zasobow kadrowych — 20 wskazan, brak zainteresowania
interesariuszy — 14 wskazanh oraz problemy techniczne — 10 wskazan.

Pojedynczo wskazywano takze brak finansowania, koszty wdrozenia, brak krajowego
systemu informatycznego, brak rekomendowanego narzedzia, specyfike zawodow
regulowanych, opér srodowiska wewnetrznego oraz brak oferty dla szkolnictwa
artystycznego.

Whniosek czgstkowy: podstawowe bariery majg charakter systemowy i regulacyjny, a
dopiero w dalszej kolejnosci organizacyjny, techniczny lub finansowy.

27. Ocena jasnosci obecnych regulacji krajowych

Oceny jasnosci regulacji krajowych sg bardzo niskie. Najwiecej uczelni — 31 — ocenito
jasnosc¢ regulacji na poziomie 1. Kolejnych 10 uczelni wybrato ocene 2, a 14 uczelni
ocene 3. Tylko 3 uczelnie wskazaty ocene 4, a 1 uczelnia ocene 5. 7 odpowiedzi byto
pustych.

Srednia ocena wynosi ok. 1,86 w skali 1-5, a mediana wynosi 1.

Whiosek czastkowy: obecne regulacje krajowe sg oceniane jako zdecydowanie
niejasne. To jeden z najmocniejszych sygnatéw z catej ankiety.

- ™
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28. Plany rozwoju regulacji w ciggu 2 lat

38 uczelni planuje rozwgj regulacji dotyczgcych mikroposwiadczen w ciggu najblizszych
dwach lat. 24 uczelnie wskazaty odpowiedz ,trudno powiedziec¢”. Tylko 1 uczelnia
odpowiedziata ,nie”, a 3 odpowiedzi byly puste.

Whiosek czgstkowy: mimo niepewnos$ci regulacyjnej uczelnie planujg dalszy rozwoj
tego obszaru. Wskazuje to na wysokie zainteresowanie mikroposwiadczeniami i
przekonanie, ze bedg one waznym elementem oferty edukacyijne;j.

29. Oczekiwane zmiany na poziomie krajowym

W pytaniu otwartym najczesciej pojawiaty sie oczekiwania dotyczgce jasnych i
jednoznacznych regulacji krajowych. Uczelnie wskazywaty potrzebe regulaciji
ustawowych, rozporzadzen, przepisow wykonawczych oraz wspolnej definicji
mikroposwiadczenia.

Drugg duzg grupe odpowiedzi stanowity postulaty dotyczgce stworzenia centralnego
systemu informatycznego do wydawania, przechowywania i archiwizowania
mikroposwiadczen. Wskazywano m.in. potrzebe integracji z USOS, POL-on,
mObywatelem, Europass lub EDC.

Pojawiaty sie takze oczekiwania dotyczgce uznawalnosci mikroposwiadczen, zasad
walidacji, mozliwosci tgczenia ich w wieksze poswiadczenia, finansowania wdrozen,
promociji oraz uwzglednienia specyfiki zawoddéw regulowanych i ksztatcenia
artystycznego.

Whiosek czastkowy: uczelnie oczekujg nie tylko ogdlnych deklaracji, ale konkretnych
narzedzi: definicji, podstaw prawnych, procedur, systemu informatycznego i zasad
uznawalnosci.

- ™
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Il. Wnioski przekrojowe wynikajgce z potaczenia danych

1. Mikroposwiadczenia s na etapie przejsciowym: od planowania do wdrozenia

Zestawienie odpowiedzi z kolumn dotyczgcych regulacji, oferty i praktycznego
wydawania pokazuje, ze mikroposwiadczenia nie sg jeszcze rozwigzaniem powszechnie
utrwalonym. 17 uczelni juz je oferuje, 9 prowadzi pilotaz, a 35 planuje wdrozenie.

Oznacza to, ze wiekszosc¢ uczelni jest zainteresowana mikroposwiadczeniami, ale
znaczna cze$¢ pozostaje na etapie przygotowan. Nie jest to wiec obszar marginainy,
lecz rozwijajacy sie, ktory wymaga uporzgdkowania.

2. Praktyczne wdrozenie zwykle idzie w parze z regulacjami

Wsrdd 17 uczelni, ktére oferujg mikroposwiadczenia, 13 posiada obowigzujgce
regulacje, a 4 sg w trakcie ich opracowywania. Zadna z uczelni oferujgcych
mikroposwiadczenia w praktyce nie wskazata catkowitego braku regulacji.

W przypadku uczelni prowadzgcych pilotaz sytuacja jest bardziej zréznicowana: 4 majg
regulacje, 4 sg w trakcie ich opracowywania, a 1 ich nie posiada.

Whniosek: im bardziej zaawansowane jest praktyczne wdrozenie mikroposwiadczen, tym
czesciej uczelnia posiada regulacje lub przynajmniej nad nimi pracuje.

3. Brak definicji i brak regulacji sg ze sobg silnie powigzane

WSsrdd uczelni posiadajgcych obowigzujgce regulacje 19 ma definicje
mikroposwiadczenia w akcie wewnetrznym. Natomiast wsrdd uczelni bez regulacji az 25
nie posiada definiciji.

Whniosek: definicja mikroposwiadczenia jest podstawowym elementem porzgdkujgcym
system. Brak definicji zwykle oznacza brak dalszych procedur: zasad projektowania,
wydawania, walidacji, akumulacji i uznawalno$ci.
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4. Oferta mikroposwiadczen jest dopiero budowana

Sposréd uczelni oferujgcych mikroposwiadczenia 11 posiada aktualnie dostepng oferte,
a 6 jg przygotowuje. Wsréd uczelni prowadzacych pilotaz 3 majg oferte, a 6 jg
przygotowuje. Natomiast wsrdod uczelni, ktére jeszcze nie oferujg mikroposwiadczen, 12
przygotowuje oferte, a 20 jej nie posiada.

Whniosek: wiele uczelni znajduje sie miedzy deklaracjg zainteresowania a realng oferta.
Opracowanie oferty jest jednym z kluczowych etapéw przejscia od koncepcji do
wdrozenia.

5. Skala faktycznego wydawania mikroposwiadczen jest jeszcze ograniczona

Chociaz 17 uczelni oferuje mikroposwiadczenia, tylko 13 zadeklarowato, ze juz je
wydato. Odpowiedzi dotyczgce liczby wydanych mikroposwiadczen sg bardzo
zroznicowane: od pojedynczych przypadkéw do kilkuset.

Whniosek: system mikroposwiadczen nie ma jeszcze stabilnej skali. Czes¢ uczelni ma
pierwsze doswiadczenia, ale w wiekszosci przypadkow sg to dziatania pilotazowe,
rozproszone albo dopiero przygotowywane.

6. Najwieksza niepewnos¢ dotyczy uznawalnosci, ECTS, PRK i akumulaciji

Dane z kolumn dotyczgcych ECTS, zaliczania na poczet studiow, tgczenia
mikroposwiadczen i przypisywania do PRK pokazujg, ze uczelnie nie majg jednolitego
modelu akademickiego wykorzystania mikroposwiadczen.

Szczegodlnie istotne sg nastepujgce obserwacije:

e 21 uczelni jest w trakcie ustaleh dotyczacych ECTS;

o tylko 3 uczelnie majg wprost uregulowane zaliczanie mikroposwiadczenh na poczet
studiow;

e tylko 5 uczelni ma uregulowane tgczenie mikroposwiadczen w wieksze
poswiadczenia;

e 27 uczelni jest w trakcie prac nad przypisywaniem mikroposwiadczen do PRK.

Whniosek: mikroposwiadczenia sg obecnie fatwiejsze do wykorzystania jako certyfikaty
ukonczenia kurséw niz jako element systemu akumulacji osiggnie¢ akademickich.

- ™
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7. Uczelnie widza mikroposwiadczenia jako narzedzie kompetencyjne

Najczesciej wskazywane obszary mikroposwiadczen to kompetencje zawodowe,
branzowe, cyfrowe i miekkie. Oznacza to, ze uczelnie postrzegajg mikroposwiadczenia
nie tyle jako alternatywe dla studiow, ile jako elastyczne uzupetnienie oferty edukacyjnej.

Whiosek: mikroposwiadczenia mogg petni¢ funkcje pomostu miedzy ksztatceniem
akademickim, rynkiem pracy i uczeniem sie przez cate zycie.

8. Zapewnianie jakosci opiera sie na logice efektow uczenia sie

Najczesciej oceniane elementy jakosci to efekty uczenia sie, metody weryfikacji, kadra
dydaktyczna, opinie uczestnikow i zgodnosc¢ z PRK. To pokazuje, ze uczelnie, ktére
obejmujg mikroposwiadczenia jakoscig, probujg wpisywac je w istniejgce mechanizmy
jakosci ksztatcenia.

Whiosek: jakos¢é mikroposwiadczenh powinna by¢ budowana wokot przejrzystych
efektow uczenia sie i wiarygodnej weryfikacji ich osiggniecia. Bez tego
mikroposwiadczenia mogg zosta¢ sprowadzone jedynie do certyfikatow uczestnictwa.

9. Najwiekszg barierg nie jest brak zainteresowania, lecz brak jasnych ram

Wyniki bardzo wyraznie pokazujg, ze uczelnie nie odrzucajg mikroposwiadczen. Wrecz
przeciwnie — wiekszo$¢ planuje ich wdrozenie lub rozwdj regulacji. Problemem sg
przede wszystkim brak jasnych regulacji krajowych, niejednoznaczno$¢ prawna oraz
brak jednolitego systemu technicznego.

Whniosek: rozwdéj mikroposwiadczen wymaga dziatan systemowych. Uczelnie oczekujg
ram, ktére pozwolg im wdrazac rozwigzania bez ryzyka niespdjnosci prawnej,
technicznej i organizacyjnej.

10. Potrzebny jest krajowy standard, ale z zachowaniem autonomii uczelni

Odpowiedzi otwarte pokazujg oczekiwanie wspoélnego standardu: definicji, procedur,
podstaw prawnych, systemu informatycznego i zasad uznawalnosci. Jednoczesnie
pojawia sie potrzeba zachowania pewnej autonomii uczelni, zwtaszcza ze wzgledu na
rézne typy ksztatcenia, specyfike zawodoéw regulowanych oraz odmiennosc¢ uczelni
artystycznych, medycznych czy technicznych.
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Whniosek: optymalnym kierunkiem bytoby stworzenie krajowych ram minimalnych, ktére
zapewnig spojnosc i rozpoznawalnos¢ mikroposwiadczen, ale nie bedg nadmiernie
ograniczac¢ uczelni w projektowaniu wtasnej oferty.

lll. Wniosek koncowy

Wyniki ankiety pokazujg, ze mikroposwiadczenia sg na uczelniach krajowych obszarem
intensywnie rozwijajgcym sie, ale nadal stabo ujednoliconym. Cze$¢ uczelni posiada juz
regulacje, prowadzi pilotaze lub wydaje mikroposwiadczenia, jednak wiekszo$¢

pozostaje na etapie planowania, przygotowywania oferty albo porzgdkowania procedur.

Najwazniejsze wyzwania dotyczg braku jasnych regulacji krajowych,
niejednoznacznosci prawnej, braku centralnego systemu technicznego oraz
nieuregulowanej relacji mikroposwiadczen z ECTS, PRK, uznawalnoscig i mozliwoscig
akumulaciji.

Jednoczesnie dane pokazujg wysoki potencjat rozwojowy. Uczelnie planujg rozwdj
regulacji, przygotowujg oferte i widzg mikroposwiadczenia jako narzedzie potwierdzania
konkretnych kompetencji, szczegolnie zawodowych, branzowych, cyfrowych i miekkich.

Najbardziej uzasadnionym kierunkiem dalszych dziatan jest opracowanie krajowych ram
dla mikroposwiadczen, obejmujgcych definicje, minimalne elementy poswiadczenia,
zasady jakosci, standard techniczny, relacje z PRK i ECTS oraz warunki uznawalnosci.
Ramy te powinny by¢ wystarczajgco precyzyjne, aby zapewnié spéjnosé systemu, ale
jednoczesnie na tyle elastyczne, aby uczelnie mogty dostosowaé mikroposwiadczenia
do wiasnej specyfiki i potrzeb odbiorcow.

Raport opracowano na podstawie odpowiedzi uzyskanych w badaniu ankietowym przeprowadzonym
przez Politechnike Opolskg wsrod uczelni krajowych w okresie od marca do maja 2026 r.
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